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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2566
ของโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดกองการศึกษา
เทศบาลนครแม่สอด ฉบับนี ้  จ ัดทำขึ ้นเพ ื ่อสร ุปผลการประกันคุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา                      
(Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื ้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติ            
ท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา ภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ขอขอบคุณ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผู ้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้อง        
ทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                    
(Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าข ้อมูลสารสนเทศ และ
ข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ              
สถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
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  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ได้ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 10 เมษายน 2567        
โดยตรวจสอบพิจารณาความถูกต้อง และความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
เห็นว่า 
   

     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561   
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ    
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงมหาดไทย   
     สอดคล้องกับกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561    
 
  ผลการพิจารณา     
     เห็นชอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
    ไม่เห็นชอบ เพราะ .........................................................................................................       
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
ผู้จัดทำ  นางสาวนิภาภรณ์  อินนาคกูล 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
บทนำ 
 โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๖๑ 
หมู่ท่ี ๑๐ ตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ ๖๓๑๑๐ โทรศัพท์ ๐-๕๕๕๓-๑๕๒๔   
Website : www.hrpst.ac.th  สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก   
 ช่ือผู้บริหารโรงเรียน  นางสาวนิภาภรณ์  อินนาคกูล  หมายเลขโทรศัพท์ ๐8-9856-5658  
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 33 คน  จำแนกเป็น พนักงานครู จำนวน 22 คน    
พนักงานจ้างสอน จำนวน 7 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 คน ลูกจ้างท่ัวไป (ภารโรง) จำนวน 2 คน 
 จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 543 คน 
 

 โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดกองการศึกษา
เทศบาลนครแม่สอด อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้สอดคล้อง
ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา “เรียนดี  เทคโนโลยีสร้างสรรค์  ยึดมั่นคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องสมุด มีระบบไฟฟ้า ประปา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี มีแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้ศึกษาค้นคว้า           
ฝึกประสบการณ์ และแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน          
แต่งกายสะอาด เรียบร้อย และเป็นเยาวชนที่ดี  มีจิตสาธารณะ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินตนเอง  

 1. คุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และ
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ตามข้อมูลหลักฐานของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชนท้องถิ่น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทย มีความสามารถใน
การคิดคำนวณ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ตลอดท้ังมีความกล้าแสดงออกอย่างได้อย่างสร้างสรรค์
เหมาะสม มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อมและดำรงตนอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
อีกทั้งผู ้เรียนมีการค้นพบความถนัดและความสามารถตนเอง สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้         
ตามความถนัด ความต้องการและความสนใจ 



จ 
 

 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ตามข้อมูลหลักฐาน
ของสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ี
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา และบริบทของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวขอ้ง
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรทุกปีการศึกษา ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาและ
ฝึกอบรมมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้              
มีความสะอาดเรียบร้อยและปลอดภัย มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีให้กับ
นักเรียนและบุคลากร ผู้บริหารติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา         
ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและการดำเน ินงานที ่ผ ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา               
และสอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น            
โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการดำเนินงาน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
ตามข้อมูลหลักฐานของสถานศึกษา ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยครูมีการประเมินหน่วยการเรียนรู้ การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และมีการรายงาน   
ผลการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ   
ในการสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติจริง การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้         
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสรุปองค์ความรู้ อีกท้ังยังมีวิธีการนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการคิดและลงมือปฏิบัติจริง
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนสามารถนำความรู้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาและ
การใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการมาเรียนและเห็นประโยชน์ของการศึกษา การลงพื้นท่ี     
ในการเยี่ยมบ้านของนักเรียนทำให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ รายบุคคลและให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้        
แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน ความประพฤติ เต็มความสามารถ 
 ๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ได้ดำเนินโครงการและรายงานสรุปผลการประเมินการอ่าน     
การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานสรุปผลประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖6 รายงาน
ผลงานเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ รายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ รายงานสรุปผล     
การตรวจสุขภาพของนักเรียน รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย กิจกรรมท่ีเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหิต  กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด เป็นต้น    

  มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 256๖ – พ.ศ. 25๗๐  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2566  มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารแผนงานของสถานศึกษา  มีการรายงานผล      
การประเมินตนเอง (SAR) รายงานการควบคุมภายใน รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี หลักสูตร
สถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตรกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ระเบียบการวัดและประเมินผล แบบนิเทศ        
แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาครูและ
บุคลากรประจำปีการศึกษา ทะเบียนคุมการเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน คำส่ังและหนังสือการเข้าร่วมการอบรม
หรือการศึกษาดูงาน รายงายผลการการดำเนินการอบรม หรือผลการศึกษาดูงาน เป็นต้น 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กรอบแนวคิด TPACK Model ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารและการจัดการโดยบูรณาการความรู้ความสามารถ 
ทักษะการผสมผสานในการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีกับวิธีการสอน มีการดำเนินโครงการและรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน แบบสรุปการประเมินผลหน่วยการเร ียนรู ้ แบบสรุปการประเมินแผนการจัดการเร ียนรู้         
รายงานการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ แบบนิเทศการเรียน  
การสอน รายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม ทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ แบบสรุปข้อมูล
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน/แหล่งเรียนรู้ภายนอก แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน แบบสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  แบบรายงานผล
การพัฒนา ครูและบุคลากรประจำปีการศึกษา และรายงานการเข้ารับการอบรม เป็นต้น 

3. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาคุณภาพให้ดีขึ้น ดังนี้  
3.1 จุดเด่น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นำเสนอผลงานผ่านสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ ซึ่งมีความ
สอดคล้องตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “เทคโนโลยีสร้างสรรค์” ตลอดท้ังผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง              
มีความกล้าแสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์เหมาะสม เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีจิตสาธารณะ รักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
ดำรงตนอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา           
คือ “เยาวชนดี มีจิตสาธารณะ” สถานศึกษามีกรอบและทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน 
โดยมีการประชุมแบบมีส่วนร่วม  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย การบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน ตลอดทั้งมี
การปรับแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง นำไปสู่การปฏิบัติโดยมี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย  ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินหน่วยการเรียนรู้ การประเมินแผน          
การจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง นำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาตนเองได้ มีการลงพื้นท่ีในการเย่ียมบ้านของผู้เรียนทุกคน        
เพ ื ่อให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ของผู ้ เร ียนรายบุคคล ตลอดจนให้คำปร ึกษา แก้ไขปัญหาให้แก ่ผ ู ้ เร ียน                    
ท้ังด้านการเรียน ความประพฤติ อย่างเต็มความสามารถ  

3.2 จุดที่ควรพัฒนา ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน        
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้สูงขึ ้น  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหลงเรียนรูภายในและใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกหองเรียนใหมากขึ้น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและนำมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ควรมีครูผู้สอนที่มีทักษะความสามารถสอดคล้องกับรายวิชาที่ระบุใน
โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เร ียน     
ควรมีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning เน้นกระบวนการคิดและปฎิบัติจริง มีการให้ขอ้มูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นเชิงประจักษ์ มีการจัดทำแผนการเรียนการสอนรายบุคคล โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น ความแตกต่างในด้านความสามารถ สติปัญญาด้าน ร่างกายและอารมณ์ เป็นต้น เพื่อตอบสนอง
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากยิ่งขึ้น และควรมีการจัดอบรมส่งเสริมครูมืออาชีพออกแบบการเรียนรู้
เชิงรุกผ่าน PLC อย่างต่อเนื่อง  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้ดำเนิน             
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี ่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับ                  
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้ การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผล ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
กำลังพัฒนา         ปานกลาง          ดี            ดีเลิศ    ✓  ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 

✓ 



๑ 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ตั้งอยู่เลขที่ ๕๖๑ 
หมู ่ที ่ ๑๐ ตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ ๖๓๑๑๐ โทรศัพท์ ๐ -๕๕๕๓- ๑๕๒๔                    
Website : www.hrpst.ac.th  สังก ัดเทศบาลนครแม่สอด  อำเภอแม ่สอด จ ังหว ัดตาก เป ิดสอนระดับ               
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๔ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ จำนวน ๑6 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ ๑๖ ไร่ ๓ งาน         
๑๒ ตารางวา   
 
 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เดิมชื่อโรงเรียน
เทศบาล ๕ (แผนกมัธยม) จัดตั้งขึ ้นตามประกาศเทศบาลเมืองแม่สอด ณ วันท่ี  ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑                 
เป็นโรงเร ียนมัธยมศึกษา สังก ัดเทศบาลนครแม่สอด อำเภอแม่สอด จังหว ัดตาก บนพื ้นที ่ เล ี ้ยงสัตว์
สาธารณประโยชน์ ๑๖ ไร่ ๓ งาน ๑๒ ตารางวา สภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ มอบท่ีดินเพื่อก่อสร้างโรงเรียน
เทศบาล ๕ (แผนกมัธยม) ตามนโยบายของนายเทอดเกียรติ  ชินสรนันท์ นายกเทศมนตรีเมืองแม่สอด พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลในสมัยนั้น โดยจัดให้มีการเรียนการสอนตามโครงสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.๔– ม.๖) เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ได้รับอนุมัติจากกรมส่งเสริม            
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ให้เปิดขยายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเทศบาลนครแม่สอด และให้
เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษา มีรหัสสถานศึกษา ๓๐๖๓๒๐๐๒๐๕ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๓.๓/๒๐๖๗๘ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ ต่อมาเทศบาลนครแม่สอด อำเภอแม่สอด                    
จังหวัดตาก ได้ขอพระราชทานชื ่อโรงเรียนเทศบาล ๕ (แผนกมัธยม) เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ                 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสครบรอบ ๓ ทศวรรษ การพัฒนาเด็กและเยาวชนใน               
ถิ่นทุรกันดาร บัดนี้ สำนักราชเลขาธิการราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช-
กุมารี แจ้งมาว่า ได้นำความกราบบังคมทูลทราบฝ่าละอองพระบาทแล้ว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทาน
ชื่อโรงเรียน "โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี" ตามหนังสือ
สำนักราชเลขาธิการ ที่ รล ๐๐๑๐/๗๔๐๖ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๔ เปิดดำเนินการจัดการเรียนการสอน                 
เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นมา  
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) นางสาวนิภาภรณ์  อินนาคกูล ผู้อำนวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(ค.ม.) สาขา การบร ิหารการศ ึกษา  โทรศ ัพท ์  ๐8-9856-5658 e-mail : innakguln9@gmail.com            
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน  
  ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  -  คน 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ท่ี ชื่อ – ชือ่สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ท่ีเข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ น.ส.นิภาภรณ์  อินนาคกูล 48 26 ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 

ค.ม. การบริหารการศึกษา - - 6 ครั้ง/96 ชม. 

2 นางพิมพ์ภัทร  เมืองเขยีว 53 26 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/สุขศึกษา 

24 5 ครั้ง/66 ชม. 

3 นายดุสิต  เทพอาวุธ 43 18 ครู/ชนก. ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 21 3 ครั้ง/18 ชม. 
4 น.ส.ศิริรัตน์  จันธิดา 43 19 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
22 2 ครั้ง/18 ชม. 

5 นายกฤษดา  จี๋คีรี 42 16 ครู/ชนก. ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 23 2 ครั้ง/30 ชม. 
6 น.ส.ณพัชร  ตาปิ๋วเครือ 43 18 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ต่างประเทศ 25 2 ครั้ง/18 ชม. 
7 นายอภิรักษ์  ภูชัย 39 14 ครู/ชนก. ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 18 4 ครั้ง/60 ชม. 
8 นางวราภรณ์  ทังดิน 53 13 ครู/ชนก.        

พิเศษ 
วท.ม. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
22 ๒ ครั้ง/18 ชม. 

9 นายสุชา  กุลกิติเกษ 43 11 ครู/ชนก. กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ศิลปะ  21 2 ครั้ง/12 ชม. 
10 น.ส.จุไร  บุญใบ 41 11 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ต่างประเทศ 24 2 ครั้ง/18 ชม. 
11 นายอนุสรณ์  พรมมาเตียม 37 11 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ต่างประเทศ 24 3 ครั้ง/24 ชม. 
๑2 นายเสน่ห์  สีกาวี 43 10 ครู/ชนก. 

พิเศษ 
พธ.ด. พระพุทธศาสนา สังคมศึกษาฯ 18 2 ครั้ง/18 ชม. 

๑3 นายสานิตย์  ลอยพอ 40 11 ครู/ชนก. ค.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล สุขศึกษาและ 
พลศึกษา/ 
การงานอาชีพ 

22 2 ครั้ง/24 ชม. 

๑4 นางจิตรลดา  ตาละสา 47 11 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

22 2 ครั้ง/18 ชม. 

๑5 นายเศรษฐชาติ  แหงมงาม 50 11 ครู/ชนก. ร.ม. สหวิทยาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

24 4 ครั้ง/36 ชม. 

๑6 น.ส.ณัฐชนา  อยู่เจริญ 39 9 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

การงานอาชีพฯ 26 3 ครั้ง/24 ชม. 

17 น.ส.กรรณิการ์  เสมอ 33 7 ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 20 3 ครั้ง/18 ชม. 
18 น.ส.ศิวนาถ  ธนะบุญ 38 9 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา สังคมศึกษาฯ 20 3 ครั้ง/18 ชม. 
19 น.ส.ปัญจทรพัย์ ฉิมมาจันทร ์ 30 6 ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 20 2 ครั้ง/18 ชม. 

๒0 น.ส. เรณู  แก้วนารี 39 5 ครู ป.
วิชาชีพ
คร ู

วิทยาศาสตร์
ชีววิทยา 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

21 3 ครั้ง/18 ชม. 

21 น.ส. ศศิวิมล อินทะนนท ์ 33 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. เคมี วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

21 3 ครั้ง/18 ชม. 

22 นายวรวุฒิ  ทุมสิงห ์ 32 1 ครูผู้ช่วย ป.
วิชาชีพ
คร ู

รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 20 6 ครั้ง/27 ชม. 

23 น.ส. ศศปิระภา ชลาสินธุ ์ 29 5 ครู ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

22 3 ครั้ง/18 ชม. 

24 นายพงศกร บุญนายืน 31 6 ครู กศ.บ. เคมี วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

20 3 ครั้ง/18 ชม. 
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 3.2  พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้ 

จ้างด้วย
เงิน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ท่ีเข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ น.ส.ณัฐภรณ์  กองแก้ว 27 6 
เดือน 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย เงินอุดหนุนฯ
จาก  

ทน.แม่สอด 

22 1 ครั้ง/6 ชม. 

2 น.ส.ชนากานต์ เมทา 30 9
เดือน 

วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ เงินอุดหนุนฯ
จาก  

ทน.แม่สอด 

21 1 ครั้ง/6 ชม. 

3 น.ส.พิมพ์วิภา  จันย่น 27 6
เดือน 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เงินอุดหนุนฯ
จาก  

ทน.แม่สอด 

22 1 ครั้ง/6 ชม. 

4 น.ส.ปวันรัตน์ ดงห้วยม่วง 24 6
เดือน 

ศศ.บ พม่าศึกษา ภาษาต่าง 
ประเทศ 

เงินอุดหนุนฯ
จาก  

ทน.แม่สอด 

20 1 ครั้ง/6 ชม. 

5 นายพิพัฒพงษ์ ไชยฤทธิ ์ 23 1 ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

เงินอุดหนุนฯ
จาก  

ทน.แม่สอด 

22 2 ครั้ง/18 ชม. 

6 นายวิฑูรย์ แกประโคน 25 6
เดือน 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

เงินอุดหนุนฯ
จาก  

ทน.แม่สอด 

22 1 ครั้ง/6 ชม. 

7 น.ส.พัชรพร ตาเบอะ 26 6
เดือน 

ศป.บ. ดนตรี ศิลปะ เงินอุดหนุนฯ
จาก  

ทน.แม่สอด 

16 1 ครั้ง/6 ชม. 

 

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นางจุฑามาศ  กุลกิติเกษ 33 ผู้ช่วย 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ปริญญาตรี รัฐประศาสน

ศาสตร์ 
ธุรการ งบประมาณเงิน

อุดหนุนทั่วไป 
๒ น.ส.ฉัตรฑริกา  อิสแมน 30 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

การเงนิและบัญชี 
ปริญญาตรี การบัญชี การเงินและ

บัญชี 
งบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไป 
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     3.4  สรุปจำนวนบุคลากร 
    3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - 9 12 1 22 
- พนักงานจ้าง(สอน) - 7 - - 7 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 16 12 1 29 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2 - - ๒ 
- พนักงานจ้างทั่วไป ๒ - - - ๒ 
- ลูกจ้างประจำ - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม ๒ ๒ - - ๔ 
รวมทั้งสิ้น 2 18 13 1 34 

 

 

6%

53%

38%

3%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่่ากว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
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3%

85%

12%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา สายงานการสอน สายงานสนับสนุนการสอน
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 3.4.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนคาบสอนเฉลี่ย 

คาบ/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 3 11.00 ๒0 คาบ/สัปดาห์ 
คณิตศาสตร์ 3 11.00 21 คาบ/สัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 8 29.00 ๑๙ คาบ/สัปดาห์ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 14.00 ๑๗ คาบ/สัปดาห์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 3.00 ๑๖ คาบ/สัปดาห์ 
ศิลปะ ๒ 7.00 1๗ คาบ/สัปดาห์ 
การงานอาชีพ 1 3.00 1๗ คาบ/สัปดาห์ 
ภาษาต่างประเทศ 5 18.00 18 คาบ/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 4.00 ๑๗ คาบ/สัปดาห์ 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 29 100 ๑๘ คาบ/สัปดาห์ 

 
 

 
 

11%

11%

29%

14%

3%

7%

3%

18%

4%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ฯ
สังคมศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ
ศิลปะ
การงานอาชีพ
ภาษาต่างประเทศ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 31  มีนาคม ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 ท้ังส้ิน 543 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.๔ 6 64 131 195 33 

ม.๕ 6 59 94 153 26 

ม.๖ 6 67 128 195 33 

รวม 18 190 353 543 31 

รวมทั้งสิ้น 18 190 353 543 31 

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย.....-....คน หญิง.....-......คน  รวม จำนวน......-.....คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  =     1๗ :  1     เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 

4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 256๔ -  256๖ 
 

 
 

 
  

0 50 100 150 200 250

ปี พ.ศ.2566

ปี พ.ศ.2565

ปี พ.ศ.2564

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

มัธยมฯ 6 มัธยมฯ 5 มัธยมฯ 4
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
                  5.2.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

4 4 3 3 2 2 1 0 รวม จ ำนวน ร้อยละ

ภาษาไทย 504 154 142 112 54 32 5 4 1 504 3.29 0.67 0.00 408 80.95 

คณิตศาสตร์ 504 209 98 109 48 18 6 5 11 504 3.32 0.82 0.00 416 82.54 

วิทยาศาสตร์ 504 156 83 98 74 46 26 16 5 504 3.05 0.90 0.00 337 66.87 

สังคมศึกษาฯ 504 137 80 111 127 39 6 3 1 504 3.11 0.71 0.00 328 65.08 

สุขศึกษาและพลศึกษา 504 232 200 60 9 2 1 0 0 504 3.64 0.40 0.00 492 97.62 

ศิลปะ 504 426 59 7 4 6 2 0 0 504 3.88 0.35 0.00 492 97.62 

การงานอาชีพฯ 504 228 84 103 43 21 13 12 0 504 3.36 0.76 0.00 415 82.34 

ภาษาต่างประเทศ 504 128 101 140 61 50 16 6 2 504 3.11 0.76 0.00 369 73.21 

รวม 4,032 1,670 847 740 420 214 75 46 20 4,032 3.34 0.75 3,257 80.78 

ร้อยละ 100 41.42 21.01 18.35 10.42 5.31 1.86 1.14 0.50 100.00 81

ผลกำร
เรียน
เฉล่ีย

S.D.
นัก เรียนท่ีได้  3  ข้ึนไป

ไมผ่่านการประเมนิ (0,ร) .50

ผ่านเกณฑ์ขั้นต ่า (1) ถึง
ค่อนข้างดี (2.5)

18.73

นักเรียน
ท่ีได้

ร
กลุ่มสาระ การเรียนรู้

จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวนนักเรียนท่ีได้ผลกำรเรียน

ร้อยละของนักเรียน
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 80.78

81%

19%
0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมิน (0 ร)
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 5.2.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  

4 4 3 3 2 2 1 0 รวม จ ำนวน ร้อยละ

ภาษาไทย 543 139 123 153 56 42 15 13 2 543 3.13 0.77 0.00 415 76.43 

คณิตศาสตร์ 543 267 129 78 38 13 6 12 0 543 3.49 0.68 0.00 474 87.29 

วิทยาศาสตร์ 543 209 84 82 69 50 26 16 7 543 3.13 0.93 0.00 375 69.06 

สังคมศึกษาฯ 543 215 92 94 75 43 12 7 5 543 3.24 0.82 0.00 401 73.85 

สุขศึกษาและพลศึกษา 543 317 106 72 19 15 8 6 0 543 3.59 0.63 0.00 495 91.16 

ศิลปะ 543 230 112 94 51 41 8 7 0 543 3.35 0.73 0.00 436 80.29 

การงานอาชีพฯ 543 189 84 117 44 56 26 25 2 543 3.10 0.91 0.00 390 71.82 

ภาษาต่างประเทศ 543 237 96 91 52 38 15 11 3 543 3.30 0.82 0.00 424 78.08 

รวม 4,344 1,803 826 781 404 298 116 97 19 4,344 3.29 0.81 3,410 78.50 

ร้อยละ 100 41.51 19.01 17.98 9.30 6.86 2.67 2.23 0.44 100.00 79

กลุ่มสำระ กำรเรียนรู้
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวนนักเรียนท่ีได้ผลกำรเรียน

ร้อยละของนักเรียน
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 78.50

ผลกำร
เรียน
เฉล่ีย

S.D.
นัก เรียนท่ีได้  3  ข้ึนไป

ไมผ่่านการประเมนิ (0,ร) .44

ผ่านเกณฑ์ขั้นต ่า (1) ถึง
ค่อนข้างดี (2.5)

21.06

นักเรียน
ท่ีได้

ร

79%

21%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมิน (0 ร)
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6. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
6.1  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 

 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 43.60 22.50 30.01 35.89 20.82 

ระดับจังหวัด 39.97 18.78 28.16 33.12 24.58 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) 39.36 17.84 28.43 32.40 24.60 

ระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 

 
 

 

43.60

22.50

30.01

35.89

20.82

39.97

18.78

28.16

33.12

24.58

39.36
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24.6
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50.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                  
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 51.13 43.60 -7.53 
คณิตศาสตร์ 25.46 22.50 -2.96 
วิทยาศาสตร์ 30.95 30.01 -0.94 
สังคมศึกษา 34.93 35.89 0.96 
ภาษาอังกฤษ 23.81 20.82 -2.99 

 
 

51.13

25.46

30.95

34.93

23.81

43.60

22.50

30.01

35.89

20.82

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ช้ัน ม.6
ระหว่างปีการศกึษา 2564 - 2565

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2565
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7. ข้อมูลนักเรียนด้านอื่น ๆ 
 

 ท่ี รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมท้ัง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

397 73.04 

๒. จำนวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิงมอมเมา เช่น สุรา 
บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

533 98.16 

๓. จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 1 0.19 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จำนวนนักเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 1 0.18 
๗. จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 3 0.55 
๘. จำนวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 1 0.18 
๙. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน - - 

๑๐. จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  193 100 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  
 
8. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ท่ี รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน 4 หลัง 
๒. อาคารประกอบ 2 หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม     - 
4. สนามกีฬา 2 สนาม 
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9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
        9.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๒๐ ,๐๐๐ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีตำรวจภูธรแม่สอด วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด สำนักงานขนส่ง     
จังหวัดตาก (แม่สอด) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย อำเภอแม่สอด 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน .) และวัดสักทอง อาชีพหลักของชุมชน  
คือ ค้าขาย รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่นที ่เป็นที ่ร ู ้จ ักโดยทั่วไป              
คือ ประเพณีตานก๋วยสลาก ประเพณีถวายข้าวพระพุทธ 
        9.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ ค้าขายและรับจ้าง
ท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
        9.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
         โอกาส  โรงเรียนอยู่ใกล้หน่วยงานราชการต่าง ๆ สามารถติดต่อประสานงาน ขอความร่วมมือ  
ช่วยเหลือ รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้  
                   ข้อจำกัด  สถานศึกษาจัดการศึกษาเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) การดำเนินงาน
การบริหารการจัดการศึกษาและการเรียนจัดการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จะอยู่ในช่วงระยะเวลา 3 ปีเท่านั้น 

 
10. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จัดสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรยีนรู้
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังปรากฏ      
ในตารางโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 

ค31102 คณิตศาสตร์ 1 1.0 40 ค31104 คณิตศาสตร์ 2 1.0 40 

ว30161 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 0.5 20 ว30162 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 2 0.5 20 

ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1.0 40 

ส31101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 1 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 

พ31101 พลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษา 1 0.5 20 

ศ31101 ทัศนศลิป์ 1 0.5 20 ง31101 การดำรงชีวิต และครอบครัว 0.5 20 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40 ศ31102 ดนตรี 1 0.5 20 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

ค31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 1.5 60 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 7.5 300 

ว31201 ฟิสิกส์ 1 1.5 60 ค31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 40 

ว31221 เคมี 1 1.5 60 ว31202 ฟิสิกส์ 2 1.5 60 

ว31241 ชีววิทยา 1 1.5 60 ว31222 เคมี 2 1.5 60 

ว31282 เทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31242 ชีววิทยา 2 1.5 60 

ส31231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20 ว31284 เทคโนโลยี 2 0.5 20 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 1 1.0 40 อ31205 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 2 1.0 40 

ต31202 ภาษาพม่าเบื้องต้น 1 0.5 20 ต31204 ภาษาพม่าเบื้องต้น 2 0.5 20 

      

      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนเตรียมนายสิบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 

ค31102 คณิตศาสตร์ 1 1.0 40 ค31104 คณิตศาสตร์ 2 1.0 40 

ว30161 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 0.5 20 ว30162 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 2 0.5 20 

ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1.0 40 

ส31101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 1 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 

พ31101 พลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษา 1 0.5 20 

ศ31101 ทัศนศลิป์ 1 0.5 20 ง31101 การดำรงชีวิต และครอบครัว 0.5 20 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40 ศ31102 ดนตรี 1 0.5 20 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

ค31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 1.5 60 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 7.5 300 

ว31201 ฟิสิกส์ 1 1.5 60 ค31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 40 

ว31221 เคมี 1 1.5 60 ว31202 ฟิสิกส์ 2 1.5 60 

ว31241 ชีววิทยา 1 1.5 60 ว31222 เคมี 2 1.5 60 

ส31231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20 ว31242 ชีววิทยา 2 1.5 60 

พ31201 เสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย 1 1.0 40 พ31202 เสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย 2 0.5 20 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 1 1.0 40 อ31205 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 2 1.0 40 

ต31202 ภาษาพม่าเบื้องต้น 1 0.5 20 ต31204 ภาษาพม่าเบื้องต้น 2 0.5 20 

      

      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนเตรียมคุรุทายาท 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 

ค31102 คณิตศาสตร์ 1 1.0 40 ค31104 คณิตศาสตร์ 2 1.0 40 

ว30161 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 0.5 20 ว30162 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 2 0.5 20 

ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1.0 40 

ส31101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 1 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 

พ31101 พลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษา 1 0.5 20 

ศ31101 ทัศนศลิป์ 1 0.5 20 ง31101 การดำรงชีวิต และครอบครัว 0.5 20 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40 ศ31102 ดนตรี 1 0.5 20 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

ค31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 1.5 60 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 7.5 300 

ว31201 ฟิสิกส์ 1 1.5 60 ค31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 40 

ว31221 เคมี 1 1.5 60 ว31202 ฟิสิกส์ 2 1.5 60 

ว31241 ชีววิทยา 1 1.5 60 ว31222 เคมี 2 1.5 60 

ส31202 ความถนัดทางวิชาชีพครู 1 1.0 40 ว31242 ชีววิทยา 2 1.5 60 

ส31231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20 ส31204 ความถนัดทางวิชาชีพครู 2 0.5 20 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 1 1.0 40 อ31205 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 2 1.0 40 

ต31202 ภาษาพม่าเบื้องต้น 1 0.5 20 ต31204 ภาษาพม่าเบื้องต้น 2 0.5 20 

      

      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนเตรียมภาษา 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 

ค31101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 1 1.0 40 ค31103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ว30181 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 0.5 20 ว30182 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 0.5 20 

ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1.0 40 

ส31101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 1 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 

พ31101 พลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษา 1 0.5 20 

ศ31101 ทัศนศลิป์ 1 0.5 20 ง31101 การดำรงชีวิต และครอบครัว 0.5 20 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40 ศ31102 ดนตรี 1 0.5 20 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

ท31201 หลักการใชภ้าษาไทย 1.0 40 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 7.5 300 

ว31281 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1.0 40 ท31203 วรรณกรรมท้องถ่ิน 1.0 40 

ส31202 ความถนัดทางวิชาชีพครู 1 1.0 40 ว31283 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1.0 40 

ส31231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20 ส31204 ความถนัดทางวิชาชีพครู 2 0.5 20 

ง31202 อาชีพเศรษฐกิจในท้องถ่ิน 1.0 40 ศ31206 ศลิปะการแสดงท้องถ่ิน 1.0 40 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 1 1.0 40 ง31204 อาชีพสร้างรายได้ 1.0 40 

อ31206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 1 1.5 60 อ31206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 2 1.0 40 

อ31203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 1.0 40 อ31207 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 1.0 40 

      

      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนเตรียมภาษา 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 

ค31101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 1 1.0 40 ค31103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ว30181 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 0.5 20 ว30182 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 0.5 20 

ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1.0 40 

ส31101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 1 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 

พ31101 พลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษา 1 0.5 20 

ศ31101 ทัศนศลิป์ 1 0.5 20 ง31101 การดำรงชีวิต และครอบครัว 0.5 20 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40 ศ31102 ดนตรี 1 0.5 20 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

ท31201 หลักการใชภ้าษาไทย 1.0 40 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 7.5 300 

ว31281 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1.0 40 ท31203 วรรณกรรมท้องถ่ิน 1.0 40 

ส31202 ความถนัดทางวิชาชีพครู 1 1.0 40 ว31283 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1.0 40 

ส31231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20 ส31204 ความถนัดทางวิชาชีพครู 2 0.5 20 

ง31202 อาชีพเศรษฐกิจในท้องถ่ิน 1.0 40 ศ31206 ศลิปะการแสดงท้องถ่ิน 1.0 40 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 1 1.0 40 ง31204 อาชีพสร้างรายได้ 1.0 40 

อ31206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 1 1.5 60 อ31206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 2 1.0 40 

อ31203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 1.0 40 อ31207 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 1.0 40 

      

      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
  แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ศิลป์และภาษา 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนผู้นำแห่งการพัฒนา 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 

ค31101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 1 1.0 40 ค31103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ว30181 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 0.5 20 ว30182 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 0.5 20 

ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1.0 40 

ส31101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 1 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 2 1.0 40 

ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 

พ31101 พลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษา 1 0.5 20 

ศ31101 ทัศนศลิป์ 1 0.5 20 ง31101 การดำรงชีวิต และครอบครัว 0.5 20 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40 ศ31102 ดนตรี 1 0.5 20 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 

ท31201 หลักการใชภ้าษาไทย 1.0 40 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 7.5 300 

ท31202 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 1 1.0 40 ท31202 วรรณกรรมท้องถ่ิน 1.0 40 

ว31281 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1.0 40 ท31204 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 2 1.0 40 

ส31201 วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 1 1.5 60 ว31283 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1.0 40 

ส31231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20 ส31203 วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 2 1.0 40 

ศ31201 นาฏยลีลาตะวันตก 1.5 60 ศ31204 ศลิปทางวัฒนธรรม 1.0 40 

ศ31202 ดนตรีสร้างสรรค์ 1 1.0 40 ศ31205 ดนตรีสร้างสรรค์ 2 1.0 40 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 1 1.0 40 อ31205 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 2 1.0 40 

ต31202 ภาษาพม่าเบื้องต้น 1 0.5 20 ต31204 ภาษาพม่าเบื้องต้น 2 0.5 20 
      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 
 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
  แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ศิลป์และภาษา 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนศิลปการประกอบอาหาร 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 1 1.0 40 ค31103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 40 
ว30181 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 0.5 20 ว30182 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 0.5 20 
ว31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 1.0 40 ว31182 วิทยาการคำนวณ 1 1.0 40 
ส31101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 1 1.0 40 ส31103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 2 1.0 40 
ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 0.5 20 ส31104 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20 
พ31101 พลศึกษา 1 0.5 20 พ31102 สุขศึกษา 1 0.5 20 
ศ31101 ทัศนศิลป์ 1 0.5 20 ง31101 การดำรงชีวิต และครอบครัว 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 40 ศ31102 ดนตรี 1 0.5 20 
รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 40 
ท31201 หลักการใช้ภาษาไทย 1.0 40 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 7.5 300 
ว31281 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1.0 40 ท31203 วรรณกรรมท้องถ่ิน 1.0 40 
ส31231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0.5 20 ว31285 เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ ์ 1.0 40 
ศ31203 ศิลปะการออกแบบ 1 1.0 40 ศ31204 นาฏยลีลาตะวันออก 1.0 40 
ง31201 งานดอกไม้และงานประดิษฐ์ 3.0 120 ง31203 บรรจุภัณฑ์ในงานคกรรม 2.5 100 
อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 1 1.0 40 อ31205 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 2 1.0 40 
อ31204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1 1.0 40 อ31208 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2 0.5 20 
ต31202 ภาษาพม่าเบื้องต้น 1 0.5 20 ต31204 ภาษาพม่าเบื้องต้น 2 0.5 20 
ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 40 
      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ    
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 
 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
  แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ศิลป์และภาษา 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 6.0 240 รายวิชาพื้นฐาน 6.0 240 

ท32101 ภาษาไทย 3 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 4 1.0 40 

ว32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1.0 40 ค32104 คณิตศาสตร์ 3 1.0 40 

ส32101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 3 1.0 40 ว32182 วิทยาการคำนวณ 2 0.5 20 

ส32102 ประวัติศาสตร์สากล 1 0.5 20 ส32103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 4 1.0 60 
พ32101 วอลเลย์บอล 0.5 20 ส32104 ประวัติศาสตร์สากล 2 0.5 20 

ศ32101 นาฏศิลป์ 1 0.5 20 พ32102 สุขศึกษา 2 0.5 20 

ง32101 งานอาชีพเบื้องต้น 0.5 20 ศ32102 ทัศนศลิป์ 2 0.5 20 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 40 อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 40 
  

 
รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 10.0 400 ค32202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 4 1.0 60 

ค32201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 2.5 100 ว32202 ฟิสิกส์ 4 1.5 60 

ว32201 ฟิสิกส์ 3 1.5 60 ว32222 เคมี 4 1.5 60 

ว32221 เคมี 3 1.5 60 ว32242 ชีววิทยา 4 1.5 60 

ว32241 ชีววิทยา 3 1.5 60 ว32282 สิ่งแวดล้อมศึกษา 4 1.0 40 

ว32281 สิ่งแวดล้อมศึกษา 3 1.0 40 ว30285 การสร้างอนิเมชัน 1.0 40 

ส32201 เงินทองของมีค่า 0.5 20 ส32231 หน้าท่ีพลเมือง 2 0.5 20 

ศ32202 ดนตรีสร้างสรรค์ 1 0.5 20 อ32203 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 4 1.0 40 

อ32201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 3 1.0 40    
      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  แผนการเรียนศิลป์-ภาษา 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.5 300 รายวิชาพื้นฐาน 6.5 260 

ท32101 ภาษาไทย 3 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 4 1.0 40 

ค32101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.0 40 ค32103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 4 1.0 40 

ว30183 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 0.5 20 ว30184 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 0.5 20 

ว32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1.0 40 ส32103 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 4 1.0 40 

ส32101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 3 1.0 40 ส32104 ประวัติศาสตร์สากล 2 0.5 20 

ส32102 ประวัติศาสตร์สากล 1 0.5 20 พ32102 สุขศึกษา 2 0.5 20 

พ32101 วอลเลย์บอล 0.5 20 ศ32102 ทัศนศลิป์ 2 0.5 20 

ศ32101 นาฏศิลป์ 1 0.5 20 ว32182 วิทยาการคำนวณ 2 0.5 20 

ง32101 งานอาชีพเบื้องต้น 0.5 20 อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 40 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 40 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 8.5 340 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 8.5 340 ท32202 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 

ว32281 สิ่งแวดล้อมศึกษา 3 1.0 40 ว32282 สิ่งแวดล้อมศึกษา 4 1.0 40 

ว30290  ออกแบบ canva 0.5 20 ว30286 ออกแบบ E-Book 1.5 60 

ส32201 เงินทองของมีค่า 0.5 20 ส32231 หน้าท่ีพลเมือง 2 0.5 20 

ศ32201 ประติมากรรมสร้างสรรค ์ 1.5 60 ส32202 กฎหมายและการปกครอง 1.0 40 

ศ32203 ดนตรีพ้ืนเมือง 1.5 60 ศ32205 ดนตรีศึกษา 1.0 40 

ง32201 ภูมิปัญญาท้องถ่ินอาหารพ้ืนบ้าน 1.5 60 ง32202 อาหารว่างและเครื่องด่ืม 1.0 40 

อ32201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 3 1.0 40 อ32203 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 4 1.0 40 

อ32202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 3 1.0 40 อ32204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 4 0.5 20 

         

รายวิชาเลือกเพิ่มเติม   รายวิชาเลือกเพิ่มเติม   
      
      
      
      
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 
·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 
·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ศิลป์-ภาษา 
 



๒๔ 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0 280 รายวิชาพื้นฐาน 6.5 260 

ท33101 ภาษาไทย 5 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 6 1.0 40 

ค33102 คณิตศาสตร์ 5 1.0 40 ค33104 คณิตศาสตร์ 5 1.0 40 

ว33101 เสริมประสบการณ์วิทยาศาสตร์ 1 1.0 40 ว33102 เสริมประสบการณ์วิทยาศาสตร์ 2 1.0 40 

ว33181 วิทยาการคำนวณ 3 1.0 40 ส33102 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 6 1.0 20 

ส33101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 5 1.0 40 พ33102 แบดมินตัน 0.5 20 

พ33101 สุขศึกษา 3 0.5 20 ศ33102 นาฏศิลป์ 2 0.5 20 

ศ33101 ดนตรี 2 0.5 20 ง33101 เกษตรทั่วไป 0.5 40 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0  
   รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 8.5 340 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 ค33202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6 1.0 40 

ค33201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5 1.5 60 ว33202 ฟิสิกส์ 6 1.5 60 

ว33201 ฟิสิกส์ 5 1.5 60 ว33222 เคมี 6 1.5 60 

ว33221 เคมี 5 1.5 60 ว33242 ชีววิทยา 6 1.5 60 

ว33241 ชีววิทยา 5 1.5 60 ส33232 หน้าท่ีพลเมือง 4 0.5 20 

ว33281 สิ่งแวดล้อมศึกษา 5 0.5 20 ง33202 เบเกอรีสู่อาชีพ 1.0 60 

ส33201 อารยธรรม 1.0 40 ง33203 เศรษฐกิจพอเพียง 0.5 20 

ส33231 หน้าท่ีพลเมือง 3 0.5 20 อ33203 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 6 1.0 40 

อ33201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 5 1.0 40    

      

รายวิชาเลือกเพิ่มเติม   รายวิชาเลือกเพิ่มเติม     

         
         

         

         

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 

·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 

·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ  
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ   
      สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  แผนการเรียนศิลป์-ภาษา 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5 260 รายวิชาพื้นฐาน 6.0 240 

ท33101 ภาษาไทย 5 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 6 1.0 40 

ค33101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 5 1.0 40 ค33103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 6 1.0 40 

ว30161 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 0.5 20 ว30162 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 2 0.5 20 

ว33181 วิทยาการคำนวณ 3 1.0 40 ส33102 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 6 1.0 40 

ส33101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 5 1.0 40 พ33102 แบดมินตัน 0.5 20 

พ33101 สุขศึกษา 3 0.5 20 ศ33102 นาฏศิลป์ 2 0.5 20 

ศ33101 ดนตรี 2 0.5 20 ง33101 เกษตรทั่วไป 0.5 20 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 40 

รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.5 380 รายวิชาบังคับเพิ่มเติม 9.0 360 

ท33201ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาตนเอง 1.0 40 ท33202 พัฒนาทักษะทางภาษา 1.0 40 

ว33281 สิ่งแวดล้อมศึกษา 5 0.5 20 ว30289 ออกแบบนำเสนอ 2 1.0 40 

ว30287 การสร้างสูตรคำนวณ 1.0 40 ส33232 หน้าท่ีพลเมือง 4 0.5 20 

ว30288 ออกแบบนำเสนอ 1 1.0 40 ศ33202 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1.0 40 

ส33201 อารยธรรม 1.0 40 ง33201 งานไฟฟ้าเบื้องต้น 1.0 40 

ส33231 หน้าท่ีพลเมือง 3 0.5 20 ง33202 เบเกอรีสู่อาชีพ 1.0 40 

ศ33201 ออกแบบนิเทศศิลป ์ 1.5 60 ง33203 เศรษฐกิจพอเพียง 0.5 20 

อ33201 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 5 1.0 40 อ33203 ภาษาอังกฤษอ่าน–เขียน 6 1.0 40 

อ33202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 5 1.0 40 อ33204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 6 1.0 40 

ต33201 ภาษาพม่า 1 1.0 40 ต33202 ภาษาพม่า 2 1.0 40 
      

รายวิชาเลือกเพิ่มเติม   รายวิชาเลือกเพิ่มเติม     
         
         
         

         

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   60 

·     กิจกรรมแนะแนว   20 ·     กิจกรรมแนะแนว   20 

·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 ·     กิจกรรมนักเรียนชุมนุม   20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
      สาธารณประโยชน์ 

  20 
·     กิจกรรมเพ่ือสังคมและ     
     สาธารณประโยชน์ 

  20 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น   660 

 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ  680 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ศิลป์-ภาษา 
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11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
    11.๑ ห้องสมุดมีพื ้นที ่ขนาด ๘๘ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 1,954  เล่ม มีวารสาร/
หนังสือพิมพ์ให้บริการ จำนวน 3 ฉบับ (แยกตามช่ือวารสาร) การสืบค้นหนังสือ และการยืม-คืน ใช้ระบบมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน ๑ เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด 
(ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) เฉล่ีย ๑๕๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 10.92 ของนักเรียนท้ังหมด                 
    11.๒ ห้องปฏิบัติการท้ังหมด 8  ห้อง จำแนกเป็น  

       ๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ๓ ห้อง 
       ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน 2 ห้อง 
       3) ห้องปฏิบัติการคหกรรม    จำนวน 1 ห้อง 
       4) ห้องปฏิบัติการศิลปะ        จำนวน 1 ห้อง 

    11.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จำนวน 130 เครื่อง จำแนกเป็น 
   ๑) ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน  120  เครื่อง 
   ๒) ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน  120  เครื่อง 
       โดยมีจำนวนนักเรียนท่ีใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
                     เฉล่ีย 543  คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 100  ของนักเรียนท้ังหมด 
   ๓) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน)  จำนวน ๑๐ เครื่อง 
     11.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑ 
๒ 

   

ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
ห้องสมุด 

180 
180 

 
 
       11.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
6 
7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
สนามกีฬาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วัดสักทอง 
ศาลจังหวัด 
คลินิกชุมชนอบอุ่นเทศบาลนครแม่สอด 
โรงพยาบาลจุฬารัตน์ แม่สอด อินเตอร์ 

1 
3 
1 
๒ 
๑ 
1 
1 
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11.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

1 
2 

นางสาวจิราพร  เพชรปัญญา 
นางสาวนิยม   อยู่รัมย์ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 

3 คุณหมอเพลินฤทัย สุนทรเสถียร ระบบสุขภาพ ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช การช่วยเหลือ
และบำบัดเบื้องต้นบุคคลในภาวะ
วิกฤตสุขภาพจิต 

1 
 

4 
 

ร.ต.ต.เอกวัสส์ พอกพูนธนนันท์ 
 

ยาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า กฎหมาย
จราจร บุคคลจิตเวช กลโกงออนไลน์ 
การป้องกันตัวเบ้ืองต้นให้กับเยาวชน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
4-6 

1 
 

ภาคีเครือข่ายจัดโครงการนักเรียน 
รุ่นใหม่ “มีใบขับข่ี” 

1 

5 
6 
7 

ผศ.คมสันต์ นาควังไทร 
ดร.ช่อพฤกษ์ ผิวกู่  
อาจารย์ณัฐภาณี บัวดี 

โครงการอบรมหัวข้อ  
“การสร้างเยาวชนพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา” 

1 

8 
9 

10 

นางสาวยุพิน คำอ่อน 
นางสวิฎา เทพสุทะ 
นางกมลรัตน์  แก้วทองนพคุณ 

ฟันสวยยิ้มใสใส่ใจช่องปาก 1 

11 
 

นางกาญจนา สีคราม 
 

รณรงค์การขับขี่ปลอดภัยด้วย 
การสวมหมวกนิรภัย 

1 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 

Teacher Guy James Gray (Ajarn. Mac)  
Teacher Miri  
Teacher Thet Htar  
Teacher Louise 
คุณกิ่ง  
คุณฟ้าใส  
คุณเมียว  
คุณทราย  
คุณวิน 
 

ทักษะการเรียนรู้สู่การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

21 คณะโอเล่การละคร จ.สุพรรณบุรี ฉ่อยวรรณคดีไทย ในบทเรียน  
ยุค 4.0 

1 
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12.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
       12.1 ผลงานดีเด่น 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีให้ 
สถานศึกษา 
 

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ได้รับการประกันคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) 
(วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565) 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ

การศึกษา  
(องค์การมหาชน) 

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ได้สนับสนุนนักเรียนเข้าร่วม
การประกวดบรรยายธรรม ช่วงช้ันท่ี 4 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับภาค  
(วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566) 
 

จังหวัดพิษณุโลก 

ผู้บริหาร 
- นางสาวนภิาภรณ์ อินนาคกูล 
 

 
ได้ส่งเสริมสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการประกวด
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน และบรรยายธรรม 
(วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567) 

 
จังหวัดตาก 

ครู 
- นางสาวกรรณิการ์ เสมอ 
- นางสาวปัญจทรัพย์ ฉิมมาจันทร์ 
- นางสาวณัฐภรณ์ กองแก้ว 
 

 
ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันโครงงานภาษาไทย  
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

 
เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวปัญจทรัพย์ ฉิมมาจันทร์ 
- นางสาวณัฐภรณ์ กองแก้ว 
 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 
เข้าร่วมการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย  
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย  
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 
 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวกรรณิการ์ เสมอ 
- นางสาวณัฐภรณ์ กองแก้ว 
 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันคัดลายมือภาษาไทย  
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 
 

เทศบาลนครแม่สอด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีให้ 
- นายดุสิต เทพอาวุธ 
- นายกฤษดา จ๋ีคีรี 
- นางสาวชนากานต์ เมทา 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวจุไร บุญใบ 
- นางสาวพิมพ์วิภา  จันย่น 
- นางสาวปวันรัตน์ ดงห้วยม่วง 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันโครงงานภาษาอังกฤษ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวจุไร บุญใบ 
- นางสาวพิมพ์วิภา  จันย่น 
- นางสาวณพัชร ตาปิ๋วเครือ 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวณพัชร ตาปิ๋วเครือ 
- นางสาวปวันรัตน์ ดงห้วยม่วง 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันการแสดงละครภาษาอังกฤษ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายวรวุฒิ ทุมสิงห์ 
- นายอภิรักษ์  ภูชัย 
- นางสาวศิวนาถ ธนะบุญ 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายเสน่ห์  สีกาวี 
- นางสาวศิวนาถ ธนะบุญ 
- นายอภิรักษ์  ภูชัย 
- นายวรวุฒิ  ทุมสิงห์ 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วม 
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับภาค 
(วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567) 

จังหวัดตาก 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกนักเรียนเข้าร่วม 
การประกวดบรรยายธรรม ระดับภาค 
ประจำปี 2566 
(วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567) 

จังหวัดตาก 

- นายพงศกร บุญนายืน 
- นางสาวเรณู แก้วนารี 
 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยี 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายวิฑูรย์ แกประโคน 
- นายสานิตย์ ลอยพอ 
 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขันโครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวณัฐชนา อยู่เจริญ ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขนัการแกะสลักผักผลไม้ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 
 

เทศบาลนครแม่สอด 



๓๐ 
 

 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีให้ 
- นายเศรษฐชาติ แหงมงาม 
 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขนัทักษะทางคอมพิวเตอร์
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายสุชา  กุลกิติเกษ ได้รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
เข้าร่วมการแข่งขนัวาดภาพระบายสี 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

ได้รับรางวัลส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการวาดภาพ
ระบายสีเฉลิมพระเกียรติ หัวข้อ “สังฆบิดร”  
(วันท่ี 27 พฤษภาคม ๒๕๖6) 

องค์กรเยาวชนสร้างสรรค์
พัฒนาสังคม 

ครูผู้ควบคุมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันการประกวดภาพวาดจินตนาการทาง
วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 
(วันท่ี 18 สิงหาคม ๒๕๖6) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

- นายพงศกร บุญนายืน ครูผู้ควบคุมนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันการประกวดภาพวาดจินตนาการทาง
วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2566 
(วันท่ี 18 สิงหาคม ๒๕๖6) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

นักเรียน 
- นายมุมิน เมฆหมอก 
 

 
ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าอบรมโครงการส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (สอวน.) 
ประจำปกีารศึกษา 2566 
(วันท่ี 26 กันยายน 2566) 

 
การส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนา

มาตรฐาน วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) 

- นายมันซูรคาน จรรย์ธร 
 

ได้รับรางวัลเยาวชนคนดีศรีสังคม ระดับภาค 6  
จังหวัดตาก (แม่สอด) ประจำปี 2566 
(วันท่ี 15 กันยายน 2566) 

ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดตาก (แม่สอด) 

ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นเนื่องในโอกาส
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
(วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวธนัชชา  อิ่มเอิบ 
 

ได้รับรางวัลเยาวชนคนดีศรีสังคม ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดตาก (แม่สอด) ประจำปี 2566 
(วันท่ี 15 กันยายน 2566 

ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดตาก (แม่สอด) 

- นายชลากร ศรีเหรา 
 

ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นเนื่องในโอกาส
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
(วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7) 

เทศบาลนครแม่สอด 



๓๑ 
 

 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีให้ 
- นางสาวปรารถนา แสนสุวรรณ 
 

ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
เด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2567  
(วันท่ี 13 มกราคม ๒๕๖7) 

จังหวัดตาก 

- นายชัยรัตน์  คงจันทร์ลอย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด
วาดภาพระบายสีน้ำ หัวข้อ “พระคุณแม่”  
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2566 
(วันท่ี 12 สิงหาคม 2566) 

จังหวัดตาก 

ได้เข้าร่วมการแข่งขันโครงการวาดภาพระบายสี
เฉลิมพระเกียรติ หัวข้อ “สังฆบิดร”  
(วันท่ี 27 พฤษภาคม ๒๕๖6) 

องค์กรเยาวชนสร้างสรรค์
พัฒนาสังคม 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการ
ประกวดภาพวาดจินตนาการทางวิทยาศาสตร์  
ประจำปี 2566 
(วันท่ี 18 สิงหาคม ๒๕๖6) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

- นายรัชชานนท์ สมบูรณ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด
วาดภาพระบายสีน้ำ หัวข้อ “พระคุณแม่”  
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2566 
(วันท่ี 12 สิงหาคม 2566) 

จังหวัดตาก 

- นางสาวธนัญชนก  กาวิสูง ได้เข้าร่วมการแข่งขันTO BE NUMBER ONE 
IDOL ระดับภาคเหนือ ณ.จังหวัดเชียงใหม่ 
(วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7) 

จังหวัดตาก 

- นายอาทิตย์ ธรรมช่ืน 
- นายนิธินันท์  เวียงนนท์ 
- นายนพนันท์ ชาญวิกย์การ 
- นายถิรธนา  คำหา 
- นายนเรนธร  ศรีบุตรา 
- นายจักรกฤษ จรุญเพ็ญ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ โครงการจัดกิจกรรม 
ลานคนเก่ง การแข่งขัน ROV.SPORT 
(วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายชลากร ศรีเหรา 
- นายอนุรักษ์ ชัยรัตนกุลเดช 
- นายสุรินทร์ คำเอี้ยง 
- นายอติวิชญ์  เสริฐเงี้ยว 
- นายอิทธิกร  แก้วฟ้า 
- นายสุพจน์  แก้วมาลัย 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ โครงการจัดกิจกรรม 
ลานคนเก่ง การแข่งขัน ROV.SPORT 
(วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7) 

เทศบาลนครแม่สอด 



๓๒ 
 

 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีให้ 
- นายทิพปัญญา คำนูญ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดวงโยธวาทิต

ระดับชาติ 2024 (Korat Band Of Thailand 
2024)  
(วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7) 

Korat Band Of 
Thailand 

- นายอดิเรก  วงศ์บุญเอื้อ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน 
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย  
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวปิยนุช สว่างแก้วกระจ่าง ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน 
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย  
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายปุณปราวัฒน์  จันธิดา 
- นายรัชชานนท์  สมบูรณ์ 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัวาดภาพระบายสี 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวรัฐธณิกา  แก้วสม 
- นางสาวเพ็ญสุภัค  พัชรีศรี 
- นางสาวกันตยา  ถอดมูล 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัแกะสลักผักผลไม้ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายอนุชา  จันทร์มูล 
- นางสาวชลลดา  วันนิมิต 
- นางสาวพิมพ์ชนก  ละแก้ว 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัโครงงานภาษาไทย 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวแตงโม  - 
- นางสาวพูปุยตูส่าเต   - 
- นางสาวพิมพิกา  สุภเสน 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัโครงงานคณิตศาสตร์ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวจารุวรรณ  สีมูล 
- นางสาวศรุดา  บรรพชาติ 
- นางสาวศรุตา  บรรพชาติ 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวสุวรินทร์ ศิริปกรณ์กิตต์ิ 
- นายนเรนทร  ศรีบุตรา 
- นายอติคุณ  โชชชัยรัตน์ 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัโครงงานภาษาต่างประเทศ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวจุฑามาศ  ปะกิคะเนย์ 
- นางสาวณัฐวรา  ปาทะโย 
- นางสาวตรีรัตน์  แสนโน 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัโครงงานสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นายณัฐพล  จารุเศรณี 
- นางสาวณิชาพร  แสนกิติ 
- นางสาวณัฐพร  คีรียรรยง 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัโครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 



๓๓ 
 

 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีให้ 
- นางสาวสโรชา  เครือวงษา 
- นายพีระพล  ปันทะ 
- นายนราธิป  นายอง 
- นางสาวภรภัทร  พินิจวงษ์ 
- นางสาวจารุวรรณ  ป้องวัน 
- นางสาวศศินา  บุญยศ 
- นางสาวนิสาชน  แก่นจันทอง 
- นางสาวปรารถนา  แสนสุวรรณ 
- นายวรากร  รวมเขียน 
- นายชัยรัตน์  คงจันทร์พลอย 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัการแสดงละครภาษาอังกฤษ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวทิพาวรรณ  ต๋าคำปัน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขนัการคัดลายมือ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

-นายเกียรติภูมิ  ธนวัฒน์จิรกูล ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวกชวรรณ  จันทร์พลอย 
- นางสาวปิ่นมุก  อุปะละ 
- นางสาวปิยะพร  เพ็ชรโนรา 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย 
(ระหว่างวันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

เทศบาลนครแม่สอด 

 
 ๑2.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น/ แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่      
   1)  กิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา 
   2)  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
   3)  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
   4)  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   5)  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  6)  โครงการเยาวชนดีศรีอินทนิล 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 

13. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
กำลังพัฒนา         ปานกลาง           ดี       ✓ ดีเลิศ         ยอดเย่ียม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

จุดเด่น 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
     นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสารภาษาไทย สามารถใช้เทคโนโลยีใน          
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นำเสนอผลงานผ่านส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ ซึ่งมีความสอดคล้องตามเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา คือ “เทคโนโลยีสร้างสรรค์” ตลอดท้ังผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  มีความกล้าแสดงออกได้
อย่างสร้างสรรค์เหมาะสม เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อมและดำรงตนอย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “เยาวชนดี มีจิตสาธารณะ” 
 ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   สถานศึกษามีกรอบและทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน โดยมีการประชุมแบบ   
มีส่วนร่วม  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย  การบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน ตลอดทั้งมีการปรับแผนพัฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง นำไปสู่การปฏิบัติโดยมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินหน่วยการเรียนรู้ การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้              
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง นำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาตนเองได้ มีการลงพื้นที่ในการเยี่ยมบ้านของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้ทราบถึง
ปัญหาต่าง ๆ ของผู ้เร ียนรายบุคคล ตลอดจนให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู ้ เร ียน ทั ้งด้านการเรียน            
ความประพฤติ อย่างเต็มความสามารถ 
 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
     1.1 ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษให้บรรลุ
ตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
     1.2 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      
    2.1 ควรพัฒนาสภาพแวดล้อม แหลงเรียนรูภายในและใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกหองเรียนใหมากขึ้น 
    2.2 ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและนำมาใช้เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 

✓ 



๓๕ 
 

 
 

    2.3 ควรมีครูผู ้สอนที ่มีทักษะความสามารถสอดคล้องกับรายวิชาที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร               
ของสถานศึกษา  
 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        
      3.๑ ควรมีจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน มีการจัด          
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning เน้นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง 
     3.๒ ควรมีการจัดทำแผนการเรียนการสอนรายบุคคล โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น   
ความแตกต่างในด้านความสามารถ สติปัญญา ด้านร่างกายและอารมณ์ เป็นต้น เพื่อตอบสนองการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากยิ่งขึ้น 
             3.๓ ควรมีการจัดอบรมส่งเสริมครูมืออาชีพออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน PLC อย่างต่อเนื่อง 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น    
     ๑. พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
         ๑.๑ จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ๑.๒ จัดทำโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
         ๑.๓ จัดทำโครงการจ้างเหมาบริการบุคลากรสนับสนุนงานการสอนสำหรับโรงเรียนเทศบาล    
เฉลิมพระเกียรติฯ   
         ๑.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน ได้แก่ โครงการนิเทศภายใน 
         ๑.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด     
การเรียนรู้ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โปรแกรมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกฝ่ายงาน 
 ๓. พัฒนาการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้โดยบริการ 
Wireless network ที่ครอบคลุมพื้นที่ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่ทันสมัย ทำให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
        ๒. มีแผนการเรียนท่ีหลากหลายตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบที่ตอบสนองต่อ      
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
    2. จัดทำโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย       

3. จ้างเหมาบริการบุคลากรสนับสนุนงานการสอนสำหรับโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติฯ   
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาโดยผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือศึกษาดูงาน เช่น 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning เน้นกระบวนการคิดและ
ปฏิบติัจริง 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 - ไม่มี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   การสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ ตลอดท้ัง
จัดหาครูผู้สอนให้มีจำนวนเพียงพอต่อโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ 

    - โครงการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 
    - โครงการจัดทำโดมหลังคาพร้อมลานอเนกประสงค์ 
    - โครงการปรับปรุงรั้วและประตูโรงเรียน 
    - โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม 
    - โครงการจัดทำห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  คหกรรมและศิลปะ 
    - โครงการจัดเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน 
    - โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากรสนับสนุนงานการสอนสำหรับโรงเรียนเทศบาล   

เฉลิมพระเกียรติฯ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยงานต้นสังกัดร่วมดำเนินการจัดให้มีโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรตลอดท้ัง           
การสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการศึกษาดูงานหรือจัดหาว ิทยากรที ่ม ีประสบการณ์และ               
ความเช่ียวชาญในการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
 

14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน     
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 

    ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 

    ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเกี่ยวกับเกณฑ์การแปลผลคุณภาพของผู้เรียนให้ชัดเจน เพื่อให้ 
แสดงถึงการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนมีประสิทธิภาพและมีความเที่ยงตรง เช่น ยอดเยี่ยม หมายถึง               
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป เป็นต้น และควรแสดงให้เห็นถึงการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ไปพัฒนาระหว่างปี เพื่อให้กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เช่น มีการนำผลการประเมิน 
คุณภาพของผู้เรียนไปวางแผนในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น นอกจากนี้ควรระบุ
วิธีการและช่องทางในการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เช่น นำเสนอผลการ 
ประเมินทางเว็บไซต์ของโรงเรียน ทาง Facebook ทาง Line ทางแผ่นพับ หรือทางวารสารของโรงเรียน ทั้งนี้
เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ได้เห็นอย่างชัดเจนว่าสถานศึกษาได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา      ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

    ในปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

    ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้ชัดเจนเกี่ยวกับการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ ๒ 
ตัวชี้วัดย่อยท้ัง ๖ ตัวชี้วัด ควรระบุค่าเป้าหมายท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และการแปลผลจากค่าร้อยละเป็น
ระดับคุณภาพ เมื่อมีการดำเนินการแล้วสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินที่ได้เป็นไปตามค่าเป้าหมายหรือ ไม่ 
อย่างไร และสามารถนำมาพัฒนาปรับปรุงแนวทางได้ถูกต้อง เช่น สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๕ ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม แสดงว่าตัวชี้วัดนี้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นต้น รวมทั้งการระบุข้อมูลการนำเสนอผล            
การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบในหลากหลายรูปแบบ เช่น การประชุมร่วม
ระหว่างครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครองนักเร ียน ชุมชน และหน่วยงานต้นสังก ัด รวมทั ้งมี                     
การประชาสัมพันธ์ทางเอกสาร หนังสือราชการ แผ่นพับ ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ทั้งทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของ
สถานศึกษา กลุ่มไลน์ของผู้ปกครอง เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อให้ผู้อ่าน SAR เห็นได้อย่างชัดเจนว่าสถานศึกษาได้ดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกช้ันปี  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี (๕ ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน 
    การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
    อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
    การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
    เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
     สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
เช่น นำเสนอกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้จากการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา โดยนำสาระและมาตรฐาน  
การเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ เขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของ 
ผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน  
และวิธีวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน จะช่วยให้ครูสามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้เหมาะสม 
ตรงตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เป็นต้น และควรเพิ่มข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวงวิชาชีพ เช่น                   
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายท่ีมีผลการจัดการเรียนรู้ท่ีประสบผลสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน
จนได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ได้เห็นอย่างชัดเจนว่าสถานศึกษาได้ดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  สถานศึกษาควรดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นโดย
ระบุข้อความหรือข้อมูลผลงานของผู้เรียน ของครู ของผู้บริหาร ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) และจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในรอบปีการศึกษา พร้อมท้ัง                 
แนวทางการวางแผนพัฒนาแต่ละมาตรฐานให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ได้ทราบว่าสถานศึกษามีการดำเนินอย่างไร 
ด้วยวิธีการอย่างไร นอกจากนี้อาจเพิ่มร่องรอยหลักฐานของการปฏิบัติงาน เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ QR-CODE 
เพื่อเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการปฏิบัติงานแต่ละโครงการเพื่อนำมาอ้างอิงแต่ละมาตรฐาน การจัดทำเว็บไซต์ 
อีเมล หรือ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา รวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี ่ยวข้องได้ทราบ ท้ัง
หน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ซึ่งจะทำให้ SAR มีคุณค่าและเป็นฐานข้อมูล
เบ้ืองต้นของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 



๔๐ 
 

 
 

15. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาต้องดำเนินงานตามแนวทาง                 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการพัฒนางานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน ดังแสดงวงจรการพัฒนางาน ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 4 ปี 

การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

การจัดระบบบริหารจัดการและงานสารสนเทศ 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

การจัดระบบบริหารจัดการและงานสารสนเทศ 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

P 

D 

C 

A 

การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ท่ีเป็นการประเมินคุณภาพภายใน 

การพัฒนาและ 
ปรับปรุง 

การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาด (Data Wise) 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน (Evaluation Utilization) 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network) 



๔๑ 
 

 
 

16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
   16.๑ การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้จัดแบ่ง
โครงสร ้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ ่าย โดยแบ่ง เป ็น การบร ิหารงานว ิชาการ การบร ิหารงานบุคคล                     
การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน และใช้เทคนิคการพัฒนางานแบบ PDCA เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียนให้
ได้มาตรฐาน และพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดย  
   1. จัดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบ   
   2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา   
   3. กำหนดการปฏิบัติงานเป็นปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา   
   4. ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยเน้นการวางแผนแบบมีส่วนร่วม    
   5. มีการกระจายอำนาจเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    
   6. สร้างเครือข่ายในการทำงานแบบมีส่วนร่วม    
   7. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษา   
   8. จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันใช้ในการบริหารงาน     
   9. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ    
   10. พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยจัด                
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ พร้อมท้ัง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข   
   11. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และพร้อมเข้าสู่ยุค Thailand 4.0   
   12. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มในการทำงานของผู้เร ียน 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็น และร่วมมือกับครูในการพัฒนาโรงเรียน   
   13. พัฒนาโรงเรียนเข้าสู ่มาตรฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรในการเข้าสู ่ประชาคม 
อาเซียน พร้อมท้ังส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน    
   14. ส่งเสริมงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม        
ต่าง ๆ    
   15. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ   
   16. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
   17. มีการนิเทศงานอย่างเป็นระบบ และนำปัญหาข้อเสนอแนะมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงงาน   
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น   
   18. ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา และนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา    
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 16.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 
 

               วิสัยทัศน์ 
   “เรียนดี  เทคโนโลยีสร้างสรรค์  ยึดมั่นคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

       พันธกิจ  
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนอง 

ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยให้ผู ้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

  4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย          
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
          ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

๑. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    
    ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. การพัฒนาความรู้และสมรรถนะสำคัญ 
    ตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน 
3. การพัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
    และมีเจคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
4. การพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี 
    และกีฬา   
5. การพัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกาย 
    และสุขภาพจิต 
 

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี
 
 
 

2. การพัฒนาและสร้าง
องค์ความรู้ของบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

๑. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  
    และความสามารถในการจัดการศึกษา                               
2. การพัฒนาด้านการจัดหาและบริหาร 
    หลักสูตรสถานศึกษา  
3. การพัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    และความสามารถในการจัดการเรียนรู้     
            

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3. การพัฒนาระบบ
บริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

๑. การพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและ   
    สารสนเทศ 
2. การพัฒนาระบบการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้        

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี
 
 
 

4. การพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    ในการจัดการศึกษา 
2. การพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้และ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเช่ือมโยงใน 
    การจัดกิจกรรม  

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี
 
 
 

5. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม     

๑. การพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
    และส่ิงอำนวยความสะดวก 
2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา                

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี
 

 

  
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ผ ู ้ เร ียนเป็นผู ้มีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี ม ีความสุข ม ีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมบนพื ้นฐาน       
ความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ     
ตามมาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

     3. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่มี

คุณภาพ 
 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  เยาวชนดี  มีจิตสาธารณะ 
 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  เทคโนโลยีสร้างสรรค์ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

   โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำ            
ปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน                       
ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน    
 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

วิธีดำเนินงาน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียน รู้จักตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ รอบตัว โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ สื่อสารเป็น ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน โดยเริ่มจากหนังสือที่ตนชอบ เช่น 
กิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านออนไลน์ ประจำเดือน เป็นต้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ในแต่ละช้ันสามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็น ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหา
ความรู้มาตอบข้อซักถาม สามารถนำเสนอผลงานผ่านส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ ซึ่งตรงกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
คือ “เทคโนโลยีสร้างสรรค์” นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน สภานักเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนรู้จักหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก ได้เรียนรู้กระบวนการทำงานจากประสบการณ์ตรงและเสริมสร้าง
ทักษะพื้นฐานด้านงานอาชีพสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

       สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยได้ดำเนิน     
การสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมโครงการประกวดสวดมนต์หมู ่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ  และ          
การบรรยายธรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย เช่น กิจกรรมโอเล่ละครฉ่อย โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับนักเรียน เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับความแตกต่างทางบุคคลและวัฒนธรรม รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ให้เกียรติกันและ
กัน รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น เช่น กิจกรรมชุมนุมเยาวชนดีศรีอินทนิล ซึ่งตรงกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “เยาวชนดี  
มีจิตสาธารณะ” กิจกรรมอินทนิลไอดอล และโครงการปัจฉิมและวันอำลา อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายที่ดี แข็งแรง สมบูรณ์ โดยจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมออกกำลังกาย การตรวจเครื่องแบบและ
การแต่งกายของนักเรียนจาก ครูท่ีปรึกษาและหัวหน้าสายช้ัน งานอนามัยของโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพ
อนามัยของครู บุคลากรภายในโรงเรียน และนักเรียนทุกคนมีรายงานผลการตรวจสุขภาพ การวัดการเจริญเติบโตตามวัย 
รู้จักรักธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมชุมนุมผักสวยปลอดสาร ชุมนุมเห็ดน้อยสร้างอาชีพ 
ชุมนุมต้นไม้มงคล และโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.5 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคมได้เป็นอย่างดี 
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ผลการดำเนินงาน  
 ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ มีผลการประเมินตนเอง ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม แต่ความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินตนเอง ในระดับคุณภาพดี ซึ่งมีผลการประเมินสูงกว่าปีการศึกษา 2565 ที่มี       
ผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับคุณภาพกำลังพัฒนา มีความสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม แต่ทั้งนี้ผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้การงานอาชีพ มีผลการประเมินตนเอง ในระดับคุณภาพดีเลิศ  
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตลอดทั้งมี
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑. รายงานสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566  

    2. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
     3. รายงานสรุปผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 

    4. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖6 
5. รายสรุปผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
6. ผลงานการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 7. แบบสรุปโครงการ และชุมนุมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา ชุมนุมอักษรพาที 
ชุมนุมเยาวชนดีศรีอินทนิล ชุมนุมต้นไม้มงคล ชุมนุมเห็ดน้อยสร้างอาชีพ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆ ทางศาสนา และโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.5  เป็นต้น 

    8. รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพของนักเรียน 
    9. รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 

 10. กิจกรรมท่ีเข้าร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหิต เป็นต้น    
 

จุดเด่น  
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี สามารถใช้เทคโนโลยี  

ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นำเสนอผลงานผ่านสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องตาม
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “เทคโนโลยีสร้างสรรค์” ตลอดทั้งผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  มีความกล้า
แสดงออกท่ีสร้างสรรค์เหมาะสม เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อมและดำรงตนอย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “เยาวชนดี           
มีจิตสาธารณะ” 

 
 
 

 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษให้บรรลุตาม  

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้สูงขึน้ 
 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

  วิธีดำเนินงาน 
  สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห่งชาต ิ ฉบ ับท ี ่  13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศ ึกษาแห่งชาติ                   
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนในท้องถิ่นอย่างชัดเจน โดยให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู บุคลากรในสถานศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อมูล นำเสนอปัญหาและความต้องการในการจัด
การศึกษา รวมทั้งวิเคราะห์สภาพขององค์กร ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อจัดกรอบและกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
  ทั้งนี ้ สถานศึกษาได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ            
ฝ่ายบริหารบุคลากร  ฝ่ายบริหารงบประมาณ และฝ่ายบริหารท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน และใช้เทคนิคการพัฒนางานแบบ PDCA เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียน
ให้ได้มาตรฐาน โดยมีจุดเน้น คือ ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีเน้นการวางแผนแบบมีส่วนร่วม เน้นคุณภาพของ
ผลงาน กระจายอำนาจ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างเครือข่ายในการทำงานแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ โดยการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา กำหนดการปฏิบัติงานเป็นปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจำปีการศึกษา พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านทาง Web Page และ Website ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 
 ผลการดำเนินงาน 
 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุตาม    
ค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 ๓. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ     
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพดีเลิศ บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 ๔. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ   
ยอดเยี่ยม บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 



๔๘ 
 

 
 

 ๕. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ                      
มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
   6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้                     
มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพดีเลิศ บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 1. แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
 2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
 3. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2567 

4. คำส่ังการบริหารงาน 4 แผนงาน 
5. รายงานประจำปี (SAR) 
๖. รายงานควบคุมภายใน 
7. รายงานการใช้จ่ายเงินประจำปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษา 
9. เอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
10. ระเบียบการวัดและประเมินผล 
11. แบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
12. รายงานการประเมินผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้
13. รายงาน PLC 
14. แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากรประจำปีการศึกษา 
15. คำส่ังให้เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน 
16. หนังสือเชิญอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
17. รายงานผลการเข้าร่วมอบรม/ศึกษางาน 
 

 จุดเด่น 
 สถานศึกษามีกรอบและทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน โดยมีการประชุมแบบ   
มีส่วนร่วม  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย การบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน ตลอดทั้งมีการปรับแผนพัฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง นำไปสู่การปฏิบัติโดยมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาสภาพแวดล้อม แหลงเรียนรูภายในและใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกหองเรียนใหมากขึ้น 
 2. ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทั้นสมัยและนำมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีมากขึ้น 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ      
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
วิธีดำเนินงาน 

 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยครูใช้สื ่อและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เหมาะสม ครูมี        
การบริหารจัดการในชั้นเรียน และนอกห้องเรียนเชิงบวกร่วมกับผู้เรียน เพื่อเป็นพื้นฐานแห่งการจัดการเรียนรู้ คือ        
“การเรียนรู้อย่างมีความสุข” กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศ
ในการเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การตอบปากเปล่า การให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ ใบงาน สรุปและนำเสนอบทเรียนตาม
แนวความคิดของผู้เรียนเอง การสอบวัดความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ เตรียมการสอนสอดแทรกแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินการเยี ่ยมบ้านและมีเวลาในการให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน ความประพฤติ อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมี     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ รวมถึงการบริการด้านอาคารสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมของชุมชน 
นอกจากนี้ยังใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา  
 
 ผลการดำเนินงาน 
  ครูผู้สอนได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพดีเลิศ และสามารถใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื้อ             
ต่อการเร ียนรู้  ม ีการบร ิหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม                   
มีการตรวจสอบและประเมินผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู ้เร ียน  มีผลการประเมินตนเอง           
ระดับคุณภาพดีเลิศ ส่วนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มีผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
๑. แผนการจัดการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบสรุปการประเมินผลหน่วยการเรียนรู้  
3. แบบสรุปการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  
4. รายงานการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้
5. รายงานการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. แบบนิเทศการเรียนการสอน 
7. รายงานการใช้ส่ือ/นวัตกรรม 
8. ทะเบียนส่ือ/นวัตกรรม 
9. สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
10. แบบสรุปข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน/แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
11. แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 
๑2. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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13. แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
14. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
15. แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากรประจำปีการศึกษา 
16. รายงานการเข้ารับการอบรม 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
18. การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
 

 จุดเด่น 
 ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีมากยิ่งขึ ้น รวมไปถึง         
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินหน่วยการ
เรียนรู้ การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ของผู้เรียนให้มีการพัฒนาที่ดี
ขึ้นอยู่เสมอ นำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อ    
การพัฒนาตนเองได้ มีการลงพื้นที่ในการเยี่ยมบ้านของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน
รายบุคคล ตลอดจนให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู ้เร ียน ทั ้งด้านการเรียน ความประพฤติ อย่างเต็ม
ความสามารถ 
  
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. ควรเน้นใหม้ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงใหเ้พิ่มมากยิ่งขึ้น  
  ๒. ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นเชิงประจักษ์ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
เต็มตามศักยภาพ 
          ๓. ควรมีการจัดอบรมส่งเสริมครูมืออาชีพออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน PLC อย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม     
โดยมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ        
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ         
คุณภาพยอดเยี่ยม 
  ท้ังนี้ เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับจุดเน้น
ของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาไทย มีความสามารถในการคิดคำนวณ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความประพฤติด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ตลอดทั้งมีความกล้าแสดงออก
อย่างได้อย่างสร้างสรรค์เหมาะสม มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อมและดำรงตนอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งผู้เรียนมีการค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเอง สามารถเลือกศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการและความสนใจ ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1      
คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  สถานศึกษามีการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา และบริบทของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรทุกปีการศึกษา ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาและ
ฝึกอบรมมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้              
มีความสะอาดเรียบร้อยและปลอดภัย มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีให้กับ
นักเรียนและบุคลากร ผู้บริหารติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา         
ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและการดำเน ินงานที ่ผ ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา               
และสอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนาตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ด ีขึ้น            
โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการดำเนินงาน ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2 กระบวน   
การบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ทั้งนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน            
โดยใช้กรอบแนวคิด TPACK Model มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง มีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ท่ีหลากหลาย โดยดำเนินการแจ้งผลการประเมินช้ินงาน ภาระงาน อย่างเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร และระบบ
สารสนเทศผ่านเว็บเพจของโรงเรียน ไลน์กลุ่มห้องเรียน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็นและร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครองท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียน  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ัง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
           ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารภาษาไทย สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นำเสนอผลงานผ่านส่ือ
เทคโนโลยีต ่าง ๆ ได้ ซ ึ ่งม ีความสอดคล้องตาม
เอกล ักษณ ์ของสถานศ ึกษา ค ือ  “เทคโนโลยี
สร้างสรรค์” ตลอดทั ้งผู ้ เร ียนมีส ุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง  มีความกล้าแสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์
เหมาะสม เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตสาธารณะ 
รักษ์ส่ิงแวดล้อมและดำรงตนอย่างมีความสุขตามหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง สอดคล้องตาม         
อ ั ตล ั กษณ ์ของสถานศ ึ กษา ค ื อ  “ เยาวชน ดี                 
มีจิตสาธารณะ” 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         สถานศึกษามีกรอบและทิศทางในการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน โดยมีการประชุม
แบบมีส่วนร่วม  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย 
การบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน ตลอดทั้งมีการปรับ
แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคม
และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง นำไปสู่การปฏิบัติโดยมี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี การศ ึ กษาท ี ่ สอดคล ้ องก ับน โยบาย             
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

คุณภาพของผู้เรียน 
1. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน

การอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษให้
บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้สูงขึน้ 
  
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           1. ควรพัฒนาสภาพแวดล้อม แหลงเรียนรู
ภายในและใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกหองเรียนใหมาก
ขึ้น 
           2. ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยและนำมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้มากขึ้น  
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           ครูมีความสามารถในการใช้สื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีมากยิ่งขึ้น 
รวมไปถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้ การประเมินแผนการจัดการ
เร ียนร ู ้  ม ีการว ัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
ของผู้เรียนให้มีการพัฒนาที่ดีขึ้นอยู่เสมอ นำผลไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีการลง
พื้นที่ในการเยี่ยมบ้านของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้ทราบ
ถึงปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียนรายบุคคล ตลอดจนให้
คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรยีน 
ความประพฤติ อย่างเต็มความสามารถ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ               
  ๑. ควรเน ้นให ้ม ี จ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ ผ ่ าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น  
  ๒. ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียน
อย่างเป็นเชิงประจักษ์ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์
ได้เต็มตามศักยภาพ 
          ๓. ควรมีการจัดอบรมส่งเสริมครูมืออาชีพ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน PLC อย่างต่อเนื่อง 

 
 แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น    
     ๑. พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
         ๑.๑ จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ๑.๒ จัดทำโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
         ๑.๓ จัดทำโครงการจ้างเหมาบริการบุคลากรสนับสนุนงานการสอนสำหรับโรงเรียนเทศบาล    
เฉลิมพระเกียรติฯ   
         ๑.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน ได้แก่ โครงการนิเทศภายใน 
         ๑.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด     
การเรียนรู้ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โปรแกรมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกฝ่ายงาน 
 ๓. พัฒนาการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้โดยบริการ 
Wireless network ที่ครอบคลุมพื้นที่ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่ทันสมัย ทำให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 

 ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

        ๒. มีแผนการเรียนท่ีหลากหลายตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีตอบสนอง 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
    2. จัดทำโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย       

3. จ้างเหมาบริการบุคลากรสนับสนุนงานการสอนสำหรับโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติฯ           
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาโดยผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือศึกษาดูงาน เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning เน้นกระบวนการคิดและ
ปฏิบติัจริง 

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 - ไม่มี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   การสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ ตลอดท้ัง
จัดหาครูผู้สอนให้มีจำนวนเพียงพอต่อโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ 

    - โครงการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 
    - โครงการจัดทำโดมหลังคาพร้อมลานอเนกประสงค์ 
    - โครงการปรับปรุงรั้วและประตูโรงเรียน 
    - โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม 
    - โครงการจ้างครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
    - โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากรสนับสนุนงานการสอนสำหรับโรงเรียนเทศบาล   

เฉลิมพระเกียรติฯ 
    - โครงการจัดซื้อกล้องวงจรปิด 
 

   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานต้นสังกัดร่วมดำเนินการจัดให้มีโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรตลอดท้ัง           

การสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการศึกษาดูงานหรือจัดหาว ิทยากรที ่ม ีประสบการณ์และ              
ความเช่ียวชาญในการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 

 
ส่วนที่ 4 

การปฏบิัตทิี่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 

แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ” สำหรับสถานศึกษา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
ชื่อผลงาน (Best Practices)  
             การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยใช้กรอบแนวคิด TPACK Model 
 
คำสำคัญ   
        การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยใช้กรอบแนวคิด TPACK Model 
 
1. บทนำ  
  สภาพทั่วไป   
  โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งอยู่เลขท่ี 
๕๖๑ หมู่ที ่ ๑๐ ตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ ๖๓๑๑๐ โทรศัพท์ ๐ -๕๕๕๓-๑๕๒๔              
Website:www.hrpst.ac.th สังกัดเทศบาลนครแม่สอด อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.4-ม.6) จำนวน ๑8 ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 543 คน มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องสมุด มีระบบไฟฟ้า ประปา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพใช้การได้ มีแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้เรียนเป็นเยาวชนที่ดี มีจิตสาธารณะ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ เรียนดี เทคโนโลยีสร้างสรรค์ ยึดมั่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ บนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันท่ัวโลกต่างให้ความสำคัญกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างมาก ซึ่งประเทศไทย  
ก็ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็น ในการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศเช่นกัน 
โดยเฉพาะการพัฒนาประเทศในด้านการศึกษา ด้วยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ สถาบันการศึกษาทุกระดับ
ต้องปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต อีกทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาพยายามที่จะ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการศึกษาก็คือบุคลากรทางการศึกษาหรือครูผู้สอน ส่งผลให้ครูที่มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน จำเป็นต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองในการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว และสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับปรัชญาการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 



๕๖ 
 

 
 

  จากความสำคัญดังกล่าว โรงเร ียนจึงได้จ ัดให้ม ีร ูปแบบการจัดการเรียนรู ้ว ิถีใหม่ หมายถึง              
การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่หลากหลาย ให้เหมาะสมกับเนื้อหา
และองค์ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน กระตุ้นกระบวนการคิด สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ทั ้งรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ รวมทั้งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน มีทักษะการแก้ปัญหาการเรียน โดยนักเรียนสามารถเรียนรู้จากการบูรณา
การนำความรู้จากวิชาหนึ่งไปบูรณาการแก้ไขปัญหาในอีกวิชาได้ การเรียนรู้มุ่งให้สอดคล้องกับความต้องการใน  
การประกอบอาชีพของนักเรียนในอนาคต มีการบูรณาการความรู้จากหลาย ๆ สาขาวิชาเข้าด้วยกัน ช่วยให้เกิด
การถ่ายโอนความรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับ
ชีวิตจริงและจะเช่ือมโยงเรื่องของชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนเข้ากับส่ิงท่ีเรียนได้ ทำให้นักเรียนเข้าใจว่าส่ิงท่ีตนเรียน
มีประโยชน์หรือนำไปใช้จริงได้ โดยได้นำแนวคิด TPACK Model มาบูรณาการในการวางแผนและออกแบบ      
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
  ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  TPACK มีวัตถุประสงค์หลักคือ การทำให้ครูผู้สอนสามารถบูรณาการเลือกใช้ และผลิตส่ือ นวัตกรรม
ทางเทคโนโลยี เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักทฤษฎีการสอน เนื้อหาวิชาท่ีสอน และแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
ท่ีสำคัญขององค์ประกอบ 3 ด้านใหญ่ ท่ีมีความสัมพันธ์กัน 7 ประการ คือ 
   1) ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technological Knowledge : TK) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ
ของผู้สอนที่เกี ่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้สื ่ออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ทั้งในเรื ่องของ
ซอฟต์แวร์ (Software) และ ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ต่าง ๆ รวมไปถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เกี่ยวข้อง (Associated 
peripherals) เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องและมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
ผู้เรียน เช่น ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีจากเว็บไซต์ต่าง ๆ 
เช่น Wiki, Blogs, Facebook เป็นต้น 
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2) ความรู้ด้านเนื้อหา (Content Knowledge : CK) หมายถึง สาระ ข้อมูล แนวคิด หลักการท่ี
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการในหลักสูตรท่ีต้องการท่ีจะถ่ายทอดไปยังผู้เรียน เช่น คณิตศาสตร์, ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์ 
หรือวิชาอื่น ๆ 

3) ความรู้ด้านวิธีการสอน (Pedagogical Knowledge : PK) หมายถึง ความรู้ ความสามารถของ 
ผู้สอนท่ีนำมาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน หรือท่ีเกี่ยวกับวิธีการถ่ายถอดความรู้ไปสู่
ผู้เรียน รวมไปถึงกลยุทธ์ หรือกระบวนการ, การปฏิบัติ หรือวิธีการสอนท้ังในและนอกชั้นเรียน เช่น  

    - การเรียนการสอนโดยใช้วิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem–based Learning:  
PBL) 

    - วิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem – based Learning: PBL) 
    - การเรียนรูท่ีใช้สมองเป็นหลัก (Brain – Based Learning) 
    - วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) 
    - การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) 
    - วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study Method) เป็นต้น 
4) ความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อวิธีสอน (Technological Pedagogical Knowledge : TPK)  

ตัวอย่างเช่น การใช้ YouTube โดยผู้สอนจะต้องมีความรู้ด้านเทคนิควิธีสอนและการเรียนรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป
ตามเทคโนโลยี 

5) ความรู ้ด้านเทคโนโลยีเพื ่อเนื ้อหา (Technological Content Knowledge : TCK) เช่น               
การใช้ Google โดยผู้สอนจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา 

6) ความรู้ด้านเนื้อหาผสานวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge : PCK) คือ ความรู้
เกี่ยวกับการบูรณาการระหว่างความรู้ด้านเนื้อหากับความรู้ด้านการสอน ในการสอนเนื้อหาเฉพาะเรื่องเพื่อช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 
   7) ความรู้ด้านกระบวนทัศน์ ผนวกเนื้อหาวิชาและเทคโนโลยี (Technological Pedagogical 
Content Knowledge :TPACK) ห ม าย ถ ึ ง  ก า ร บ ู ร ณาก า ร  ( interaction and incorporation) คว ามรู้  
ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใช้สื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีกับวิธ ีสอน  เนื ้อหา ในการออกแบบ              
การเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ ซึ ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบสำคัญที ่สัมพันธ์กันคือ เนื ้อหา 
(Content: CK), วิธีสอน (Pedagogy: PK) และเทคโนโลยี (Technology: TK) ที่สามารถทำให้ผู ้เรียนมีทักษะ              
มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน ทั้งนี ้จะเห็นได้ว่าความรู้เฉพาะในแต่ละด้านนั้นเรียกว่า CK, PK, TK                 
และความรู้ที่มีลักษณะบูรณาการมากยิ่งขึ้นจะพบได้ตั้งแต่ PCK, TCK, TPK, และ TPACK ฉะนั้น TPACK จึงเป็น
การบูรณาการความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ทั้งสามส่วนเข้าด้วยกันเพื่อการเรียนการสอนที่ดี มีประสิทธิภาพ          
โดยมีส่ิงท่ีสำคัญ ได้แก่ ประการแรก คือ ความรู้ในเนื้อหาสาระ แนวคิด หลักการ รวมทั้งด้านเจตคติท่ีดีของข้อมูล
ต่าง ๆ ที ่จะเรียบเรียงพร้อมที ่จะถ่ายทอดไปยังผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประการที ่สอง คือ ความรู้ 
ความสามารถและทักษะของการถ่ายทอดความรู้ด้านเนื้อหา รวมถึงการวัดผลประเมินผลในการจัดการเรียน           
การสอนที่สามารถให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหานั้น ๆ ตามความเหมาะสมกับหลักสูตรการศึกษาที่ได้         
กำหนดเอาไว้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดของผู้เรียน และส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้น
อาจเรียกได้ว่าวิธีการสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่ผู้สอนจะนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน
ตามสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ประการที่สาม คือ ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ            
มาเป็นเครื่องมือที่สำคัญร่วมกับวิธีการสอนในการนำเสนอเนื้อหาต่อผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ที่มีการประยุกตใ์ช้
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กรอบแนวคิด TPACK นับว่าเป็นการสนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนสอนที่มีคุณภาพ เพราะการจัดการเรียน
การสอนตามกรอบแนวคิด TPACK ไม่เพียงแต่เป็นการเน้นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอน        
แต่ยังครอบคลุม และคำนึงถึงคุณภาพในการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการสอน และการเลือกใช้วิธีการสอนให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 
  วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลศิ  
   1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
   2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
   3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะทางให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
  เป้าหมาย    
   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 มีความคิดสร้างสรรค์ทางเทคโนโลยี และก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลก  
 
2. แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนนิงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลศิ  

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ (Planing) 
   1.1 ประชุม ช้ีแจง มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ  
   1.2 ประชุมผู้ปกครอง ทำความเข้าใจระหว่างผู้เรียนกับผู้ปกครอง  
   1.3 วิเคราะห์ผู้เรียน 
   1.4 วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.5 จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารธุรการช้ันเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ 
   1.6 จัดอบรมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้
   1.7 เตรียมส่ือการสอน/อุปกรณ์ กิจกรรมวิธีการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
ขั้นที่ 2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
   2.1 จัดกลุ่มผู้เรียน 
   2.2 จัดทำตารางเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู ้
ขั้น 3 ขั้นการตรวจสอบ (Check)  
   3.1 นิเทศการจัดการเรียนรู้ โดยผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
   3.2 ตรวจสอบเอกสารการจัดการเรียนรู้ เอกสารแบบประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   3.3 ตรวจสอบจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

(O-NET)  
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ขั้น 4 ขั้นปรับปรุง (Act)  
   4.1 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
   4.2 ปรับปรุงห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
   4.3 ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ    
  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2) ครูมีส่ือ นวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
  3) โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา 
   
๔. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
  1) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน  
  2) ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองในแต่ละรายวิชาอย่างสม่ำเสมอ  
  3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการสนับสนุน ช่วยเหลือ และเป็นท่ีปรึกษาให้กับทาง
โรงเรียน  
  4) มีการประเมินหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร และจัดทำหลักสูตรท่ีมีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 
๕.  แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
  1) จัดทำโครงการและเสนอโครงการบรรจุลงในแผนงานของสถานศึกษา เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ  
  2) ดำเนินการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  3) อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบการจัดการศึกษา  
  4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา  
  5) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  6) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
6.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  
  1) รางวัลโครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (สอวน.) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
  2) รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น จากคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
  3) รางวัลเยาวชนต้นแบบ เก่งและดี  “TO BE NUMBER ONE IDOL TAK” จากจังหวัดตาก 
  4) รางวัลเยาวชนคนดีศรีสังคมจังหวัดตาก (แม่สอด) ประจำปี 2566 จากจังหวัดตาก 
  5) รางวัลเด็กดีมีคุณธรรม เนื่องในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 จากจังหวัดตาก 
  6) รางวัลการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรตันตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
และบรรยายธรรม จากจังหวัดตาก 
  7) รางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับเทศบาล จำนวน 14 รายการ   
 
7.  ภาคผนวก 



๖๐ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
  - ประกาศเรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของสถานศึกษา 
  - คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ ของการประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา    
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๗๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
- ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
- เกณฑ์การพิจารณาค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566   
- ตารางวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
- รายงานวิเคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๙ 
 

 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ                    

   

    ๑.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
และการส่ือสารภาษาไทย อยู่ในระดับดี  

๘๐ 83.28 ยอดเยี่ยม 

    ๑.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
และการส่ือสารภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี 

80 64.29 ดี 

    ๑.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ             
อยู่ในระดับดี  
 

80 88.68 ยอดเยี่ยม 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

   

     ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์                 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ในระดับดี 

85 98.71 ยอดเยี่ยม 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
    ผู้เรียนมีผลงานจากการจัดการเรียนการสอน การทำ
โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์และอธิบายหลักการ ขั้นตอนการ
ทำงานได้ 

80 98.89 ยอดเยี่ยม 

๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

   

    ผู้เรียนมีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
อยู่ในระดับดี 
 

85 94.48 ยอดเยี่ยม 



๘๐ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
     ๕.๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2.00 ขึ้นไป 

80 96.15 ยอดเยี่ยม 

    ๕.๒ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.00  ขึ้นไป 

80 96.14 ยอดเยี่ยม 

    ๕.๓ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.00 ขึ้นไป   

80 90.84 ยอดเยี่ยม 

     ๕.๔ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.00 ขึ้นไป 

80 96.85 ยอดเยี่ยม 

     ๕.๕ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับ 3.00 ขึ้นไป 

80 94.67 ยอดเยี่ยม 

    ๕.๖ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ 
ระดับ 2.50 ขึ้นไป               

80 90.01 ยอดเยี่ยม 

    ๕.๗ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้            
การงานอาชีพ ระดับ 3.00 ขึ้นไป 

80 72.50 ดีเลิศ 

    ๕.๘ ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.00 ขึ้นไป 

80 89.60 ยอดเยี่ยม 

    5.9 ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

80 99.44 ยอดเยี่ยม 

๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    
      ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ             
งานอาชีพ อยู่ในระดับดี 

90 100.00 ยอดเยี่ยม 

 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๒  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

   

    ๑.๑ ผู้เรียนมีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
ระดับดี ขึ้นไป 
 

90 98.52 ยอดเยี่ยม 



๘๑ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย      
    ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 
7 รักความเป็นไทย ระดับดี ขึ้นไป 

90 98.52 ยอดเยี่ยม 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย     

   

    1.1 ผู้เรียนมีผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ เช้ือชาติ 
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในระดับดี ขึ้นไป  

85 100.00 ยอดเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม    
    ๔.๑ ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมระดับดี ขึ้นไป 

85 85.14 ยอดเยี่ยม 

 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

    ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
           ๒.๑.๑ สถานศึกษามีแผนการพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับความ
เห็นชอบจาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

    ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

    ๒.๓  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
           ๒.๓.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
           ๒.๓.๒ สถานศึกษามีเอกสารประกอบหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนเรียน และกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ 



๘๒ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

     ๒.๔  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
            ๒.๔.๑ ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
ความเช่ียวชาญวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน 
วิทยฐานะ 
            ๒.๔.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

     ๒.๕  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            ๒.๕.๑ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
            ๒.๕.๒ สถานศึกษามีการควบคุมดูแล ซ่อมบำรุง ปรับปรุง
พัฒนา ด้านอาคาร สถานศึกษา เอื ้อต่อการจัดการเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

     ๒.๖  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
            ๒.๖.๑ สถานศึกษามีการจัดหา การพัฒนา และการบริการ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทและสภาพของสถานศึกษา 
            ๒.๖.๒ สถานศึกษามีการสนับสนุน การบริการและการ
จัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงานต่าง ๆ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

    ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
           ๓.๑.๑ ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผ่าน
กระบวนการฝึกและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

80 87.50 ดีเลิศ 

    ๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี              
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          ๓.๒.๑ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่ง 
เรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

80 100.00 ยอดเยี่ยม 



๘๓ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

    ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          ๓.๓.๑ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก นักเรียนมีความสนใจและรักใน 
การเรียน 

80 100.00 ยอดเยี่ยม 

    ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
          ๓.๔.๑ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับบริบทในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 80.00 ดีเลิศ 

   ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
          ๓.๕.๑ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80 100.00 ยอดเยี่ยม 



๘๔ 
 

 
 

 
เกณฑ์การพิจารณาค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 
 

 
ตารางวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 
 

 
รายงานวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
ภาคผนวก ค 

 - ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม ปีการศึกษา 2566 
 - ภาพเกียรติบัตรและโล่รางวัล ปีการศึกษา 2566 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรมการคัดเลือกเข้าอบรมโครงการส่งเสรมิโอลิมปิกวิชาการและ 
พัฒนามาตรฐาน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (สอวน.) 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 



๘๙ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรม เยาวชนคนดีศรีสังคม ระดับภาค 6  
จังหวัดตาก (แม่สอด) ประจำปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 



๙๐ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรม เด็กและเยาวชนดีเด่นเนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



๙๑ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรม เยาวชนคนดีศรีสังคม ศาลเยาวชนและครอบครัว 
จังหวัดตาก (แม่สอด) ประจำปี 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



๙๒ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรมการเข้าร่วม โครงการจัดกิจกรรมลานคนเก่ง  
การแข่งขัน ROV.SPORT 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



๙๓ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันTO BE NUMBER ONE IDOL  
ระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 



๙๔ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรม การประกวดวาดภาพระบายสีน้ำ หัวข้อ “พระคุณแม่”  
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 



๙๕ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรม การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 



๙๖ 
 

 
 

 ภาพกิจกรรม จิตสาธารณะประโยชน ์
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 



๙๗ 
 

 
 

ภาพเกียรติบัตรและโล่รางวัล ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 

ภาพเกียรติบัตรของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพเกียรติบัตรของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 
 

ภาพเกียรติบัตรผลงานของนักเรียน 
 
 

 
 

 

  
 

  
 

  



๙๙ 
 

 
 

ภาพเกียรติบัตรผลงานของนักเรียน 
 

 
 

 

  
 

  
 

  
 



๑๐๐ 
 

 
 

ภาพเกียรติบัตรผลงานของนักเรียน 
 
 

 
 

 

  
 

  
 

  



๑๐๑ 
 

 
 

ภาพเกียรติบัตรผลงานของนักเรียน 
 
 

 
 

 

  
 

  
 

  



๑๐๒ 
 

 
 

ภาพเกียรติบัตรผลงานของนักเรียน 
 
 

 
 

 

  
 

  
 

  



๑๐๓ 
 

 
 

ภาพเกียรติบัตรผลงานของนักเรียน 
 
 

 
 

 

  
 

 

ภาพเกียรติบัตร สำนักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรยีนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

สังกัดกองการศึกษา   เทศบาลนครแม่สอด   อ าเภอแม่สอด   จงัหวัดตาก


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2

