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ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบ                
ปีการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของสถานศึกษา                   
ซึ่งมีองค์ประกอบของรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ส่วน ได้แก่  ส่วนท่ี 1                  
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลท่ัวไป ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนท่ี 3 สรุปผล                     
แนวทางพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ และส่วนท่ี 4 แบบรายงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ                  
ของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา                   
เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 
 

 

                                    โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 

                                                                          10 พฤษภาคม 2567 
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บทสรุปผู้บริหำร 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ต้ังอยู่เลขท่ี 54/1 ต าบลแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก                           
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด 63100 จัดการศึกษาใน ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีจ านวนนักเรียน 578 คน มีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน                
31 คน มีผู้บริหาร คือ นางสาวชมพูนุช ปันทิ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต้ังอยู่ในชุมชน                      
บ้านเหนือสามัคคี เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ใจกลางของชุมชน มีภูมิทัศน์ร่มรื่น บรรยากาศ น่าอยู่ น่าเรียน 
คนในชุมชนประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เช่น เกษตรกร รับจ้าง และค้าขาย ชุมชนรอบสถานศึกษาให้
ความร่วมมือและให้การสนับสนุนสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง สนับสนุนในด้าน
ต่าง ๆ เป็นอย่างดี ผู้บริหารมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์หาจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค์ของสถานศึกษาเพื่อน ามาก าหนดเป็นเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน  โดยยึดหลักการบริหารแบบมุ่งสัมฤทธิ์ RBM โดยให้ความส าคัญต่อความ
ประหยัด (Economy) ใช้ต้นทุนทรัพยากรท่ีมีอยู่ในสถานศึกษา ปรับปรุง คัดแปลง น ามาใช้ใหม่                
อย่างเหมาะสมและคุ้มค่ามากท่ีสุด เน้นประสิทธิภาพ (Efficiency) ท่ีผลงานในระดับท่ีสูงกว่าปัจจัย
น าเข้า เน้นเกิดประสิทธิผล (Effectiveness) ท่ีการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ทุกขั้นตอนใช้
กระบวนการรูปแบบ PDCA (Plan - Do - Check – Act) การด าเนินงานการวางแผนการท างาน
ร่วมกันในทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง (Plan) ก่อนลงมือปฏิบัติ (Do) มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check ) 
และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข (Act) ร่วมกัน มุ่งหวังความส าเร็จให้เกิดคุณภาพกับนักเรียนเป็น
เป้าหมายสูงสุด ซึ่งในการบริหารทุกขั้นตอนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง   
ในการขับเคล่ือน เพื่อให้เกิดความสมดุลพร้อมรับการเปล่ียนแปลง  

จากการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า                 
การบริหารการศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับดีเลิศ มีการด าเนินงานการบริหารงาน 4 งาน คือ งาน
วิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป และงานอื่น ๆ โดยเน้นการบริหารงาน
วิชาการ ซึ่งเป็นงานท่ีส าคัญท่ีสุดและใน มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดี   
โดยมีการจัดการคุณภาพผู้เรียนท่ีมุ่ งผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึ งประสงค์ของผู้เรียน                
มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นไป
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ
คุณภาพดี  เนื่องจากสถานศึกษามีคณะกรรมสถานศึกษาและชุมชนท่ีเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของสถานศึกษาและร่วมจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์                  
และพันธกิจ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี ท่ีให้
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สอดคล้องกับสภาพปัญหาและตามความต้องการของชุมชนและบริบทของโรงเรียน สร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่ายท้ังผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีสวยงาม สะอาด               
ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอยู่ใน ระดับยอดเย่ียม  เนื่องจากครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรัก               
ท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ น าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้มี 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง บุคลากร
ของสถานศึกษาท างานเป็นทีม มีระบบการท างานท่ีชัดเจนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารงานและมี
เป้าหมายร่วมกัน เพื่อสร้างคุณภาพท่ีดีให้เกิดแก่นักเรียนทุกคน และมีการใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นหลัก
ในการบริหาร และประยุกต์แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียน 
ประสบผลส าเร็จเชิงประจักษ์และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 

 

 



1 

 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   

โรงเรียนเทศบำลวัดบุญญำวำส  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยได้จัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไป                  
สู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

บัดนี้ การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผล                       
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแสดงในตาราง  สรุปผลได้ดังนี้  

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 

 ก ำลังพัฒนำ    ปำนกลำง    ดี      ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ต้ังอยู่ เลข ท่ี  54/1 ถนนอินทรคีรี  ต าบลแม่สอด                    
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63110 โทรศัพท์ 055-531474 โทรสาร 055-531474                   
E-mail: boonyawas_5 4 6 @hotmail.com เ ว็ บ ไ ซ ต์ โ ร ง เ รี ย น  www.boonyawat.ac.th, 
www.facebook.com/Boonyawat.school สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  
จังหวัดตาก เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 24 ห้องเรียน โรงเรียน              
มีเนื้อที่ 8 ไร่ 183 ตารางวา  

ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน  
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  เดิมช่ือโรงเรียนวัดดอนไชย  ต้ังอยู่ ในวัดดอนไชย                     

อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก เป็นโรงเรียนประชาบาล สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีนายบุญยืน                     
สุกตาจันทร์ เป็นครูใหญ่คนแรก ท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 4                  
เปิดสอนเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2479 

วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2483 ย้ายไปเรียนท่ีวัดบุญญาวาส ถนนอินทรคีรี อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก และเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนวัดบุญญาวาส และต่อมาย้ายไปสังกัดเทศบาล แต่เนื่องจาก
เทศบาลมีรายได้น้อย จึงย้ายกลับไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามเดิม ในวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 
2486 

พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน) เพื่อก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ขนาดกว้าง 12 เมตร               
ยาว 36 เมตร   

พ.ศ. 2520 ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
พ.ศ. 2521 ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
พ.ศ. 2545 ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
พ.ศ. 2546 ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
พ.ศ. 2547 ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
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ปรัชญำของโรงเรียน 
“วินัยดี  มีวิชา  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม” 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
“เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
“บุญญาวาส มารยาทงาม” 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
“บุญญาวาสน่ายล ชุมชมร่วมใจ” 

พันธกิจ 
1. การศึกษาภาคบังคับให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณค่าของ ศิลปวัฒนธรรม               

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และใช้

ทักษะการอ่านในการแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ปลูกจิตส านึกให้ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง                   

มีความเป็นประชาธิปไตยและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมครูให้ใช้เทคนิคการสอน ส่ือการสอน และเทคโนโลยีและสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
5. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ มีจิตส านึกและมีจรรยาบรรณของความ

เป็นครู 
6. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัยสู่ความเป็นสากล 
7. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน 
8. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
9. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน                 

การสอน 
10. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้ำหมำยของโรงเรียน 
1. ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพื้นฐาน และวิชาชีพ 
3. จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน

อย่างมีความสุขมีผลการเรียนดีขึ้นและเป็นคนดีมีคุณธรรม 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และปลอดภัย   
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและจัดระบบ

สารสนเทศทางการศึกษา 
6. เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดีและมีคุณธรรม 
7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
8. ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสมและอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี 

อันดีงามของท้องถิ่น  
9. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของนักเรียน 
10. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ                   

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป 
 



5 

 
 

6 

แผนผังโรงเรียนเทศบำลวัดบุญญำวำส  เทศบำลนครแม่สอด  อ ำเภอแม่สอด จังหวัดตำก 
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2. ข้อมูลผู้บริหำร 

นางสาวชมพูนุช ปันทิ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งต้ังแต่ 1 มีนาคม 
2565 – ปัจจุบัน 
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3. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566) 
    3.1 พนักงำนครู 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 

 
ต ำแหน่ง วุฒ ิ สำขำวิชำ สอนวิชำ/ช้ัน 

ชั่วโมง
ที่เข้ำ
รับกำร
พัฒนำ 

1 นางสาวชมพูนุช  ปันทิ 44 18 
ผู้อ านวย 

การ 
ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

- 88 

2 นางสาวอัปสร ตะโคตร 60 27 ครู ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
ม.1-ม.3 

21 

3 นางสัญรักษ์  สังข์จันทร์ 57 18 ครู ค.บ. ศิลปศึกษา 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์

ป.3/1 

21 

4 นางจันทร์นภา พรมชัย 53 18 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์

ป.1/1 

21 

5 นางสาวศุกร์ศรี ครองแก้ว 56 18 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 
สังคมศึกษา 

ป.4-ป.6 
39 

6 นายจ าเนียร  รอดแก้ว 52 18 ครู ค.บ. สังคมศึกษาฯ 
สังคมศึกษา 

ม.1-ม.3 
7 

7 นางสาวพัชราพร เชาว์เลขา 47 18 ครู ค.บ. คหกรรม 
การงานอาชีพ 

ป.4-ม.3 
49 

8 นายสมชาย  เมืองเพชร 50 16 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.4-ป.6 

21 

9 นายมิตร์  ช่ืนสิน 43 18 ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์

ม.1-ม.3 
37 

10 นางวรรณวิสาร์ มั่นเกิด 46 18 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์

ป.3/2 

21 
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3.1 พนักงำนครู (ต่อ) 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 

 
ต ำแหน่ง วุฒ ิ สำขำวิชำ สอนวิชำ/ช้ัน 

ชั่วโมง
ที่เข้ำ
รับกำร
พัฒนำ 

11 
นางสาวเลอลักษม ์
อินทรสูต 

42 18 ครู กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
ป.5-ป.6 

21 

12 นางสาวปัทมา  ใจนา 43 18 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 
ป.5-ป.6 

21 

13 นางกนกลักษณ์  บุญส่ง 43 16 ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์

ป.2/1 

21 

14 
นายทัศน์พล 
ก้องพนาไพรสณฑ ์

42 17 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
(เทคโนโลยี) 

ป.6-ม.3 

21 

15 นายธวัช   สมพร 44 12 ครู ศศ.บ. พัฒนาชุมชน 

สุขศึกษา 
พลศึกษา 
ม.1-ม.3 

7 

16 นางเกวาลี  สีตะระโส 45 12 ครู ศศ.บ. บริหารธุรกิจ 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร ์

ป.2/2 

21 

17 นางสาวน้ าฝน กิ่งนอก 39 11 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร ์

ป.1/1 

45 

18 
นางสาวกาญจนี 
ครองแก้ว 

41 10 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ม.1-ม.3 

49 
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3.1 พนักงำนครู (ต่อ) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 

 
ต ำแหน่ง วุฒ ิ สำขำวิชำ สอนวิชำ/ช้ัน 

ชั่วโมง
ที่เข้ำ
รับกำร
พัฒนำ 

19 นางสาวสุภัสสร ท ามาก 43 10 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ประวัติศาสต
ร์ ป.1-ป.3, 
ภาษาไทย 
 ป.1-ป.3 

7 

20 นายเตือง  ตาค าสุก 45 10 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษา 
ป.1-ป.3 

21 

21 นายศุภชัย  อุบาลี 36 10 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ศิลปะ 
ป.4-ม.3 

35 

22 
ว่าที่ ร.ต.เจษฎา 
โกสิยาภรณ ์

36 10 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
(เทคโนโลยี) 

ป.1-ป.6 

21 

23 
นางสาวอภิชญา  
ทาเปรียว 

53 9 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 

ป.4 

40 

24 
นางสาววนัสนันท์  
จันทศรี 

38 9 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ประวัติศาสตร์ 
ป.4 -ม.3 

99 

25 นางสาวจตุพร  ธรรมใจ 33 7 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

ม.1-ม.3 
28 

26 นางสาวชนิดาภา อินกัน 34 5 ครู วท.ม. วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

ป.4-ป.6 
28 

27 นางขนิษฐา  ติณะคัด 36 1 ครู ศศ.บ. 
ภาษาอังกฤ

ษ 
ภาษาอังกฤษ 

ป.1-ป.3 
22 

28 นายกษิดิศ เครือวีระ 31 - ครู ค.บ. พลศึกษา 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 
ป.1-ป.6 

7 
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3.2 ครูจ้ำงสอน (ปฏิบัติหน้ำที่สอน) 
 

 

 

 

 

 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

 
อำย ุ

 
อำยุ
งำน 

 
วุฒิ 

 
สำขำ 
วิชำ 

 
สอนวิชำ/ช้ัน 

 
จ้ำงด้วยเงิน 

จ ำนวน
ชั่วโมง
ที่เข้ำ
รับกำร
พฒันำ 

1 นายสุรพงษ์ เจียรพันธ์ 30 6 ค.บ. ดนตรี 

ศิลปะ 
(ดนตรี/
นาฎศิลป์) 
ป.4-ม.3 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินสะสม) 

7 

2. 
นางสาวธัญพิญชา  
อีนต๊ะสง 

28 1 คบ. 
การ

ประถม 
ศึกษา 

สังคมศึกษา 
(เศรษฐกิจ
พอเพียง) 
ป.4-ป.6  

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินสะสม) 

7 

3 นายภานรินทร์  ใจผัดค า 28 1 ค.บ. พลศึกษา 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
ป.1-ป.6 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินสะสม) 

7 

4 นางสาวอรนิช อาวาส 26 1 ค.บ. นาฎศิลป์ 
ศิลปะ 

(ดนตรี/นาฎศิลป์) 
ป.1-ม.3 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินสะสม) 

31 
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3.3  พนักงำนจ้ำง (สนับสนนุกำรสอน) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ ต ำแหน่ง วุฒ ิ สำขำ 
ปฏิบัติ
หน้ำที่ 

จ้ำง         
ด้วยเงิน 

1 นางศิวพร ตาวตา 41 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

การเงินและบัญชี 
บธ.บ การตลาด ธุรการ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

2 นางสาวอังคณา บุตรมิ่ง 37 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 
ศศ.บ

. 
รัฐประศาสน- 

ศาสตร์ 
ธุรการ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

3 นางสาวประภาพร ใจแก้วทิ 41 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

การเงินและบัญชี 
ศศ.
ม. 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ธุรการ 
เงินอุดหนุน

ท่ัวไป 

4 นางสาวนูรียา วินิจชอบ 34  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
บธ.บ 

คอมพิวเตอ
ร์ธุรกิจ 

ธุรการ 
เงินอุดหนุน

ท่ัวไป 
 

3.4  สรุปจ ำนวนบุคลำกร      

      3.4.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท/ต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตร ี

ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ผู้บริหาสถานศึกษา - - - - - 
    - ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
    - รองผู้อ านวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. สายงานการสอน - - - - - 
    - พนักงานครู - 13 14 - 27 
    - พนักงานจ้าง
(สอน) 

- 4 - - 4 

รวม - 17 14 - 31 
3. สายงานสนับสนุน 
   การสอน 

- - - - - 

   - พนักงานจ้างตาม 
     ภารกิจ 

- 3 1 - 4 
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   - พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

1 - - - 1 

   - ลูกจ้างประจ า 1 - - - 1 
รวม 2 3 1 - 6 

รวมทั้งสิ้น 2 20 16 - 38 
 

3.4.2  จ ำนวนครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จ ำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดำห์ 
ของครูภำยในกลุ่มสำระ 

ภาษาไทย 4 12.90 17.75 

คณิตศาสตร์ 5 16.13 17.8 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 16.13 18.2 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 
19.35 

16.17 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 9.68 20 

ศิลปะ 4 12.90 18.5 

การงานอาชีพ 1 3.23 20 

ภาษาต่างประเทศ 3 9.68 20.34 

รวมครูผู้สอนทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้

31 100 - 
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4. ข้อมูลนักเรียน (ปีกำรศึกษำ 2566) 

จ านวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566              

ท้ังส้ิน 578 คน    

จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนเฉลี่ย 

ต่อห้อง         ชำย          หญิง 
ป.1 2 39 31 70 35 

ป.2 2 33 32 65 33 

ป.3 2 37 26 63 32 

ป.4 2 36 26 62 31 

ป.5 2 32 23 55 28 

ป.6 2 33 34 67 34 

รวม 12 210 172 382 - 

ม.1 2 36 36 72 36 

ม.2 2 33 31 64 31 

ม.3 2 29 31 60 30 

รวม 6 98 98 196 - 

รวมทั้งสิ้น 18 308 270 578 - 

 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน              ชาย - คน  หญิง   -  คน   รวม  จ านวน – คน 

 อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา   18 : 1     เป็นไปตามเกณฑ์    

           ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา    20 : 1     เป็นไปตามเกณฑ์  

               ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ  
  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.1-ป.6) ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
ระดับ 

2.5        

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับ 

2.5         

ขึ้นไป 

นักเรียน 

ที่เข้า

สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 377 0 41 42 50 44 41 50 109 244 64.72 
2. คณิตศาสตร์ 377 0 42 29 43 49 48 37 129 263 69.76 
3. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 377 0 35 43 57 54 63 47 78 242 64.19 
4. สังคมศึกษา ฯ 377 0 2 11 48 77 88 73 78 316 83.82 
- ประวัติศาสตร์ 377 0 14 18 56 87 92 42 68 289 76.66 
5. สุขศึกษา 377 0 0 4 18 66 77 78 134 355 94.16 
  - พลศึกษา 377 0 0 3 6 8 23 30 307 368 97.61 
6. ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 377 0 0 7 7 16 109 43 195 363 96.29 
- ศิลปะ (ดนตรี/นาฏศิลป์) 377 0 0 0 0 2 16 83 276 377 100.00 
7. การงานอาชีพฯ 377 0 2 12 70 64 68 72 89 293 77.72 
8. ภาษาต่างประเทศ 377 0 84 37 64 46 42 44 60 192 50.93 

รวม 0 220 206 419 513 667 599 1,523   

ร้อยละ 100 0 5.30 4.96 10.10 12.37 16.08 14.44 36.72  79.62 

  

 

 

 

 

 

 

 



15 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1-ม.3)  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายวิชา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 
ระดับ 

2.5        

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับ 2.5         

ขึ้นไป 

นักเรียน 

ที่เข้า

สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 191 0 23 13 22 35 32 38 28 133 69.63 
2. คณิตศาสตร์ 191 0 73 23 34 15 13 15 18 61 31.94 
3. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 191 0 62 54 42 23 8 2 0 33 17.28 
- วิทยการค านวณ 191 0 30 25 45 32 21 20 18 91 47.64 
4. สังคมศึกษา ฯ 191 0 27 17 31 46 31 20 19 116 60.73 
- ประวัติศาสตร์ 191 0 29 37 57 24 14 10 20 68 35.60 
5. สุขศึกษา 191 0 5 6 7 18 49 30 76 173 90.58 
  - พลศึกษา 191 0 3 0 0 0 5 11 172 188 98.43 
6. ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 191 0 0 0 0 2 0 0 189 191 100.00 
- ศิลปะ (ดนตรี/นาฏศิลป์) 191 0 0 0 0 0 1 3 187 191 100.00 
7. การงานอาชีพฯ 191 0 8 8 38 30 48 32 27 137 71.73 
8. ภาษาต่างประเทศ 191 0 53 21 19 19 20 23 36 98 51.31 

รวม 0 313 204 295 244 242 204 790   

ร้อยละ 100 0 13.65 8.90 12.87 10.64 10.55 8.90 34.46  64.57 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1-ม.3)  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายวิชา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 
ระดับ 

2.5        

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับ 2.5         

ขึ้นไป 

นักเรียน 

ที่เข้า

สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 181 0 25 22 34 44 32 17 7 100 52.36 
2. คณิตศาสตร์ 181 0 62 30 25 14 16 16 18 64 33.51 
3. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 181 0 40 50 34 28 19 9 1 57 29.84 
- วิทยการค านวณ 181 0 12 29 51 39 21 17 12 89 46.60 
4. สังคมศึกษา ฯ 181 0 21 31 40 30 20 19 20 89 46.60 
- ประวัติศาสตร์ 181 0 5 3 14 29 52 40 38 159 83.25 
5. สุขศึกษา 181 0 0 0 9 10 27 46 89 172 90.05 
  - พลศึกษา 181 0 0 0 4 3 10 27 137 177 92.67 
6. ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 181 0 0 0 0 0 0 0 181 181 94.76 
- ศิลปะ (ดนตรี/นาฏศิลป์) 181 0 0 0 7 19 11 12 132 174 91.10 
7. การงานอาชีพฯ 182 0 12 3 38 33 70 19 7 129 67.54 
8. ภาษาต่างประเทศ 181 0 50 30 34 23 23 11 10 67 35.08 

รวม 0 227 198 290 272 301 233 652   

ร้อยละ  0 10.4 9.112 13.3 12.5 13.9 10.72 30.00  67.10 
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6. ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
 
ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้ำนกำรอ่ำน             
ออกเสียง 

ด้ำนกำรอ่ำนรู้เร่ือง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 53.47 59.73 56.6 

ระดับสพฐ. 79.41 77.34 78.37 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 
 
 เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรและร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 – 2566 
 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านการอ่านออกเสียง 52.88 53.47 0.59 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 55.14 59.73 4.59 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 54.01 56.6 2.59 
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7.  ข้อมูลผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  

 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 47.81 36.04 41.93 

ระดับจังหวัด 51.76 43.41 47.58 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.ท้ังหมด) 60.43 50.01 55.22 

ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 

 
 
 เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรและร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 – 2566 
 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านภาษาไทย 40.56 47.81 7.25 

ด้านคณิตศาสตร์ 29.73 36.04 6.31 

รวม 35.14 41.93 6.79 
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 8.  ข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET)  
 8.1 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

   คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 56.65 32.29 41.15 37.70 

ระดับจังหวัด 51.39 25.72 35.79 32.86 

ระดับสังกัด (ร.ร.สังกัด 
อปท.) 

56.91 28.54 39.87 36.51 

ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
 

 

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 – 2566 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 52.80 56.65 3.85 

คณิตศาสตร์ 25.68 32.29 6.61 

วิทยาศาสตร์ 37.01 41.15 4.14 

ภาษาอังกฤษ 32.43 37.70 5.27 
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8.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

         คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 54.09 21.61 30.30 31.47 

ระดับจังหวัด 47.46 22.85 28.59 28.67 

ระดับสังกัด (ร.ร.สังกัด 
อปท.) 

48.32 22.89 28.63 29.22 

ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 
 

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 - 2566  

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 54.09 54.09 0.00 

คณิตศาสตร์ 22.83 21.61 -1.22 

วิทยาศาสตร์ 30.91 30.30 -0.61 

ภาษาอังกฤษ 29.06 31.47 2.41 

 

8.3  ข้อมูลนักเรียนด้ำนอ่ืน ๆ  

 ท่ี รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

578 100 

2. จ านวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิงมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

578 100 

3. จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
4. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
5. จ านวนนักเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ - - 
6. จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
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 ท่ี รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

7. จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
8. จ านวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 - - 
9. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน - - 
10. จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ประถมศึกษา 62 100 
11. จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนต้น 58 95.09 

  * หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  

9.  ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี  

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 
1. อาคารเรียน 5 หลัง 
2. อาคารประกอบ 2 หลัง 
3. ห้องน้ า/ห้องส้วม 3 หลัง/28 ห้อง 
4. สระว่ายน้ า - 
5. สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
6. สนามกีฬา 1 สนาม 
7 ศาลาหน้าประตูโรงเรียน 2 หลัง 
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10.  ข้อมูลงบประมำณ  

งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ปีงบประมาณล่าสุด) 

รำยได้สถำนศึกษำ 
รำยรับ 
(บำท) 

รำยจ่ำย 
(บำท) 

ก. รำยได้ที่จัดหำเอง 
   1. เงินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา 
   2. เงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
   3. เงินท่ีได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   4. เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
   5. รับเงินภาษีคืนจากกรมสรรพากร 
   6. รายได้อื่นๆ 

 
5,000 
21,150 
2,000 

22,371.40 
186.92 
26,000 

 
0 

21,150 
0 
0 
0 
0 

ข. รำยได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้ังงบประมำณให้ 
    1. เงินท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
       สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
       1.1 ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
       1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาบริการงานสอนภาษาต่างประเทศ 
       1.3 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาบริการงานสอนในสาขาท่ีขาดแคลน 

 
 
 

30,800 
825,000 
396,000 

 
 
 

30,800 
750,000 
363,000 

 
 2. เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้ง

งบประมาณให้สถานศึกษา 
    1) ค่าอาหารกลางวัน  

            2) ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน     

             2.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ   

                  จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

          1)  ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
          2)  ค่าหนังสือเรียน 
          3)  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
          4)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
          5)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

2,357,103.08 
134,000 

 

 
1,723,800 
471,998.95 

315875 
316,025 

434,264.50 

 
 

2,105,689 
132,000 

 

 
1,707,164 
471,997 
313,320 
315,500 
400,400 
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รำยได้สถำนศึกษำ 
รำยรับ 
(บำท) 

รำยจ่ำย 
(บำท) 

  

รวมรายได้ท้ังส้ิน 7,081,574.85 6,611,020 

 
หมำยเหตุ  : ข้อมูลตามตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา                      
ในปีงบประมาณล่าสุด 

รายรับสูงกว่ารายจ่าย       จ านวน    470,554.85 บาท 
เงินรายได้สะสม เมื่อวันท่ี  30  กันยายน พ.ศ. 2566  จ านวน   6,294,962.37 บาท 

11.  ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม  
11.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมืองอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล

นครแม่สอด มีประชากรประมาณ 3,325 คน สถานท่ีส าคัญโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  วัดบุญญาวาส  
อาชีพหลักของชุมชน คือค้าขาย นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือประเพณีถวายข้าวพระพุทธ สืบชะตา ประเพณีไหว้พระธาตุ 12 ราศี               
ภายในวัดบุญญาวาส ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา ประเพณีขึ้นบ้านใหม่ และประเพณีบวชพระ  

 11.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อาชีพหลัก คือค้าขาย                 
และรับจ้างท่ัวไป นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง รายได้โดยเฉล่ียต่อ
ครอบครัว ต่อปี 108,000 บาท 

  11.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
      โอกำส ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กรอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
      ข้อจ ำกัด รายได้ของผู้ปกครองมีข้อจ ากัดในการส่งเสริมการศึกษา นักเรียนในเขตบริการ
ขาดความพร้อมทางด้านครอบครัวในการส่งเสริมการศึกษา 
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12.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนการเรียนรู้และเวลาเรียน 
ดังแสดงในตารางดังนี้ 

12.1 ระดับประถมศึกษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวนชั่วโมง/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
 -  เทคโนโลยี(วิทยาการ
ค านวณ) 

- - - 40 40 40 

สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 80 

- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษา 40 40 40 40 40 40 
พลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
ทัศนศิลป์ 40 40 40 40 40 40 
ดนตรี/นาฏศิลป์ 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
วิชำเพิ่มเติม  
ภาษาไทยเพิ่มเติม 40 40 40 - - - 
ขลุ่ย - - - 40 40 40 
เศรษฐกิจพอเพียง - - - 40 40 40 
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80 80 80 - - - 
ตะกร้อเพิ่มเติม - - - 40 40 40 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
 
 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้แกน่ักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ 1,200  ช่ัวโมง   
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12.2 ระดับมัธยมศึกษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวนชั่วโมง/ภำคเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 120 120 120 
คณิตศาสตร์ 120 120 120 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 
- เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 40 40 40 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 120 120 

- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 
สุขศึกษา 40 40 40 
พลศึกษา 40 40 40 
ทัศนศิลป์ 40 40 40 
ดนตรี/นาฏศิลป์ 40 40 40 
การงานอาชีพ 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
สาระเพิ่มเติม 200 200 200 

รวมชั่วโมง 1,200 1,200 1,200 
 
 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ 1,200 ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา, กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
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13.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

3.1  ห้องสมุดมีพื้นท่ีขนาด 192 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน 18,000 เล่ม                
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี้ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
ในห้องสมุด จ านวน 4 เครื่อง ม ีDLTV ให้นักเรียนได้เรียนรู้  

13.2  ห้องปฏิบัติการท้ังหมด 9 ห้อง จ าแนกเป็น  
1)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน    2     ห้อง 
2)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน    2     ห้อง 
3)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน    1     ห้อง 
4)  ห้องพยาบาล                       จ านวน    1     ห้อง  
5)  ห้องสมุด                                จ านวน    1     ห้อง 
6)  ห้องดนตรี–นาฏศิลป ์   จ านวน    1     ห้อง 
7)  ห้องอาเซียนศึกษา   จ านวน    1     ห้อง 

13.3  เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จ านวน 51 เครื่อง  จ าแนกเป็น 
1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอนและใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต                       

จ านวน 42 เครื่อง โดยมีจ านวนนักเรียนท่ีใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาท่ี
รายงาน) เฉล่ีย 230 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 39.45 ของนักเรียนท้ังหมด 

2)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน 9 เครื่อง 

 13.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนคร้ัง/ปี 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1,260 ครั้ง 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 960 ครั้ง 
3 ห้องอาเซียนศึกษา   760 ครั้ง 
4 ห้องสมุด 1,242 ครั้ง 
5 ห้องฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 120 ครั้ง 
6 ห้องพยาบาล 34 ครั้ง 
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13.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนคร้ัง/ปี 
1 วัดบุญญาวาส 5 ครั้ง 
2 ชนบทเวิร์กชอปค่าเฟ่ 1 ครั้ง 
3 ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 2 ครั้ง 
4 อุทยาทประวัติศาสตร์สุโขทัย 1 ครั้ง 

13.6  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้

ความรู้แก่ครูและนักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

ท่ี ชื่อ – สกุล ให้ควำมรู้เร่ือง จ ำนวนคร้ัง/ปี 
1 พระอธิการสมหมาย อติปัญโญ 

เจ้าอาวาส วัดบุญญาวาส 
หลักธรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
การปฏิบัติติตนตามหน้าท่ีชาวพุทธ  

3 ครั้ง 

2 พระครูวิบูลธรรมานุยุต 
และคณะพระวิทยากร 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

3 ครั้ง 

3 พระครูขันติ อรัญกิจ 
และคณะสงฆ์วัดอรัญญเขต 

การเรียนการสอนธรรมศึกษา 4 ครั้ง 

4 ร.ต.ต.เอกวัสส์ พอกพูนธนนันท์ 
(DARE) 

การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 20 ครั้ง 

5 นางสมคิด  จันตา และอสม.  การรณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 1 ครั้ง 
6 นายวิจักษณ์ เครือวิไล การฝึกซ้อมดนตรีไทย 1  ครั้ง 
7 นายสมเกียรติ สุริยา การสู่ขวัญล้านนา 1 ครั้ง 
8 นางหล้า ทาเปรียว การท าขันครู (ขันต้ัง) 1 ครั้ง 
9 นางสาวฮูไอนา  รุ่งจ ารัสรัสมี 

นักจิตวิยาปฎิบัตการ 
โรงพยาบาลแม่สอด 

ยาเสพติด การใช้ยาในทางท่ีผิด  
การป้องกันดูแลตนเอง 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

1 ครั้ง 

10 นางสาวยุพิน ค าอ่อน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

การดูแลรักษาฟัน 1 ครั้ง 

11 นายเอกพงค์ สันตะวัน 
วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 

EL 01 อิเล็กทรอนิกส์ 1 ครั้ง 

12 Atisa stiptommatak 
โรงเรียนกวดวิชาฮักภาษา 

ค่ายภาษาอังกฤษ(English camp) 1 ครั้ง 
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14. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำน 

14.1  ผลงานดีเด่น 

 
ประเภท 

 

ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/ 
วันที่ได้รับ 

หน่วยงำนที่ให ้

โรงเรียน 
 

รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ระดับทอง (คงสภาพ) 

จังหวัดตาก 

โรงเรียน 
 

ได้รับเลือกให้เป็นสถานศึกษาตัวอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”
สถานศึกษาพอเพียง”ประจ าปีการศึกษา 
2562 (คงสภาพ) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้บริหำร - - 
ครู 
นายเตือง  ตาค าสุก 

ได้รับโล่ครูดีเด่น เนื่องในวันครูประจ าปี 2566  
16 มกราคม 2567 

เทศบาลนครแม่สอด 

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ
ทีมชุดชาย การแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ 
ภาค 5 ครั้งท่ี 48 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 (เหรียญเงิน) 
20 พฤษภาคม 2566 

จังหวัดก าแพงเพชร 

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ
ทีมชุดชาย การแข่งขันกีฬาชาวไทยภูเขา  
ระดับจังหวัดตาก ประจ าปี 2566 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
26 สิงหาคม 2566 

ส านักงานการ
ท่องเท่ียว 
และกีฬาจังหวัดตาก 

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ
ทีมชุดชาย การแข่นขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ประจ าจังหวัดและอ าเภอ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
24 กันยายน 2566 

ส านักงานการ
ท่องเท่ียว 
และกีฬาจังหวัดตาก 
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ประเภท 

 

ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/ 
วันที่ได้รับ 

หน่วยงำนที่ให ้

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ
ทีมชุดชายการแข่นขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ประจ าจังหวัดและอ าเภอ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
24 กันยายน 2566 

ส านักงานการ
ท่องเท่ียว 
และกีฬาจังหวัดตาก 

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ
ทีมชุดชาย การแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ 
ประจ าปี 2567 รอบคัดเลือกระดับเขตการ
แข่งขันกีฬาท่ี 6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  
26 พฤศจิกายน 2566 

จังหวัดก าแพงเพชร 

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ
ทีมชุดชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  
รอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 39 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
27 พฤศจิกายน 2566 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นักเรียน 
เด็กชายจิรวัฒน์  พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์ 
นายอนังคณ์   มณีมัจฉา 
นายศุภชัย   สกุลขัตติยะ 

การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รุ่น18  ปีชาย 
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนประจ า
จังหวัดตาก และอ าเภอ ประจ าปี 2566  
ณ สนามกีฬาจังหวัดตาก ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน  

ส านักงานการ
ท่องเท่ียว 
และกีฬาจังหวัดตาก 

นักเรียน 
นายอนังคณ์   มณีมัจฉา 
นายศุภชัย   สกุลขัตติยะ  
นายอุเทน   อินทรจักร์ 
นายเซอร์เก่มู   วาศ์อาชวิน  

การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รุ่น 18 ปีชาย 
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนประจ า
จังหวัดตาก และอ าเภอ ประจ าปี 2566  
ณ สนามกีฬาจังหวัดตาก ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน  

ส านักงานการ
ท่องเท่ียว 
และกีฬาจังหวัดตาก 

นักเรียน 
เด็กชายจิรวัฒน์   พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์  
นายอนุชา   พลูสมบัติ 

การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ 
ประจ าปี 2567 รอบคัดเลือกนักกีฬาตััวแทน
ระดับเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 6 กีฬาเซปัก

จังหวัดก าแพงเพชร 
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ประเภท 

 

ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/ 
วันที่ได้รับ 

หน่วยงำนที่ให ้

นายพุฒิพงษ์   - 
นายเซอร์เก่มู   วาศ์อาชวิน 
 

ตะกร้อประเภท ทีมชุดชาย  
ณ จังหวัดก าแพงเพชร ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทองแดง 

นักเรียน 
เด็กชายจิรวัฒน์   พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์  
นายอนุชา   พูลสมบัติ 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือก
ภาค 5 ครั้งท่ี 39 แข่งขัน กีฬาเซปักตะกร้อ 
ทีมชุดชาย ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่าง
วันท่ี 17-27 พฤศจิกายน 2566 ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทองแดง 

ณ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

นักเรียน 
นายซอแหละ    - 

โครงการวาดภาพระบายสีเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ในหัวข้อพระมหากษัตริย์ผู้ปิดทองหลังพระ 
ได้รับเกียรติบัตรรางวัลชมเชย 
8 สิงหาคม 2566 

สภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนา
สังคม 

นักเรียน 
นางสาววธิดา    - 

โครงการวาดภาพระบายสีเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ในหัวข้อพระมหากษัตริย์ผู้ปิดทองหลังพระ 
ได้รับรางวัลชมเชย 
8 สิงหาคม 2566 

สภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนา
สังคม 

นักเรียน 
นายไพฑูรย์ - 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้มีความประพฤตดี มี
คุณธรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2567 

จังหวัดตาก 

นักเรียน 
เด็กชายธนัญญ์นัตต์ กู๊ด 

ชนะเลิศการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ 
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เป็น
ตัวแทนการประกวดแข่งขันในงานมหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ 
 

เทศบาลนครแม่สอด 
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ประเภท 

 

ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/ 
วันที่ได้รับ 

หน่วยงำนที่ให ้

นักเรียน 
นายคมกริช  ก้อนนคร 

ชนะเลิศการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ 
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3เป็น
ตัวแทนการประกวดแข่งขันในงานมหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ 

เทศบาลนครแม่สอด 

นักเรียน 
นายซอแหละ  - 
นางสาวธิดา  - 

ชนะเลิศการแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เป็นตัวแทนการ
ประกวดแข่งขันในงานมหกรรม 
การจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ 

เทศบาลนครแม่สอด 

นักเรียน 
เด็กชายนิติธร ช่ืนสิน 
เด็กหญิงกันต์กนิษฐ์ ศรีคงรักษ ์
เด็กหญิงสุรีรัตน์  วงษ์ค า 

ชนะเลิศการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เป็น
ตัวแทนการประกวดแข่งขันในงานมหกรรม 
การจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ 

เทศบาลนครแม่สอด 

นักเรียน 
นายมุ่งมั่น ใจแก้วทิ 

ชนะเลิศการแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เป็นตัวแทนการ
ประกวดแข่งขันในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ 

เทศบาลนครแม่สอด 

นักเรียน 
เด็กหญิงพรกนก  คลุ้มขลัง 
เด็กหญิงวิชญาพร  จันทร์ต๊ะ 

ชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาคุณธรรม 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เป็นตัวแทนการ
ประกวดแข่งขันในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ 

เทศบาลนครแม่สอด 
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ประเภท 

 

ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/ 
วันที่ได้รับ 

หน่วยงำนที่ให ้

นักเรียน 
เด็กชายซอจอแอแครง  - 
เด็กชายจงโก่ - 
เด็กชายอรรถพล  ทองเช้ือ 
เด็กชายธนาดล  ธรรมาภิวาท 
เด็กชายนิรุช พิสัยพงษ์ 
เด็กหญิงกรรณิกา เสียงน้อย 
เด็กหญิงมิสรา  ยิ่งสินสุทศน์ 
เด็กหญิงศศิปภา จ้อมแดงธรรม 
เด็กหญิงจันทร์ดี เดือนดาว 
เด็กหญิงวสริน – 

ชนะเลิศการแข่งขันร าวงมาตรฐาน 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เป็นตัวแทนการ
ประกวดแข่งขันในงานมหกรรม 
การจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ 

เทศบาลนครแม่สอด 

 
14.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็น

ตัวอย่างการปฏิบัติ 
        ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี ชื่องำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (จ ำนวน/ร้อยละ) 
1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

(เข้าค่ายธรรมะ) 
- นักเรียนช้ัน ป.1 - ม.3 มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ท่ีพึงประสงค์  

2 โครงการวันไหว้ครู  - นักเรียนทุกระดับช้ันได้เข้าร่วมกิจกรรมไหว้คร ู
3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ - นักเรียนทุกระดับช้ันมีสุขภาพกายสุขภาพจิต 
4 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

 
- คณะครู นักเรียนเกิดความเคารพ รัก และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5 โครงการกีฬาสี กีฬากลุ่ม - นักเรียนได้ออกก าลังกาย และมีสุขภาพร่างกาย 
  แข็งแรง 

6 โครงการจัดนิทรรศการบูรณาการกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  การงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี 

- นักเรียนช้ัน ป.1 - ม.3 ได้เรียนรู้การจัด
กิจกรรมบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ              
และเทคโนโลยี 
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ท่ี ชื่องำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (จ ำนวน/ร้อยละ) 
7 โครงการวันส าคัญทางศาสนา วันอาสาฬหบูชา

และวันเข้าพรรษา 
- นักเรียนช้ัน ป.1 - ม.3 ได้เข้าร่วมวันส าคัญ 
  ทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 

8 โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้านงานอนามัย
ป้องกันโรคไข้เลือดออกในโรงเรียน 

- นักเรียทุกระดับช้ันได้ร่วมมือป้องกัน
ไข้เลือดออก 

- นักเรียนปลอดภัยจากไข้เลือดออก 
9 โครงการวันเด็กแห่งชาติ - นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการแสดงออก 

ความสามารถเหมาะสมตามวัย 
10 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 (ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี) 

- นกัเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี         
และได้ประสบการณ์ตรง 

11 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 (ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี) 

- นักเรียนได้ศึกษาแหล่งประวัติศาสตร์เรียนรู้
นอกสถานท่ีและได้ประสบการณ์ตรง 

12 โครงการอาหารอาหารเสริมนม - นักเรียนมีพัฒนาการร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
13 โครงการรักการอ่าน - ส่งเสริมนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
14 โครงการลูกเสือ เนตรนารี/ ยุวกาชาด - ส่งเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 

  การท างานเป็นกลุ่ม 
15 โครงการฝึกซ้อมดนตรี นาฏศิลป์ - ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ 
16 โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน - ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
17 โครงการกีฬาสี - ส่งเสริมการออกก าลังกายและมีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรง 
18 โครงการกีฬากลุ่มโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครแม่สอด 
- ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
- ได้คัดเลือกตัวแทนนักเรียนไปแข่งขันระดับภาค 

19 โครงการประชุมผู้ปกครอง - เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง
และโรงเรียนได้มีโอกาสพบปะครูประจ าช้ัน
เพื่อใหม้ีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียน 

20 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ(English camp) - เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
21 โครงการพัฒนาสถานศึกษา ด้านสถานท่ีแหล่ง

เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 
- นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 

22 โครงการโรงเรียนพอเพียง - นักเรียนได้เรียนสาระเพิ่มเติมวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียงและกิจกรรมโครงการ โรงเรียน
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ท่ี ชื่องำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (จ ำนวน/ร้อยละ) 
พอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

23 กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ - นักเรียนทุกระดับช้ันได้ร่วมกันตักบาตรเพื่อ
บ ารุงศาสนาตามหน้าท่ีชาวพุทธ 

24 กิจกรรมน้องไหว้พี่  พี่รับไหวน้้อง - นักเรียนได้แสดงความเคารพ ตามมารยาทชาว
พุทธ 

 
14.3 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ                    

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทาง                        
การปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมการส่งเสริมด้านกีฬา เซปักตะกร้อ และคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
 

15.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีที่ผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ 2565  

15.1 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
     

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ดี 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียนการส่ือสารและ 

     การคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ดี 

  2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
     คิดอย่างเป็นระบบ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 

ดี 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง 
     และมีทักษะการท างานเป็นทีม  น าประสบการณ์และเช่ือมโยง 
     องค์ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงานในรูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 65 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
     เพื่อการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง การส่ือสาร  และสร้างสรรค์ผลงาน 
     รูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  5)  ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
  6)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดี 
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มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 

     จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
     อันดีงามของสังคม 

ดี 

  2)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความภูมิใจ เห็นคุณค่าในความเป็นไทยและร่วม 
     อนุรักษ์สืบทอด ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม  
     ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

ดี 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ  80  สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างกันอย่างมี 
     ความสุข 

ดี 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่ร่วมกันบน 
     ความแตกต่างท่ีหลากหลาย และมีจิตสาธารณะ 

ดี 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดี 
 2.1  สถานศึกษาปฏิบัติตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีได้จัดท าขึ้นอย่าง 

      ครบถ้วน  
ดี 

 2.2  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลต่อ 
      คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ดี 

 2.3  สถานศึกษามีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
      แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย   

ดี 

 2.4  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากร ร้อยละ 60 ให้ได้รับ 
      การอบรม 20 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา ให้มีความรู้เพิ่มเติมในอาชีพ 

ดี 

 2.5  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก 
      ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

ดี 

 2.6  สถานศึกษา มีการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดี 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ ดี 
 3.1  ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดและ 

      ปฏิบัติจริง 
ดี 

 3.2  ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา 
      ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย  

ดี 
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มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
 3.3  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรัก 

      ท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ดีมาก 

 3.4  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 
      ผู้เรียน  

ดี 

 3.5  ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ดี 
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บริหำรงำนบุคลำกร 
 

บริหำรงำนวิชำกำร 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเทศบำลวัดบุญญำวำส  

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
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ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

1. การจัดท าและเสนอของบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การบริหารการเงินงบประมาณ 

4. การบริหารบัญช ี

5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

6. การรายงานข้อมูลด้าน 

   สาธารณูปโภค  

7. งานโครงการอาหารกลางวัน 

 

1. การวางแผนและการ 

    ก าหนดต าแหน่ง 

2. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. การรักษาราชการแทน  

4. การย้าย 

5. การลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตร  

    และลาอุปสมบท 

6. งานขอเครื่องราชอสิริยาภรณ ์

7. งานสวัสดิการ 

8. งานทะเบียนประวัติ  

9. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 

    หลักสูตรท้องถ่ิน 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

5. การนิเทศการศึกษา 

6. การพัฒนาสื่อ,นวัตกรรม และ 

     เทคโนโลยี 

7. การวัดและประเมินผลการเรียนของ 

    นักเรียน 

9. การแนะแนวการศึกษา 

10. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

1. งานประชาสัมพันธ์ 

2. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

3. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 

4. งานกิจกรรมวันส าคัญ 

5. งานข้อมูลสารสนเทศ 

6. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  

7. งานทะเบียนนักเรียน 

8. งานอาคารสถานที่  

9. การจัดการแข่งขันกีฬากรีฑานักเรียน 

10. งานฝ่ายปกครองนักเรียน  

11. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

 

บริหำรท่ัวไป 
 

บริหำรงำนงบประมำณ 
งบประมำณ 
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16.2 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพฒันำ  
 ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงำนที่
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนา 
   ระบบการ 
   บริหารจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดต้ังคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน 
               ท้องถิ่น เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการจัด 
               การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
               ท้ังด้านการบริหารจัดการศึกษา การบริหารงบประมาณและ 
               การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา" 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาของสถานศึกษาและ 
               คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบททาง 
               การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานใน 
               การพัฒนา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมยึดหลัก “บวร” 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ 
               การศึกษาพิเศษ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

บริหาร
ท่ัวไป 

2. การพัฒนา 
   คุณภาพการ 
   จัดการศึกษา 
   ของ   
   สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสู่หลักการ “บวร” 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างความเป็นเลิศ 

บริหารงาน
วิชาการ 

3. การพัฒนา 
   คุณภาพครู 
   และบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักการ 
               บริหารงานบุคคลทางการศึกษาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกในการบริหารงานบุคคลโดยใช้ระบบคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา/จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
               บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มี 
              ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
 

บริหารงาน
บุคลากร 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงำนที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนารูปแบบการผลิต การใช้ส่ือ อุปกรณ์ นวัตกรรมและ 
               เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัย และน าผลมาใช้ในการพัฒนา 
               หลักสูตร 

4. การจัดหาและ 
   พัฒนาแหล่ง 
   เรียนรู้ เพื่อ 
   สร้างสรรค์ให้ 
   ท้องถิ่นเป็น 
   สังคมแห่งการ 
   เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ท้ังในระดับท้องถิ่น                 
               อ าเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 

บริหารงาน
วิชาการ 

5. การอนุรักษ ์
   และส่งเสริม 
   ศิลปะ  
   วัฒนธรรม  
   ประเพณีและ 
   ภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนา ภาคประชาคม ชุมชน จัดกิจกรรมอนุรักษ์และ 
               สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
               ค่านิยมและเอกลักษณ์ความเป็นไทยท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดและ 
               พัฒนาการศึกษา 

บริหาร
ท่ัวไป 
 

6. การส่งเสริม 
   และพัฒนาการ 
   กีฬา  
   นันทนาการ  
   กิจกรรมเด็ก 
   เยาวชนและ 
   ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชนจัดกิจกรรมกีฬานันทนาการ 
               ตลอดจนกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน เพื่อให้มีสุขภาพ 
               สมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกาย จิตใจ ห่างไกลยาเสพติด  
               สุขภาพจิตแจ่มใสมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมี 
               จิตสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนาภาคประชาสังคมชุมชนจัดกิจกรรมเด็กเยาวชน 
               ประชาชนให้เล่นกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชนเพื่อความเป็น 
               เลิศน าไปสู่อาชีพ 

บริหาร
ท่ัวไป 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงำนที่
รับผิดชอบ 

7. การพัฒนาและ 
   ส่งเสริมให้เด็ก 
   เยาวชนและ 
   ประชาชน 
   ด าเนินชีวิต 
   ภายใต้แนวคิด 
   ปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง 
              ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมการพัฒนาและ 
              ส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชน 

บริหาร
ท่ัวไป 

 
จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

1.  ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพื้นฐาน และวิชาชีพ 
3.  จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน                       

อย่างมีความสุข และมีผลการเรียนดีขึ้น  และเป็นคนดีมีคุณธรรม 
4.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ และ

ปลอดภัย 
5.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และจัดระบบ

สารสนเทศทางการศึกษา 
6.  เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีคุณธรรม 
7.  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
8.  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสม และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี

อันดีงามของท้องถิ่น  
9.  ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
10.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพื่อ

เสริมสร้างคุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียนการส่ือสารและ 

     การคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ดี 

  2)  ผู้เรียนร้อยละ 60 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่าง            
    มีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
    และแก้ปัญหาได้ 

ดี 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง 
     และมีทักษะการท างานเป็นทีม  น าประสบการณ์และเช่ือมโยง 
     องค์ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงานในรูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 60 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
     เพื่อการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง การส่ือสาร และสร้างสรรค์ผลงาน 
     รูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  5)  ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
  6)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดี 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 

     จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
     อันดีงามของสังคม 

ยอดเยี่ยม 

  2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจ เห็นคุณค่าในความเป็นไทยและร่วม 
     อนุรักษ์สืบทอด ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม  
     ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

ยอดเยี่ยม 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ  82  สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างกันอย่างมี 
     ความสุข 

ดีเลิศ 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่ร่วมกันบน 
     ความแตกต่างท่ีหลากหลาย และมีจิตสาธารณะ 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 2.1  สถานศึกษาปฏิบัติตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีได้จัดท าขึ้นอย่าง 

      ครบถ้วน  
ดี 

 2.2  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลต่อ 
      คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ดี 

 2.3  สถานศึกษามีด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

 2.4  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 

 2.5  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก 
      ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

ดี 

 2.6  สถานศึกษา มีการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 3.1  ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ดีเลิศ 

 3.2  ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา 
      ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย  

ดี 

 3.3  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรัก 
      ท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ยอดเยี่ยม 

 3.4  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 
      ผู้เรียน  

ยอดเยี่ยม 

 3.5  ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ  ดี 
วิธีการด าเนินงาน  

สถานศึกษาได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากรายงานสรุปผลการประเมินการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และเขียนส่ือความ ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษในทุกระดับช้ัน และแบบสรุปผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตลอดจนข้อมูลจากผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษา ผลการสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) และผลการสอบวัดความรู้ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
บันทึกผล และสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอบวัดผลปลายปี นิเทศการสอน ตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ ครูทุกกลุ่มสาระจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรากฏ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและมีทักษะการท างานเป็นทีม น าประสบการณ์
และเช่ือมโยงองค์ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงานในรูปแบบต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง ช้ินงานท่ีสร้างขึ้นด้วยตนเอง พร้อมมีการเผยแพร่ผลงานของตนเองให้กับเพื่อนร่วมช้ัน 
โดยครูเป็นท่ีปรึกษาและคอยช้ีแนะ สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชา เทคโนโลยี และวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1 ถึง                
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แล้วน าผลสัมฤทธิ์มาหาค่าร้อยละจากนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยู่ใน ระดับ ดี                  
(ร้อยละ 65 ขึ้นไป) มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางใน               
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีส่ือประกอบการสอนท่ีหลากหลายใช้แหล่งเรียนรู้มากกว่าใน
ห้องเรียน นิเทศการสอนจากฝ่ายวิชาการและผู้บริหารสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม ทดสอบความรู้
พื้นฐานนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อน าข้อมูลมาปรับกระบวนการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับพื้นฐานของผู้เรียน สนับสนุนและส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับเทศบาลและระดับภาคเหนือ จัดให้มีการวัดผลประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามปฏิทินของฝ่ายวิชาการท่ีก าหนดและจัดกิจกรรมตามโครงการในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนอย่างต่อเนื่อง                
มีโครงการรองรับในการพัฒนา ผู้เรียนท้ังทางด้านวิชาการและอาชีพ ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
ปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

สถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ประเมินโดยครูประจ าวิชาเป็น
ผู้ประเมิน และครูประจ าช้ันเป็นผู้รวบรวมสรุปอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ 
การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม เก็บรวบรวมข้อมูลค่าร้อยละของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 
7 รักความเป็นไทย ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเก็บ
ร่องรอยหลักฐานโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนท่ีมีผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภูมิใจเห็น
คุณค่าร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นขนบธรรมเนียมประเพณี รวบรวมข้อมูล
จากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  ในข้อท่ี 1 , 5 , 8 มาวิเคราะห์และ
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ประเมินผล นอกจากนี้สถานศึกษายังมีโครงการ/กิจกรรม ท่ีเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีหลากหลาย สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท า
ระบบแบบทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต 
สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลายและมีจิตสาธารณะและมีขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล   
มีการจัดท าและให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน น าข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญย้อนหลัง ใช้เป็นข้อมูลในการ
ทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน  

ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ 60 

อยู่ในระดับ ดี จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบหน่วยการ
แบบ Active learnning) กระบวนการสอนแบบกลุ่ม เลือกส่ือการเรียนรู้ ท่ี เหมาะสมกับเด็ก                     
และส่ือสารกับผู้ปกครองให้ทราบถึงบทบาทท่ีเปล่ียนไป การใช้ปัญหาเป็นฐานใน การระดมความคิด
แก้ปัญหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสผู้เรียนได้ด าเนินการคิดตามกระบวนการของการคิด
นั้น ๆ โดยท่ีผู้เรียนได้รับการเสริมแรงและความรู้เพิ่มเติมในส่ิงท่ีผู้เรียนต้องการ รวมไปถึงการให้
ผู้เรียนได้ฝึกบ่อย ๆ ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและการส่งเสริมให้น าทักษะการคิดท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ใช้เทคนิคการสอนท่ีตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยสอน วัดและประเมิน
ความสามารถทางการคิดได้ท้ังทางด้านผลสัมฤทธิ์ ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะท่ีเอื้อ
ต่อการคิด ซึ่งผู้เรียนจะประเมินและตัดสินใจเลือกค าตอบท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ในการ
สอบวัดผลสัมฤทธิ์ได้ดี มีการติดตามการนิเทศครูผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 
ท่ีดีขึ้น ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นระบบ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ในระดับ ดี ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและมีทักษะการท างานเป็นทีม น าประสบการณ์และเช่ือมโยงองค์
ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงานในรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาผลงานให้ต่อเนื่อง หาโอกาสหรือสถานท่ี
เพื่อน าผลงานไปน าเสนอและเผยแพร่ผลงานของตนเอง นักเรียนร้อยละ 78 ความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ด้วยตนเองและมีทักษะการท างานเป็นทีมน าประสบการณ์และเช่ือมโยงองค์ความรู้มา
ใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงานในรูปแบบต่าง ๆ อยู่ในระดับ ดี  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีจ านวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี และวิชา
คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 65) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70.79 นักเรียนร้อยละ 
77.63 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 2.5 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษาก าหนด นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี จัดโครงการท่ีส่งเสริม การเรียนรู้
ของผู้เรียน สร้างเจตคติเชิงบวกในด้านการเรียนและอาชีพ  สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้                  



45 

 
 

ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฎิบัติ ยกย่องและให้รางวัลนักเรียนดีเด่นด้านต่าง ๆ ให้ก าลังใจและซ่อมเสริม
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้านการเรียน นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ               
คิดเป็นร้อยละ 87 อยู่ในระดับ ดี 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความประพฤติดี ท้ังกาย วาจา ใจ 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อตกลงและระเบียบของโรงเรียนและสังคม โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย วัฒนธรรม
อันดีงามของสังคมและมีความภูมิใจในความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 92.92 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย แสดงออกถึงความภูมิใจเห็นคุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นขนบธรรมเนียมประเพณี ตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีวางไว้ระดับ ยอดเย่ียม ร้อยละ 96.69 นักเรียนร้อยละ 85.21 สามารถอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างกันอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ ดีเลิศ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อให้
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลายและมีจิต
สาธารณะ มีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนิน                
การอย่างเป็นระบบ นักเรียนร้อยละ 89.43 มีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่ร่วมกันบน                 
ความแตกต่างท่ีหลากหลายและมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- แบบรายงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปถ.05) 
- รายงานสรุปผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความในรายวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ในทุกระดับช้ัน 
- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- แบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษา 
- ผลการสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
- ผลการสอบวัดความรู้ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
- ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ปี 2567 
- แผนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
- โครงงาน ช้ินงาน ผลงานของนักเรียน 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลงาน/ช้ินงาน/โครงงาน/แฟ้มสะสมงานนักเรียน  
- เกียรติบัตร รางวัล ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ าแนกตามระดับช้ัน 8 กลุ่มสาระ 
- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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- แบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ฉบับท่ี 1 - 5 ปี
การศึกษา 2566 

- แบบรายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออก ของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ฉบับท่ี 1 – 2 

- รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ย้อนหลัง 2 ปี (2565-2566) 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
- แบบสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ป.1 - ม.3)   
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3)   
- โครงการอบรมคุณ จริยธรรม ระดับช้ัน ป.4 – 6   
- โครงการอบรมคุณ จริยธรรม ระดับช้ัน ม.1 – 3   
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ ระดับช้ันประถมศึกษา   
- โครงการเข้าค่ายยุวกาชาด ระดับช้ันประถมศึกษา   
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ระดับช้ันมัธยมศึกษา   
- โครงการการแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน   
- โครงการส่งนักกีฬากองเชียร์ขบวนพาเหรด เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน                     

สังกัดเทศบาลนครแม่สอด   
- กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ  
- กิจกรรมลอยกระทง 
- การแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- แบบสรุปกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา   
- บันทึกการท าความดี   
- สมุดบันทึกความดีของนักเรียน   
- สรุปการแข่งขันตอบปัญหาคุณธรรม  
- การสอบธรรมศึกษา  
- เย่ียมบ้านนักเรียน   
- นักเรียนท่ีได้รับรางวัลดีเด่นด้านจิตอาสา (นายไพฑูรย์ - ม.1/1) 
- แบบสรุปโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (ช่วงช้ันท่ี1) 
- กิจกรรมน้องไหว้พี่ พีร่ับไหว้น้อง 
- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (ช่วงช้ันท่ี1) 
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- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี(ช่วงช้ันท่ี3) 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 1 , 5 , 8 
- แบบสรุปโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- แบบสรุปโครงการกีฬาสีภายใน 

- สรุปโครงการกีฬากลุ่มนักเรียนเทศบาลนครแม่สอด 

- บันทึกสถิติการมาเรียนของนักเรียน 

- แบบสรุปภาวะโภชนาการ 

- แบบสรุปโครงการอาหารเสริม นม 

- หลักสูตรตะกร้อเพิ่มเติม 

จุดเด่น   
นักเรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ตามท่ีก าหนด                  

ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับตัวช้ีวัดได้เหมาะสม    
ท าให้ผู้เรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ได้ดี ครูมีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิคการสอนเพิ่มเติมตลอดเวลาอีกท้ังยังแสวงหาพัฒนาตนเองว่าด้วยการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูทางการศึกษา (PA) ท าให้ครูน ากิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active learnning ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีการนิเทศครูผู้สอนอย่างสม่ าเสมอ และ
นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้และแก้ปัญหา ในการตอบค าถามต่าง ๆ 
ได้ดี นักเรียนรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและมีทักษะการท างานเป็นทีม น าประสบการณ์และเช่ือมโยง
องค์ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้และนักเรียนสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้จากการสร้างนวัตกรรมได้ สถานศึกษาจัดให้มีรายวิชาเพิ่มเติมคอมพิวเตอร์ ต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มากยิ่งขึ้น มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมะสมกับจุดเน้นและความสามารถของผู้เรียนผลส่งให้
ผู้เรียนเรียนดีและมีความสุข ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยผ่านการ
ตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระและฝ่ายวิชาการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
จ านวนครูกับจ านวนนักเรียนมีอัตราส่วนท่ีเหมาะสม มีการนิเทศการสอนภายในฝ่ายวิชาการ                   
และผู้บริหารสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการ                  
ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามปฏิทินจากฝ่ายวิชาการ ครูมีการศึกษา 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายวิชา ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียน
ห้องพิเศษท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและครูประจ าช้ันมีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม สถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
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กิจกรรมและมีเครือข่ายท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักเห็นความส าคัญของงานอาชีพ 
พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียนในทุกด้านและมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นวิทยากร
ส่งเสริมด้านอาชีพ 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความประพฤติดี ท้ังกาย วาจา ใจ 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อตกลงและระเบียบของโรงเรียนและสังคม โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย วัฒนธรรม
อันดีงามของสังคมและมีความภูมิใจในความเป็นไทย สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชน วัด 
องค์กร หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น                  
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาตามวันส าคัญต่าง ๆ นักเรียนยอมรับ  
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน วัย เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณีและสามารถร่วมกิจกรรมต่างศาสนาท่ีตนเองนับถือได้ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิต
แข็งแรงสมบูรณ์ มีการปรับตัวเข้ากับเพื่อน เข้ากับสังคมสามารถ ด ารงชีวิตให้เข้ากับสถานการณ์                     
การเปล่ียนแปลง ในปัจจุบันได้ มีความสุขในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีโครงการกีฬาสีภายใน                 
และได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อในรายการต่าง ๆ และได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย                  
และการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ อย่างมีความสุข 

จุดที่ควรพัฒนา 

นักเรียนควรมีโอกาสในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นโดยผ่านการท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ              
ท่ีหลากหลาย ควรพัฒนาคะแนนเฉล่ียท่ีต่ ากว่าระดับประเทศในการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้แก่ การอ่าน วรรณคดีและวรรณกรรม หลักการใช้ภาษาไทย และการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ควรพัฒนา 
ด้านการอ่านออกเสียง ประเภทของค า ไม่มีรูปวรรณยุกต์ สระเปล่ียนรูป สะกดไม่ตรงมาตราและการ
เล่าเรื่องจากภาพ สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้แก่  ภาษาและวัฒนธรรม สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ได้แก่ สถิติและความน่าจะเป็น การวัดและเรขาคณิต จ านวนและพืชคณิต สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และเทคโนโลยี จัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความเหมาะสมกับกับผู้เรียนผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 

ควรเพิ่มกิจกรรมการแสดงออกเพื่อแสดงความเป็นภาวะผู้น าให้กับนักเรียนในทุกระดับ                
ช้ันนอกเหนือจากนักเรียนท่ีเป็นสภานักเรียนน จัดนิทรรศการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระควรใช้โครงงานประกอบเพิ่มเติมทักษะในการแสวงหาความรู้ การสังเกตส ารวจเช่ือมโยงให้กับ
ผู้เรียน ครูควรให้นักเรียนได้คิดแก้ปัญหาและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  ควรจัดหาทดแทนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ค่อนข้างเก่า  ซอฟต์แวร์ (Software) ไม่รองรับกับ
โปรแกรมใหม่ ๆ และช ารุด ยากต่อการซ่อมแซมให้สามารถน ามาใช้งานได้ปกติ ควรจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตรและการจัดสอบจากหน่วยงานภายนอกปรับให้เหมาะสมกับช่วงเวลา  ควรมีครูแนะแนว
โดยตรงท่ีให้ค าปรึกษากับนักเรียน เพิ่มอัตราครูเอกคณิตศาสตร์ ครูเอกภาษาไทย และครูเอก
ภาษาอังกฤษทดแทนอัตราท่ีเกษียน ควรเพิ่มโครงการส่งเสริมการออกก าลังกายแก่ครูและนักเรียน 3 
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ครั้งต่อสัปดาห ์และควรสนับสนุนกิจกรรมทางด้านดนตรี ศิลปะและกีฬาอย่างเสรีตามความสนใจของ
ผู้เรียน 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ดี 
วิธีการด าเนินงาน  

สถานศึกษามีการด าเนินงานภายใต้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เพื่อร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีน าไปสู่การปฏิบัติลงไปในแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ และแผนยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยมีการสรุปผล
การด าเนินกิจกรรมโครงการท่ีได้ปฏิบั ติในแต่ละปี สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินและปรับปรุงพัฒนางาน                     
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   
มีระบบการนิ เทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย                     
มีส่วนร่วม การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการศึกษา สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ โครงการแผนงานวิชาการ ปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ ค าส่ัง
มอบหมายงาน ค าส่ังแต่งต้ังปรับปรุงหลักสูตร รายงานการใช้หลักสูตร  สถานศึกษามีเก็บรวบรวม
ข้อมูลการ เข้ารับการอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านโดยใช้ตารางการอบรมประจ าปี
พร้อมร่องรอยหลักฐานเพื่อสรุปผลการพัฒนาตนเอง การประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาในทาง
วิชาชีพ มีเก็บรวบรวมเอกสารการส่งการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ประจ าปี สถานศึกษาได้                       
มีการมอบหมายให้บุคลากร ผู้ท่ีรับผิดชอบจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติให้สะอาด 
สวยงาม มีความปลอดภัยให้กับนักเรียน สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานท่ี
เป็นผู้รับผิดชอบและมอบหมายให้นักการเป็นผู้ดูแลจัดส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น ขยะ 
การตกแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าบริเวณสนามกีฬา ส าหรับนักเรียนรับผิดชอบการท าเขตในแต่ละพื้นท่ีให้
สะอาด สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนโดยก าหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยการก าหนดรหัส แต่ละระดับของผู้ใช้งาน                   
ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดระบบสารสนเทศ 5 ข้ันตอน คือ 1. การรวบรวมข้อมูล 2. การตรวจสอบข้อมูล 
3. การประมวลผลข้อมูล 4. การน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ 5. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 
กลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล               
กลุ่มบริหารท่ัวไปและ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการก าหนด ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศ ท่ีครอบคลุมภารกิจ มีการจัดท าและให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการ
ใช้ทุกฝ่าย บุคลากร ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน น าข้อมูลสารสนเทศ                
ท่ีส าคัญย้อนหลัง ใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน 

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษาได้ปฏิบั ติตามเป้าหมาย วิ สัยทัศน์  พันธกิจของสถานศึกษาและบรรลุ                 

ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ อยู่ในระดับดี มีการด าเนินการวิเคราะห์ สภาพปัญหา ของผลการจัดการศึกษา 
ท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลจากการนิเทศติดตาม การจัดการศึกษา มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น                
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้าน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน                
และชุมชน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับดี ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองให้มีความรู้เพิ่มขึ้นในสายงาน บุคลากรมีทักษะความสามารถการท างานในหน้าท่ี              
ท่ีตนเองรับผิดชอบ ได้เกียรติบัตรรับรอง มีร่องรอยหลักฐานประกอบ ได้รับการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง PA ส่งผลให้ครูมีวิทยฐานะเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 80.56 อยู่ในระดับ ดีเลิศ สถานศึกษามีการ
จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ระบบไฟฟ้า ระบบน้ า และระบบความปลอดภัยภายในสถานศึกษาเพื่อเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้                
และเกิดความปลอดภัย อยู่ในระดับดี สถานศึกษามีการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ข้อมูล
เชิงประจักษ์ ได้แก่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี นักเรียน งานสารสนเทศ
กลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานทะเบียนและวัดผลท่ีเป็นปัจจุบัน มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ ดี 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  
- แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2566  
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
- แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1)  
- แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 2  
- โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วในรอบปีการศึกษา2566 จ านวน 72 โครงการ  
- แบบสรุปโครงการท่ีได้รับการอนุมัติและด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อย  
- โครงการกิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- บันทึกการพัฒนาของตนเองครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล   
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- จ านวนครูท่ีสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 
- จ านวนครูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
- รายงานโครงการและกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  
- ค าส่ัง ประกาศ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องภาพถ่าย บันทึกการประชุม  
- ค าส่ังมอบหมายงาน ค าส่ังแต่งต้ังปรับปรุงหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ  
- โครงสร้างแผนงาน 4 ฝ่าย  
- ปฏิทินปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย  
- เกียรติบัตรของสถานศึกษา ครูและนักเรียนท่ีได้รับ 
- เอกสารการพัฒนางานตามข้อตกลง PA  
- บันทึกข้อความขอซ่อมแซมส่ิงต่าง  ๆ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- โครงการกิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษา (ด้านอาคารสถานท่ี ป.1-6 และ ม.1-3 ) 
- การด าเนินงานอาคารสถานท่ีของแต่ละเดือน  
- ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม  
- ระบบข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้งานทะเบียนและวัดผล

นักเรียน  
- งานข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (LEC) ข้อมูลนักเรียนในระบบ (EGP) 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีคณะกรรมสถานศึกษาและชุมชนท่ีเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

จัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ผู้บริหารและครูมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              
มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุงพัฒนางานการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองตลอดปีการศึกษา ได้รับการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ส่งผลให้มีวิทยฐานะเพิ่มขึ้น 
สถานศึกษามีภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีสวยงาม  สะอาด ร่มรื่น เอื้ อต่อการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีอาคารเพิ่มข้ึน คือศาลาบุญศรีอัปสร มีไว้ส าหรับผู้ปกครองมารับบุตรหลานและนักเรียน
ไว้นั่งรอผู้ปกครอง พักผ่อน สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีข้อมูลกลุ่ม
บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีข้อมูลงานทะเบียนและวัดผลนักเรียนท่ีครบถ้วน มีข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (LEC) และข้อมูลในระบบ (EGP) 
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จุดที่ควรพัฒนา 
การสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปียังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควรและควรให้คณะกรรมการ

สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการเสนอแนะช้ีจุดเด่นจุดด้อยร่วมกัน  ควรมีการประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษาสู่ภายนอกยังไม่ท่ัวถึงและกว้างขวาง สถานศึกษาควรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากรการศึกษา การบริหารงบประมาณ งาน
สารสนเทศของโรงเรียน  จดหมายข่าวของโรงเรียน เว็บไซต์ของโรงเรียนควรท าอย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษาควรบริหาร
จัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมทุกกลุ่มสาระ ทุกสายงาน ห้องน้ าภายใน
โรงเรียนท้ังภายนอกและภายในอาคารมีบางจุดช ารุด ไม่เพียงพอกับจ านวนของผู้เรียน ห้องพยาบาล 
ต้องแบ่งเป็นสัดส่วน สถานศึกษาควรเพิ่มห้องแนะแนว ห้องปกครอง ห้องพักครู สถานศึกษาควรมี
ป้ายบอกสถานท่ีต้ังอาคารต่าง ๆ ร่องระบายน้ าควรมีฝาปิดท่ีมิดชิด สถานศึกษาจัดหาอุปกรณ์
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ท่ีพร้อมใช้งานและเพียงพอ การเช่ือมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุมในบางพื้นท่ีและการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบท้ังผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
กระบวนกำรพัฒนำ  
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยครูได้จัดท าแผนการเรียนรู้ ท่ีเน้น

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการติดตามนิเทศการสอนเพื่อน ามาพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข โดยผ่าน
การเข้าร่วม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC) 
สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการบริหารช้ันเรียน มีการส่งเสริมให้ครู                 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติในโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในเรื่องของการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเข้าร่วมอบรม
โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้เ ชิงรุก (Active Learning) ซึ่งน ามาสู่กระบวนการ                  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สร้างบรรยากาศในห้องเรียน มีการให้ก าลังใจเป็นการ
เสริมแรงในการเรียน มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและใช้แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี เช่นวัด ชุมชน และวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้กับนักเรียน โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
ครูร้อยละ 91.37 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนคิดและปฏิบัติจริง อยู่ในระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ เพราะครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยน ากิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีหลากหลายมา
ปรับใช้กับธรรมชาติของวิชาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะปรากฏ
ในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับ ดีเลิศ ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ                  
และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย มีการบริหารการจัดการช้ันเรียนโดยเน้น                       
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม                  
เพราะนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมีความต้ังใจในการพัฒนาการสอน                  
โดยมีโครงการต่าง ๆ มาช่วยสนับสนุน เช่น โครงการนิเทศการศึกษา โครงการพัฒนาครูมุ่งสู่คุณภาพ 
การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพด้านท่ี 3 ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
เรียนได้เต็มศักยภาพ มีการส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ในงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตามผลการน าไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรี ยนอย่างต่อเนื่อง                  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 88.80 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- โครงการพัฒนาครูมุ่งสู่คุณภาพ 
- ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
- บันทึกการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

จุดเด่น  
ครูออกแบบและปรับปรุงแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงได้ดีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากในห้องเรียน                 
และนอกห้องเรียน ครู ได้รับการพัฒนาคุณภาพเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก                         
(Active Learning)เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ี เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่ งน ามาสู่กระบวน                  
การจัดการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศในห้องเรียนท าให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข                   
ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรี ยนเป็นส าคัญ ซึ่งมีการ
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ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์
ข้อสอบ เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือการวัดผลประเมินผล ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความต้องการความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาของ
ผู้เรียนครบทุกกลุ่มสาระ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ต้องมีความพร้อมและรองรับจ านวนนักเรียนให้เพียงพอต่อความ

ต้องการใช้งาน ครูมีการสะท้อนการน าแผนมาใช้เฉพาะกลุ่มครูในโรงเรียน แต่ขาดการสะท้อนจาก
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนไม่ครอบคลุมทุกระดับช้ัน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดี 
จากผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผล
การประเมินสรุปได้ว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท้ังนี้ เป็นเพราะ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 2 ประเด็น                     
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 2 ประเด็น และอยู่ในระดับ ดี จ านวน 6 ประเด็น  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 1 ประเด็น 
และอยู่ในระดับคุณภาพ ดี จ านวน 5 ประเด็น  

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม จ านวน 3 ประเด็น อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 1 ประเด็น และอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 1 ประเด็น 

ด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมทดสอบการทดสอบระดับชาติรายการ                    
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ผ่านกิจกรรมโครงงาน สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเทอร์เน็ตและใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ท่ีหลากหลาย จัดส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง นักเรียนสามารถอภิปรายและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนี้โรงเรียนได้
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผน
พัฒนาการศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาครู     
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในสาขาวิชาท่ี               
ตัวเองสอนและส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง มีการน าคณะ
ครูไปศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ๆ ร่วมวิชาชีพ สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ ตามความเหมาะสม สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
ให้บริการบุคลากร นักเรียน สามารถใช้ประโยชน์จากระบบ ICT เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ              
การเรียนการสอนได้และมีกล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร  
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อันมีผลสืบเนื่องมาจาก              
ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ครูได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม                
ครูออกแบบและปรับปรุงรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงได้ดี สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากนอกห้องเรียน  ครูได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ ในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมท้ัง               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก ได้ลงมือปฏิบัติจริง
เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความรู้ ความเข้าใจการใช้
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้อง

น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยง สะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐาน             
ท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

สรุปผล 

จุดเด่น (Strength) จุดที่ควรพัฒนำ (Weakness) 
1. คุณภำพของผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น          
มี ทั กษ ะ ในการสร้ า งน วั ตก รรม  ใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพตาม ค่ าเป้ าหมาย ท่ีสถาน ศึกษ าก าหน ด           
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 สูง
กว่าเป้าหมายท่ีก าหนด ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) สูงกว่าปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
(O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ของระดับประเทศ ผู้เรียนทักษะกีฬาเซปักตะกร้อ             

1. คุณภำพของผู้เรียน 
1. เพิ่ มแหล่งเรียนรู้ ท้ั งในสถานศึกษาและ         

นอกสถานศึกษาเพื่อให้ ผู้ เรียนได้มีแหล่งเรียนท่ี
หลากหลายนอกหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2. สร้างโอกาสในการพัฒนาผู้เรียน ผ่านการ
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเข้ากับบริบทของ
สถานศึกษาและตัวผู้เรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน  

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้กับครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน    
เช่น โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ในห้องเรียนและสัญญาณ 
Wi-Fi ให้ท่ัว 
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จุดเด่น (Strength) จุดที่ควรพัฒนำ (Weakness) 
โดยมีผลการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ผู้เรียนมีทักษะ
วิชาการใน ด้านก ล่าวสุนทรพจน์ ภาษาอั งกฤษ          
วาดภาพระบาย สี  โครงงานวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ทักษะคอมพิวเตอร์ ตอบปัญหาคุณธรรม 
และร าวงมาตรฐาน โดยเป็นตัวแทนเทศบาลนครแม่
สอดเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาคเหนือและ ผู้เรียน             
มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาไทย ผลการประเมิน สูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. ด้ำนกระบวนกำรกำรบริหำรและกำรจัดกำร   

สถานศึกษาปฏิบั ติตามเป้าหมาย วิ สัยทัศน์ 
และพันธกิจ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา              
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  พัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน                  
การบริหารจัดการในงานฝ่ายต่าง ๆ สร้างการมีส่วน
ร่วมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องและส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีการพัฒนางาน               
ตามมาตรฐานต าแหน่ ง เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้                     
ของผู้เรียนมีค่าสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

2. ด้ำนกระบวนกำรกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
1. ควรมีการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าท้ัง

ภายในและภายนอกท่ีช ารุด อุปกรณ์ไฟฟ้าบางอย่าง
ท่ีช ารุด และเพิ่มตู้น้ าด่ืมท่ีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
ของนักเรียน  

2. สร้างหรือปรับปรุง โรงอาหารให้เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

3. ควร ส่งเสริม ศักยภาพของคณ ะกรรม
สถานศึกษาให้มีความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถานศึกษามากขึ้น สถานศึกษาควรพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

4. ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และเครือข่ายผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
เสนอจุดเด่นจุดด้อยร่วมกัน ระหว่างขั้นตอนการ
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรให้ได้รับ
การอบรมมีความรู้เพิ่มเติมในอาชีพและท่ีสนใจ
เพิ่มเติม 

6. ควรมีการอบรมให้ความรู้ในการใช้โปรแกรม
ช่วยในการเรียนการสอนเพื่อให้มีคุณภาพมากขึ้น 
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จุดเด่น (Strength) จุดที่ควรพัฒนำ (Weakness) 
3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ น าผล
มาพัฒนาผู้เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
มีค่าสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

 

3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1. ศึกษาดูงานกับโรงเรียนเครือข่ายท่ีมีบริบท
ไกล้เคียงกัน เพื่ อเปรียบเทียบบรรยากาศในการ
จัดการเรียนรู้  

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
ตลอดจนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนให้มากขึ้น 

3 . ก าร จัดห้ อ งปฏิ บั ติก าร ต่างๆ  ให้ มี ส่ื อ 
อุปกรณ์รองรับจ านวนนักเรียนให้เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้งาน 

 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
ผู้ ป ก ค รอ ง  ชุม ชน  และคณ ะ กรรม ก าร

สถานศึกษา ศิษย์ เก่าของสถานศึกษาหน่วยงาน                
ท้ังเอกชนและรัฐ ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
สถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง                
มีประสิทธิภาพ                                    

 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้างไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานของตนเอง 
ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 

2. พฤติกรรมท่ี ผู้เรียนท่ีให้ความส าคัญกับ              
โซเชียลมากกว่าการเรียน 

3. ผู้เรียนมาจากหลากหลายเช้ือชาติพื้นฐาน
ของการใช้ภาษาไทยแตกต่างกันท าให้การเรียนรู้ไม่
เท่ากัน 

 
 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 

1. จัดท าโครงการเพื่อพัฒนา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน คือ  
โครงการท่ี 1 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการท่ี 2 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการท่ี 3 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการท่ี 4 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการท่ี 5 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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โครงการท่ี 6 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการท่ี 7 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สุขศึกษา/พลศึกษา 
โครงการท่ี 8 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. นิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานอื่น ๆ และอบรมผ่านออนไลน์ ติดตามผลการน าไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

1. ในระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาตอนต้นเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษโดยจัดการเรียน
การสอนโดยครูต่างชาติ 

2. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปรับกระบวนการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน โดยใช้หลัก เรียนดี มีความสุข 

3. เสริมทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับครู 
4. การใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อกระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ และท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีคงทนกับ

ผู้เรียน 
5. แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืนของผู้เรียน                        

ผ่านกิจกรรม  
5.1 กระบวนการ PLC ในแต่ละช่วงช้ัน 
5.2 กระบวนการนิเทศติดตามการเรียนการสอนแบบคลินิกโดยฝ่ายบริหารและฝ่าย

วิชาการ 
5.3 ร่วมเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครแม่สอด 

6. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน ท่ีเข้มแข็ง เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และช่วยเหลือ               
ครูในด้านการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

7. จัดเวที ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประกวดผลงานการจัดการเรียนการ
สอนของครูในแต่ละช่วงช้ันเมื่อเสร็จปีการศึกษา 

8. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

https://elearning.spm38.go.th/course/view.php?id=20#section-2
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ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
1. สรรหาครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย 
2. ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  
3. สนับสนุนงบประมาณปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องน้ า ปรับภูมิทัศน์ และห้องสมุด 

เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
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ส่วนท่ี 4 
แบบรำยงำนกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหำดไทย 

ชื่อผลงำน ศูนย์ฝึกกีฬาเซปักตะกร้ออะคาเดมี  
ค ำส ำคัญ  เซปักตะกร้อ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. บทน ำ  
1.1 กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
“เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จากวิสัยทัศน์

ของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ซึ่งเป็นเป้าหมายของโรงเรียนและทางโรงเรียนได้สนับสนุนให้
นักเรียนได้ออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬาท่ีตนเองชอบและถนัด เซปักตะกร้อเป็นกีฬาท่ีโรงเรียนได้
สนับสนุนให้นักเรียนได้เล่นและโรงเรียนได้บรรจุกีฬาเซปักตะกร้อเป็นรายวิชาเพิ่มเติม การเล่นกีฬา
เซปักตะกร้อ ก่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน เป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพทางด้านร่างกาย
และจิตใจ เล่นง่าย กติกาและระเบียบการแข่งขันไม่เคร่งครัด ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี เป็นกีฬาท่ี
กระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัวในการเคล่ือนไหวอย่างคล่องแคล่ว ว่องไว เสริมสร้างบุคลิกภาพ อารมณ์ 
ความคิด และจิตใจให้มีความสุขุม รอบคอบเยือกเย็น เป็นกีฬาท่ีช่วยให้ระบบประสาทท างานประสาน
กับระบบอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและสังคม การเล่นกีฬา
เซปักตะกร้อเป็นการเล่นท่ีผู้เล่นได้ออกก าลังกายทุกสัดส่วนช่วยให้ฝึกความ ว่องไว ความสังเกต                 
มีไหวพริบ ท าให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสง่างาม และการเล่นกีฬาเซปักตะกร้อนับไ ด้ว่าเป็น
เอกลักษณ์ของไทยอย่างหนึ่งตลอดจนเป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติท่ีดีงาม
ให้คงไว้ 

1.2 สภำพทั่วไป  
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ ซึ่งเป็นวิธีการเสริมสร้างสุขภาพท้ังกายและใจให้สมบูรณ์แข็ งแรง โดยนักเรียนของ
สถานศึกษามีความสามารถในด้านกีฬาต่าง ๆ ได้แก่  กีฬาเทควันโด กีฬามวยสากลสมัครเล่น 
โดยเฉพาะกีฬาเซปักตะกร้อเป็นกีฬาประเภทหนึ่งท่ีนักเรียนสนใจและมีความสามารถโดดเด่นจึงได้
ฝึกซ้อมนักเรียนให้เป็นนักกีฬาท่ีมีความสามารถ มีความพร้อมท่ีจะเข้าแข่งขันในทุกระดับการแข่งขัน 
จนกระท่ังสามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่สถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในข้อนี้จึงได้ส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่องตลอดปี
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การศึกษา โดยมุ่งหวังให้นักเรียนมีนิสัยรักการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์พร้อมกับ
สนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถทางด้านกีฬาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยสถานศึกษาได้จัดท าโครงการรองรับการส่งตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
ต่าง ๆ ได้แก่ การแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด การแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับภาคเหนือและการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับประเทศ 

1.3 ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ร่วมกับครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา วิชาตะกร้อเพิ่มเติม จัดการศึกษาให้นักเรียน เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา    
เซปักตะกร้อ 

1.4 วัตถุประสงค์ของวิธีแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลศิ 

1) เพื่อพัฒนาเทคนิคการฝึกซ้อมให้มีทักษะและความสามารถเต็มศักยภาพมีความพร้อม
ท่ีจะเข้าแข่งขันทุกระดับ 

2) เพื่อน านักเรียนเข้าแข่งขันเซปักตะกร้อตามรายการต่าง ๆ สร้างช่ือเสียง ให้แก่
สถานศึกษา 

3) เพื่อพัฒนาสู่การเป็นนักกีฬาเซปักตะกร้อมืออาชีพ 

1.5 เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
นักเรียน ท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนมีทักษะการเล่นกีฬา เซปักตะกร้อท่ี ดี                        

ร้อยละ 70 
เชิงคุณภำพ 

นักเรียนมี ทักษะในการเรียนรู้และฝึกการเล่นกีฬา เซปักตะกร้อ เพื่ อเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกายให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและเพื่อเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 
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2. แนวทำง/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน วิธีกำรหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ   

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด ต าบลแม่สอด  
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก มีนักเรียน 776 คน มีบุคลลากรภายในสถานศึกษา 48 คน นักเรียน             
มีความสามารถ ท่ีหลากหลายด้าน ด้านหนึ่งท่ีมีความโดดเด่น คือกีฬาเซปักตะกร้อ เนื่องจากนักเรียน               
ท่ีเข้ามาเรียนในโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ส่วนหนึ่งมาจากอ าเภอใกล้เคียง ซึ่งมีทักษะกีฬา
ประเภทนี้อยู่แล้วและโรงเรียนยังมีบุคลากรท่ีมีความสามารถกีฬาประเภทนี้ รวมไปถึงได้รับการ
ส่งเสริมจากคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและคณะครูภายใน
โรงเรียน จึงได้เกิดศูนย์ฝึกกีฬาเซปักตะกร้ออะคาเดมีขึ้นภายในสถานศึกษาแห่งนี้  โดยมีการ
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 

ขั้นปฏิบัติ 

การเรียนรู ้

ประเมินผล 

ฝึกทักษะ/ฝึกซ้อม 

   ขั้นการตรวจสอบหลังการฝึกซ้อม 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

แข่งขัน 
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2.1 ขัน้กำรวำงแผนเตรียมควำมพร้อมศูนย์ฝึกกีฬำเซปักตะกร้ออะคำเดมี 
1) ด้านบุคลากร ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบให้บุคลากรให้ตรงกับ

ความสามารถของบุคลากร ในด้านกีฬาเซปักตะกร้อ เตรียมแนวทางและวิธีการการฝึกซ้อม 
2) ด้านอาคารสถานท่ี โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส มีอาคารอเนกประสงค์เป็นอาคาร  

ตึกช้ันเดียว ตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช่ือ อาคารชงโค ซึ่งมีความเหมาะสมในการ
ฝึกซ้อมและยังเป็นสนามการจัดการแข่งขัน 

3) ด้านท่ีพักนักกีฬา โรงเรียนได้ปรับปรุงอาคารชงโคช้ันท่ี 2 จากท่ีเก็บอุปกรณ์กีฬา 
เป็นห้องพักนักกีฬาบ้านไกล มีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักกีฬา 

4) ด้านงบประมาณ ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่าย ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า คณะครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

5) การรับสมัครและคัดเลือกนักกีฬาท่ีมีความสามารถกีฬาเซปักตะกร้อ โดยเปิดโอกาส
ให้นักเรียนภายในสถานศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้แสดงความสามารถก่อน
และออกแนะแนวโรงเรียนในอ าเภอใกล้เคียงให้โควตาเข้าเรียน โดยได้รับทุนการศึกษาในวันส าคัญ
ต่าง ๆ ค่าอุปกรณ์การเรียน ชุดพละและชุดผ้าไทยจากสถานศึกษา 

2.2  ข้ันกำรปฏิบัติงำนศูนย์ฝึกกีฬำเซปักตะกร้ออะคำเดมี 
1) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส พุทธศักราช 2566  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา วิชาตะกร้อเพิ่มเติม  
2) ก าหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบวิชา ด าเนินการตามโครงสร้างหลักสูตร (ค าส่ังโรงเรียน  

ท่ี 33/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2566)  

3) ก าหนดตารางการฝึกซ้อมกีฬาเซปักตะกร้อนอกเวลาเรียนเพื่อเข้ารับการแข่งขัน      
4) การวัดและการประเมินผล รายงานผลการแข่งขัน 

2.3  กำรติดตำม ตรวจสอบศูนย์ฝึกกีฬำเซปักตะกร้ออะคำเดมี 
เคร่ืองมือที่ใช้ รายงานการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ 
ผลการประเมินงาน 

 1) แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ ารายวิชาตะกร้อเพิ่มเติม  

 2) สรุปผลการแข่งขันรายการได้ท่ีเข้าร่วม   

รางวัลเหรียญทอง ร้อยละ 33.34  

รางวัลเหรียญเงิน ร้อยละ 16.67  

รางวัลเหรียญทองแดง ร้อยละ 50  
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2.4  ปรับปรุงแก้ไข  
หลังจากเข้าร่วมแข่งขันในแต่ละรายการต่าง ๆ แล้ว ในแต่ละครั้งท่ีเข้าร่วมแข่งขันผู้ฝึกสอน

ได้ศึกษา หาข้อบกพร่อง ข้อควรปรับปรุงแก้ไข ข้อผิดพลาด ท่ีต้องน ามาปรับปรุงแผนการฝึกซ้อมให้
สมดุลท้ังระยะเวลาในการฝึกซ้อม ช่วงเวลาท่ีท าการแข่งขัน การเก็บตัวนักกีฬา การเพิ่มทักษะ เทคนิค
ต่าง ๆ ให้แก่นักกีฬาในการแข่งขันในครั้งต่อไปจนประสบความส าเร็จในการเข้าร่วมแข่งขันในระดับท่ี
สูงขึ้น 
 

3. ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินกำร 
3.1) การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ กีฬาชาวไทยภูเขา ระดับจังหวัดตาก ประจ าปี 2566 

ระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดตาก ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  

3.2) การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รุ่น 18 ปีชาย การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน               

ประจ าจังหวัดตาก และอ าเภอ ประจ าปี 2566 ณ สนามกีฬาจังหวัดตาก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 เหรียญเงิน  

3.3) การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รุ่ น 18 ปีชาย การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน                

ประจ าจังหวัดตาก และอ าเภอ ประจ าปี 2566 ณ สนามกีฬาจังหวัดตาก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 เหรียญทองแดง  

3.4) การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2567 รอบคัดเลือกนักกีฬาตััว

แทนระดับเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 6 กีฬาเซปักตะกร้อประเภท ทีมชุดชาย  ระหว่างวันท่ี 3 - 26 

พฤศจิกายน 2566 ณ จังหวัดก าแพงเพชร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทองแดง 

3.5) การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 39 รายการแข่งขัน              

กีฬาเซปักตะกร้อ ทีมชุดชาย ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันท่ี 17 - 27 พฤศจิกายน 2566               

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทองแดง 

3.6) การแข่งขันกีฬามหาสงกรานต์คัพ ประจ าปี 2567 รายการแข่งขัน กีฬาเซปักตะกร้อ  

ณ สนามกีฬาเซปักตะกร้อ โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี ระหว่างวันท่ี 30-31 

มีนาคม 2567 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  
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4. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
ปัจจัยภายในเกื้อหนุนท่ีมีผลต่อความส าเร็จของศูนย์ฝึกกีฬาเซปักตะกร้ออะคาเดมี โรงเรียน

เทศบาลวัดบุญญาวาส ได้แก่ ด้านบุคลากรในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านงบประมาณ
สนับสนุนนักกีฬา ด้านระบบการฝึกซ้อมนักกีฬา ด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก 
การพัฒนานักกีฬาในศูนย์ฝึกกีฬาเซปักตะกร้ออะคาเดมี ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงท่ีสุด คือปัจจัย
ด้านการพัฒนานักกีฬากับระดับความส าเร็จและรางวัลท่ีได้รับ ซึ่งโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส               
ได้ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมในรายการแข่งขันต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถและประสบการณ์
การแข่งขัน ตลอดจนการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักกีฬาท่ีอยู่ในศูนย์ฝึกกีฬาเซปักตะกร้ออย่าง
ต่อเนื่องในทุก ๆ ปีการศึกษาจนจบหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 
ปัจจัยภายนอก ชมรมตะกร้อแม่สอด ท่ีสนับสนุนบุคลากรมาฝึกซ้อมร่วมเพื่อเป็นการพัฒนาฝีมือ 

5. แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
มุ่งเน้นด้านการสร้างและพัฒนานักกีฬาของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ให้ประสบ

ความส าเร็จในรายการแข่งขันในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับสถานศึกษาและเทศบาลนคร               
แม่สอด สามารถสร้างความภาคภูมิใจให้กับนักกีฬาและผู้ปกครองตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน                 
การสนับสนุน อีกท้ังยังส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนักกีฬาท่ีมีความเป็นเลิศไปสู่การกีฬาเพื่อการอาชีพ 
และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น พัฒนาความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์โดยจัดให้มีโครงการ
ฝึกซ้อมนักกีฬา พร้อมรองรับการพัฒนาประกอบกับการจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือและส่งเสริม
นักกีฬาในศูนย์ฝึกกีฬาเซปักตะกร้ออะคาเดมี โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 

6. ภำคผนวก (ร่องรอย หลักฐำน ภำพถ่ำย ช้ินงำน)  
6.1) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ กีฬาชาวไทยภูเขา ระดับจังหวัดตาก ประจ าปี 

2566 ระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดตาก ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
รายช่ือนักกีฬาเซปักตะกร้อโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส   

1.  เด็กชายจิรวัฒน์    พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์ 
2.  นายอนังคณ์     มณีมัจฉา 
3.  นายศุภชัย     สกุลขัตติยะ 
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6.2) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รุ่น 18 ปีชาย การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ประจ าจังหวัดตาก และอ าเภอ ประจ าปี 2566 ณ สนามกีฬาจังหวัดตาก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญเงิน  

รายช่ือนักกีฬาเซปักตะกร้อโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  
1.  เด็กชายจิรวัฒน์   พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์  
2.  นายอนุชา    พลูสมบัติ  
3.  นายพุฒิพงษ์    - 
4.  นายสมพงษ์    - 
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6.3) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ รุ่น 18 ปีชาย การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ประจ าจังหวัดตาก และอ าเภอ ประจ าปี 2566 ณ สนามกีฬาจังหวัดตาก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 เหรียญทองแดง  

รายช่ือนักกีฬาเซปักตะกร้อโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  
1.  นายอนังคณ์    มณีมัจฉา 
2.  นายศุภชัย    สกุลขัตติยะ  
3.  นายอุเทน    อินทรจักร 
4.  นายเซอร์เก่มู    วาศ์อาชวิน  
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6.4) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2567 รอบคัดเลือก
นักกีฬาตััวแทนระดับเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 6 กีฬาเซปักตะกร้อประเภท ทีมชุดชาย ระหว่างวันท่ี           
3 - 26 พฤศจิกายน  2566 ณ  จังหวัดก าแพ งเพชร  ได้ รับรางวัล  รองชนะเลิศอัน ดับ ท่ี  2                        
เหรียญทองแดง 

รายช่ือนักกีฬาเซปักตะกร้อโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  
1.  เด็กชายจิรวัฒน์    พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์  
2.  นายอนุชา     พลูสมบัติ 
3.  นายพุฒิพงษ์     - 
4.  นายเซอร์เก่มู     วาศ์อาชวิน 
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6.5)  เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 39 รายการ

แข่งขัน กีฬาเซปักตะกร้อ ทีมชุดชาย ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันท่ี 17 - 27 พฤศจิกายน 2566 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทองแดง 

รายช่ือนักกีฬาเซปักตะกร้อโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  
1.  เด็กชายจิรวัฒน์    พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์  
2.  นายอนุชา     พลูสมบัติ 
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 6.6) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาสงกรานต์คัพ ประจ าปี 2567 รายการแข่งขัน กีฬาเซปัก

ตะกร้อ ณ สนามกีฬาเซปักตะกร้อ โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี  

ระหว่างวันท่ี 30 - 31 มีนาคม 2567 ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับท่ี 1  

รายช่ือนักกีฬาเซปักตะกร้อโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  
1.  เด็กชายจิรวัฒน์    พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์  
2.  เด็กชายนันทยศ    บันดาลปิติ 
3.  เด็กชายเสริมชาติ    วาจารักษา 
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6.7) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาสงกรานต์คัพ ประจ าปี 2567 รายการแข่งขัน กีฬาเซปัก

ตะกร้อ ณ สนามกีฬาเซปักตะกร้อ โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี ระหว่างวันท่ี 

30 - 31 มีนาคม 2567 ได้รับรางวัล นักกีฬายอดเยี่ยม ในรายการแข่งขันกีฬามหาสงกรานต์คัพ 

ประจ าปี 2567 

รายช่ือนักกีฬายอดเยี่ยม ในรายการแข่งขันกีฬามหาสงกรานต์คัพ ประจ าปี 2567 
เด็กชายจิรวัฒน์    พิเชษฐ์เรืองฤทธิ์  
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