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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 
2566 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแมสอด  ฉบับนี้  จัดทำข้ึนเพื่อ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปการศึกษา 
2566 ของสถานศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหสูงข้ึน  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบดวย  บทสรุปสำหรับผูบริหาร  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ การ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ขอขอบคุณผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผูปกครองชุมชน และผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ท่ีรวมพัฒนารวมประเมินคุณภาพ 
และรวมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ใหสมบูรณ
ครบถวน และหวังเปนอยางยิ่งวาขอมูล สารสนเทศ และขอเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนใน
การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน ตอไป 
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ก  

บทสรุปของผูบริหาร 
 

ผูจัดทำ : ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังอยูเลขท่ี 55/1 ถนนอินทรคีรี ซอยรวมใจ ตำบลแมสอด อำเภอ

แมสอด จังหวัดตาก 63110 โทรศัพท 087-6887557 e-mail : Aranyakhet_999@hotmail.com สังกัดกอง
การศึกษา เทศบาลนครแมสอด เปดสอนชวงอายุ 2-5 ป  ไดรับอนุญาตใหเปดสอนต้ังแตเมื่อป พ.ศ. 2544  
ปจจุบันมีนักเรียนจำนวน 46 คน มีครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุน จำนวน 5 คน 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับ ดีมาก  ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
อยางเปนระบบ มีคณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผน รวมกันจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตามชวงอายุและพัฒนาการเด็ก ท่ีสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน และหลักการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม และ
แผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบตามหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีกระบวนการคัดเลือกตามวุฒิ สาขา
วิชาเอกดานปฐมวัยเปนลำดับแรก บุคลากรท่ีจะทำหนาท่ีเปนครูตองไดรับการตรวจสอบดานสุขภาพกาย
สุขภาพจิต ตองไมใชสารเสพติด ไมเคยไดรบัโทษการกระทำความผิดท่ีเกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับการ
กระทำผิดตอเด็ก พรอมท้ังการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย มีของเลนท่ีปลอดภัย สะอาด 
และมีจำนวนเพียงพอกับนักเรียน เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการ
เรียนรูศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีเครื่องช่ังน้ำหนักและเครื่องวัดสวนสูงตามมาตรฐานทำการบันทึกขอมูลน้ำหนัก
และสวนสูง การแปลผลการเจริญเติบโตและบันทึกลงในกราฟ มียาและเวชภัณฑสามัญประจำบานและ
อุปกรณท่ีจำเปนสำหรับปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มีการตรวจสอบอายุการใชงาน มีแผนและดำเนินการตรวจ
สุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำป และปองกันควบคุมโรคติดตอ  
 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. คำส่ัง เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กฯ 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ดานอาคารสถานท่ี 
4. โครงการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนไีฟ 
5. โครงการประชุมผูปกครอง 
6. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
7. บันทึกและวิเคราะหน้ำหนัก-สวนสูง นักเรียน 
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ข 
 

จุดเดน 
1. จัดทำแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หนวยงานท่ี 

กำกับดูแล   
2. ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
3. โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเขา-ออกท่ีชัดเจน  
4. สภาพแวดลอมภายนอกอาคารมคีวามปลอดภัยและสะอาด 
5. จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี 
6. จัดบริเวณหองนำ้ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
จุดท่ีควรพัฒนา     
 1. ควรจัดโครงการหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ใหกบับุคลากร 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. จัดทำโครงการสงเสริมปองกันอุบัติเหตุและความปลอดภัยในเด็กเล็ก 
3. จัดทำโครงการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวติเบ้ืองตน (CPR) 
 

มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อ พัฒนาเด็กปฐมวัย 
คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ ดีมาก  ผลการดำเนินงานครูและผูดูแลเด็กได

จัดทำหลักหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู การประเมินพัฒนาการ และจัดทำ
แผนการจัดประสบการณเรียนรูสอดคลองหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัและมุงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดาน และ
ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอสะอาดถูกหลักอนามัย 
อีกท่ังไดจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมุงปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรคือ เด็กตองมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีความเมตตากรณุา มีน้ำใจและชวยเหลือแบงปน มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมีความ
รับผิดชอบ 
          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
2. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
5. รายงานการผลิตส่ือสรางสรรค 
6. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

จุดเดน 
 1. มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ

ดำเนินงานและประเมินผล 
2. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ี 

เหมาะสมกินท่ีเหมาะสม 
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ฃ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
2. จัดกจิกรรมรักการอาน ฝกการใชภาษาใหกับเด็ก 
 

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ดี  ผลการดำเนินงานเด็กมีการเจริญเติบโต

สมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนา
เด็กท้ัง 5 ดาน เชนดานการพัฒนากลามเนื้อมัดใหญ (GM) ใหคลองแคลววองไว โดยใชกิจกรรมการออกกำลัง
กายท่ีบาน การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (FM) ใชกิจวัตรประจำวันในการด่ืมน้ำ การใชชอนใชสอมเพื่อ
รับประทานอาหารดวยตนเอง กิจกรรมสรางสรรคเด็ก ๆ มีโอกาสปน พับ ปะ ตัดฉีก วาดภาพระบายสี ดาน
การรับรูทางภาษา (RL) ใชกิจกรรมเสริมประสบการณ เกมการศึกษา เพือ่ใหเด็กสามารถบอก เลา ปฏิบัติตาม 
ดานภาษาและการส่ือสาร (EL) ใชกิจกรรมหลักและกิจวัตรประจำวันใหเด็กไดสนทนา พูดแสดงความคิดเห็น 
การฟง การอานภาพและการขีดเข่ียเหมือนหรือคลายตัวหนงัสือท่ีคุนเคย สวนดานสังคม (PS) ทุกกิจกรรมหลัก
และกจิวัตรประจำวันท่ีเด็กๆ จะตองทำงานรวมกับผูอื่น การชวยเหลือตนเองตามวัย เชน การลางมือ การแตง
กาย การรับประทานอาหาร การรูจักการรอคอย ครูและผูดูแลเด็กจะใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ
เด็ก (DSPM) ตามท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใชในการประเมินพัฒนาการสมวัยเปนเครื่องมือ
ตรวจสอบทุกชวงอายุ มีการประเมินเด็กทุกคนบันทึกผลและนำผลจากการบันทึกกรณีท่ีเด็กไมผานไปฝกและ
แนะนำใหผูปกครองรวมมือในการพัฒนา จากผลการดำเนินการพบวาเด็กผานการประเมนิ 
          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
3. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
4. กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของกรมอนามัย 
5. โครงการแขงขันกีฬาสี 

จุดเดน 
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
2. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทำงาน ศิลปะ  

ดนตรี กีฬา            
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดอบรมครู/ผูดูแลเด็กและผูปกครอง เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพือ่ 
ไมใหเกิดฟนผุ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำปการศึกษา 2566 
 ตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำป
การศึกษา 2565  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนีก้ารดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ตองปรับปรุง   ผานเกณฑข้ันตน   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณ
การเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน) 

2 2 ดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกดาน    89.83 มีคุณภาพระดับ ดี 

• มี 3 ขอ ตองปรบัปรุง  คือ 1. เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL)   
                                2. เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ  
                                3. เด็กมีทักษะในการส่ือสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใช 
                                   ภาษาไทยเปนหลักและมีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ต้ังอยูเลขท่ี  55/1  ถนนอินทรคีรี  ซอยรวมใจ  ตำบลแมสอด 

อำเภอแมสอด  จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย  63110 สังกัดเทศบาลนครแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก  
เปนสถานท่ีดูแลและใหการศึกษาเด็กอายุระหวาง 2–5 ป                                                                                                                 

ประวัติของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดรับอนุญาตจัดต้ังจากกรมการศาสนา เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 
2536 บริหารศูนยโดยทานพระครูปจจันตคณารักษ เจาอาวาสวัดอรัญญเขตในขณะนั้น โดยใชศาลาการ
เปรียญวัดอรัญญเขต เปนท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต พรอมท้ังปรับปรุงสภาพแวดลอม
ศาลาการเปรียญดังกลาว ใหเหมาะสมสำหรับการจัดต้ังเปนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ การบริหารจัดการ
ศูนยในขณะนั้น  มีผูดูแลอบรมเล้ียงดูเด็กเปนพระสงฆในวัด   
 ตอมา กรมการศาสนาไดขอใหทางจังหวัดและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑท่ัวประเทศ ใชระเบียบ
การศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พุทธศักราช 2537 ใชเปนหลักเกณฑและแนวทางในการ
บริหารจัดการสำหรับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต จึงบริหาร
จัดการในรูปคณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ในป พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบดวย 

1. เจาอาวาสวัดท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดเปนประธานศูนย 
2. ผูแทนผูดูแลเด็กเปนคณะกรรมการบริหาร 
3. ตัวแทนชุมชน หรือประธานชุมชนเปนคณะกรรมการบริหาร 
ตอมาในป พ.ศ. 2544 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ไดมีการถายโอนภารกิจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 284 มี
เจตนารมณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การ
บรหิารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และมีอำนาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ   
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังภารกิจตาง ๆ ก็ตองมีการถายโอนตอไป 
 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต จึงไดมีการถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ 
เทศบาลตำบลแมสอด ในป พ.ศ. 2544 ในขณะนั้น และไดใชช่ือเปน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต โดย
เทศบาลตำบลแมสอด เขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมกับ
ประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ในป พ.ศ. 2546 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัอรัญญเขต ไดมีการเปล่ียนแปลงประธานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  เนื่องดวยทานพระครูปจจันตคณารักษเจาอาวาสวัดอรัญญเขต ซึ่งเปนประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
อรัญญเขต ในขณะนัน้ไดมรณภาพลง ตอมาจึงไดมีการแตงต้ังพระครูขันติอรัญกิจ เจาอาวาสวัดอรัญญเขต 
เปนประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน 
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2.  ขอมูลผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  (คร ูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก)  วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  
โทรศัพท 087-6887557 e-mail : Thway@outlook.co.th ดำรงตำแหนงท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กนี้ ต้ังแต 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 9 ป 10 เดือน 
 
3. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1 ขาราชการครู/พนักงานครู 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – ชือ่สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

 
วุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สอนกลุม
สาระการ

รู/ชั้น 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/
สัปดาห 

จำนวนชั่วโมงท่ี
เขารับการพัฒนา 

(ปปจจุบัน) 
1 น.ส.ทิพวัลย  ทิหวาย 44 ป 11 ป  ครู  

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญ

การ 

ค.บ. 
 

ศษ.ม. 

การศึกษา 
ปฐมวัย 
บริหาร

การศึกษา 

อนุบาล 1 20 20 

2 นางเบญจวรรณ  จันธิดา 43 ป 6 ป  
8 เดือน 

ครู  ค.บ. การศึกษา 
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 25 20 

     

 3.2 พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาท่ีสอน) 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – ชือ่สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ
งาน 

 
ตำแหนง/

วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สอนกลุม
สาระการ

รู/ชั้น 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/
สัปดาห 

จำนวนชั่วโมงท่ี
เขารับการพัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 นางดวงจันทร  กันทะวงษ 56 ป 19 ป ผูดูแลเด็ก ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 25 20 

2 นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 34 ป 10 ป ผูดูแลเด็ก ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

เตรียม
อนุบาล  

25 20 

3 นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค 43 ป 11 
เดือน 

ผูดูแลเด็ก อนุปริ
ญญา 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 1 25 20 

  

 3.3  ขาราชการ/พนักงานจาง/ลูกจาง (สนับสนุนการสอน) 
ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ตำแหนง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหนาท่ี จางดวยเงิน 
 -       
 -       

 

 

 

 

mailto:Thway@outlook.co.th
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3.4 สรุปจำนวนบุคลากร 

  3.4.1 สรุปจำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหนง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      
- ผูอำนวยการ/ผูอำนวยการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 
- - - - - 

- รองผูอำนวยการ - - - - - 
รวม - - - - - 

2. สายงานการสอน      
- ขาราชการ/พนกังานคร ู - 1 1 - 2 
- พนักงานจาง (สอน) - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 1 1 - 2 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจางตามภารกิจ - 3 - - 3 
- พนักงานจางท่ัวไป - - - - - 
- ลูกจางประจำ - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ)      

รวม - 3 - - 3 
รวมท้ังสิ้น - 4 1 - 5 

 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

20 % 20 % 

60 % 
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 4. ขอมูลนักเรียน (ของปการศึกษาท่ีรายงาน)  
4.1  จำนวนนักเรียนในศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปการศึกษา 2566 ท้ังส้ิน  46  คน จำแนกตาม

ระดับช้ันท่ีเปดสอน 

 ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

จำนวนเฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ 1 6 1 7 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 10 คน  
อนุบาลปท่ี 1 (3 ขวบ) 1 5 7 12 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 2 (4 ขวบ) 1 9 7 16 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 3 (5 ขวบ) 1 6 5 11 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 20 คน  

รวมท้ังสิน้ 15 26 20 46 
 

 
เด็ก (อายุ) อัตราสวนครู/ผูดูแล : เด็ก (คน) กลุมกิจกรรม 

ต่ำกวา 1 ป 1 : 3 กลุมละไมเกิน 6 คน 

1 – 2 ป 1 : 5 กลุมละไมเกิน 10 คน 
2 – 3 ป 1 : 10 กลุมละไมเกิน 15 คน 
3 ป - กอนเขา ป.1 1 :15 กลุมละไมเกิน 20 คน 
 
จำนวนเด็กพิเศษในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชาย...-......คน หญิง.....-.......คน  รวม จำนวน....-........คน 
อัตราสวนเด็ก : ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก = 1 : 15 คน  เปนไปตามเกณฑ  ไมเปนไปตามเกณฑ 
รอยละของผูสำเรจ็การศึกษา (ปจจุบัน) ...........90................................ 
จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดประสบการณการเรยีนรูจริงในปการศึกษา 2566........จำนวน....204....วนั....... 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

 4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษายอนหลังปการศึกษา 2564 – 2566 

 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับเด็กปฐมวัย 
ปการศึกษา 2564 – 2566 

0 5 10 15 20

เตรียมอนุบาล

อนุบาล 1 

อนุบาล 2

อนุบาล 3

ปการศึกษา 2566

ปการศึกษา 2565

ปการศึกษา 2564

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 คน 

12 คน 

16 คน 

11 คน 
10 คน 

13 คน 

12 คน 
11 คน 

13 คน 
10 คน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5. ขอมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย (กรณีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
 5.1 พฒันาการดานรางกาย ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - - 7 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 1 45 46 

รอยละ 100 - 2.17 97.83 100 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 

 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ด)ี

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ด)ี
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5.2 พฒันาการดานอารมณ จิตใจ 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพฒันาการดานอารมณ จิตใจ 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - - 7 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 1 45 46 

รอยละ 100 - 2.17 97.83 100 

 
 

แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณ 
 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ดี)
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5.3 พัฒนาการดานสังคม 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสังคม 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - - 7 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 1 45 46 

รอยละ 100 - 2.17 97.83 100 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสังคม 

 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ดี)
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5.4 พัฒนาการดานสติปญญา 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - 7 - 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - 10 6 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 18 28 46 

รอยละ 100 - 39.13 60.87 100 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา 

0 10 20 30 40 50 60 70

ระดับ 3 (ด)ี

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ดี)

 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

6. ขอมูลนักเรียนดานอื่นๆ  
ท่ี รายการ จำนวน (คน) คิดเปนรอย

ละ* 
1 จำนวนเด็กปฐมวัยมีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ รวมท้ังรูจกัดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 
37 80.43 

2 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอม
เมา เชน สุรา บุหร่ี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล เกม ฯลฯ 

46 100 

3 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความบกพรองทางรางกาย/เรียนรวม - - 
4 จำนวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ 9 19.57 
5 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีปญญาเลิศ - - 
6 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ - - 
7 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีออกกลางคันหรือยาย (ปการศึกษาปจจุบัน) - - 
8 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 - - 
9 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีเรียนซ้ำช้ัน - - 
10 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 46 100 
หมายเหตุ: รอยละของนักเรียนท้ังหมด  

 

7. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
ที ่ ประเภทอาคาร หลัง หอง 

1. อาคารเรียนช้ันเดียว 1 4 (ยอย) 
2. หองพยาบาล - 1 
3. หองเกบ็ของ - 1 
4. หองครัว - 1 
5. หองรับประทานอาหาร - 1 
6. หองน้ำ หองสวม (เด็ก) - 4 
7. หองน้ำ หองสวม (ครู) - 2 

 
8. สภาพท่ัวไปของชุมชนและแหลงเรียนรู 
 1. มีลักษณะเปนชุมชน อาศัยอยูรวมกัน โดยแบงจำนวนครัวเรือน 1,163 หลัง และมีจำนวน
ประชากรประมาณ 968 คน 
  2. อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ คาขายและรบัจางท่ัวไป สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
  3. ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีถวายขาวพระพุทธและประเพณี 
ตานกวยสลาก 
  4. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถม ระดับมัธยม และระดับอนุปริญญา ฐานะ
เศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉล่ียตอป 30,000 บาท   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

 5. โอกาส (ขอไดเปรียบ) และอุปสรรค (ขอจํากัด) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โอกาส (ขอไดเปรียบ) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดรับการสนับสนนุจากชุมชน  

ผูนำชุมชน และองคกรภายในชุมชน เชน โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพประจําตําบลสาธารณสุขชุมชน 
อุปสรรค (ขอจํากัด) ชุมชนประกอบอาชีพคาขายและรับจางท่ัวไป ผูปกครองสวนใหญจะ 

ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป ทําใหสภาพสังคมเศรษฐกิจยากจน ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษา
ระดับประถม ระดับมัธยมศึกษา จึงทําใหไมมีความพรอมเรื่องเวลา การเงิน และความรูความเขาใจท่ีจะ
เขารวมกิจกรรมทางการศึกษาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึน จึงเปนอุปสรรคในการประสานความรวมมือ
ระหวางบานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมาก 
 
9. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีโครงสรางดังนี้ 

1. การจัดเวลาเรียน 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดกรอบโครงสรางเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
2-5 ปการศึกษาโดยประมาณ ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับอายุของเด็กท่ีเริ่มเขาสถานศึกษาหรือสถาบัน พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เวลาเรียนสำหรบัเด็กปฐมวัยข้ึนอยูกับสถานศึกษาแตละแหง โดยมีเวลาเรียน ไมนอยกวา 200 วัน
ตอ 1 ปการศึกษา ในแตละวันจะใชเวลาไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง โดยสามารถปรับเปล่ียนใหเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษาและสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กำหนดวันเปด – ปดภาคเรียน 
ตามประกาศเทศบาลนครแมสอด เรื่อง การเปด - ปดเรียนประจำปการศึกษา 2566                          

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครแมสอด ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กำหนดวาใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เปดการเรียนการ
สอนไดไมนอยกวา 200 วัน จึงใหเปดเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

ภาคเรียนท่ี  1 เปดเรียนวันท่ี 17 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566   
ภาคเรียนท่ี   2  เปดเรียนวันท่ี  1 พฤศจิกายน 2566  ถึงวันท่ี 30  เมษายน 2567 
 
2.  สาระท่ีควรเรียนรู 

     สาระท่ีควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนำมาเปนส่ือในการจัดกิจกรรม ใหเด็กเกิดการ
เรียนรู ไมเนนการทองจำเนื้อหา ผูสอนสามารถกำหนดรายละเอียดข้ึนเองใหสอดคลองกับวัย ความ
ตองการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสำคัญท่ีระบุไวขางตน ท้ังนี้อาจ
ยืดหยุนเนื้อหาได โดยคำนึงถึงประสบการณและส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก สาระท่ีเด็กอายุ 3-5 ป 
ควรเรียนรู มีดังนี้  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

   1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรูจักช่ือ นามสกลุ รปูราง หนาตา รูจักอวัยวะตาง ๆ วิธี
ระวังรักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย เรียนรูท่ีจะเลนและทำส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองคนเดียว หรือกับผูอื่น 
ตลอดจนเรียนรูท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และแสดงมารยาทท่ีดี 
   2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก เด็กควรไดมีโอกาสรูจักและรับรูเรื่องราว
เกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมท้ังบุคคลตาง ๆ ท่ีเด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาสใกลชิดและมี
ปฏิสัมพันธในชีวิตประจำวัน 
   3. ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดเรียนรูส่ิงมีชีวิต ส่ิงไมมีชีวิต รวมท้ังความเปล่ียนแปลงของ
โลกท่ีแวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ 
   4. ส่ิงตาง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักสี ขนาด รูปราง รูปทรง น้ำหนัก ผิวสัมผัสของส่ิง
ตาง ๆ รอบตัว ส่ิงของเครื่องใช ยานพาหนะ และการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชอยูในชีวิตประจำวัน 
 
ตารางกิจกรรมประจำวัน 
ชวงเชา 
 เวลา  07.30 – 08.15  น. รับเด็กเปนรายบุคคล 
   08.15 – 08.30  น. เคารพธงชาติ  สวดมนต 
   08.30 – 08.40  น. สนทนาขาว เหตุการณ 
   08.40 – 09.00  น. การเคลือ่นไหวและจังหวะ 
   09.00 – 10.30  น. กิจกรรมในวงกลม 
   10.30 – 10.50  น. กิจกรรมสรางสรรค 
   10.50 – 11.20  น. กิจกรรมเสรี 
   11.20 – 11.40  น. เลนกลางแจง 
   11.40 – 12.30  น. พักรับประทานอาหาร  (แปรงฟน) 
ชวงบาย 
 เวลา  12.30 – 14.00  น. นอนพักผอน 
   14.00 – 14.20  น. เก็บท่ีนอนลางหนา 
   14.20 – 14.30  น. พัก  (ด่ืมนม, อาหารวาง) 
   14.30 – 14.45  น. เกมการศึกษา 
   14.45 – 15.00  น. สรุปกิจกรรมประจำวัน / เตรียมงานในวันรุงข้ึน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

10. แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
10.1 เครื่องคอมพิวเตอร มีท้ังหมด จำนวน 1 เครื่อง จำแนกเปน 

  1)  ใชเพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ………-………. เครื่อง 
     2)  ใชเพื่อใหบริการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  จำนวน ………-………. เครื่อง 
     3)  ใชเพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน ………1………. เครื่อง 

 10.2 เครื่องทีว ีDLTV จำนวน 1 เครื่อง 
10.3 แหลงเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

แหลงเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรูท่ีครูสามารถนํามาใชประกอบการ 
จัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน ไดแก 

- มุมประสบการณ 
- คอมพิวเตอร 
- แปลงเกษตร 
- ลานกีฬาอเนกประสงค 
- สนามเด็กเลน 

แหลงเรียนรูในชุมชน ไดแก 
- วัดอรัญญเขต 
- ชุมชนบานรวมใจ 
- โรงทอผา 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก 
- ดนตรีไทย 
- การทําอาหาร และขนมพื้นบาน 
- งานสานไมไผ 
- การทําไมกวาดดอกหญา 
- งานใบตอง 
- งานประดิษฐเศษวัสดุ 
- พิธีกรรมพื้นบาน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ผูทรงคุณวุฒิท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชิญมาใหความรู 

แกครูและนักเรียนในปการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
1) นายชูชาติ  วีรมงคลไชย ใหความรูเรื่อง การทอผา 
2) พระครูขันติอรัญกิจ      ใหความรูเรื่องหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

11. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

11.1 ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 

สถานศึกษา - เกียรติบัตร ประกวดคลิปวิดีโอรำวงมาตรฐานประกอบเพลง 
“รำวงมหาดไทยเพื่อคนไทย” ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

- การประเมินสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D 
ระดับดีมาก ประจำป 2566 
 

- เทศบาลนครแมสอด
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพทองถ่ิน 

- เกียรติบัตร ไดเขารวมกิจกรรมในการจัดทำคลิปวิดีโอการ
ทำกิจกรรมสาธารณประโยชน/จิตอาสา ของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน ระหวางเดือน 
ตุลาคม ถึง ธันวาคม 2566 ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

ผูบริหาร (ระบุช่ือ) - - 
ครู (ระบุช่ือ) - - 
นักเรียน (ระบุช่ือ) ผลการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแมสอด 

ระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต 
1. ด.ช. ณัฐวัฒน ไดรับเหรียญทอง วิ่งทางตรงชาย 20 เมตร 
อายุ 3 ป 
2. ด.ญ. ภาวนิี ไดรับเหรียญทองเเดง วิ่งทางตรงหญิง 20 
เมตร อายุ 3 ป 
3. ด.ช. บราซูเคร  เหรียญทองแดง กระโดดไกลชาย อาย ุ3 
ป 
4. ด.ญ. ภาวนิี เหรียญทองแดง กระโดดไกลหญิง อาย ุ3 ป 

เทศบาลนครแมสอด 

 

 
11.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จุดเนน แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ไดแก  

1. กิจกรรมการดำเนินงานตามแนวทางการบูรณาการกิจกรรม “หนูนอยปลูกผักสวนครัว เพื่อสราง
ความมั่นคงทางอาหาร”ตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณบูรณาการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภายใตโครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูรักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
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 2. กิจกรรมสาธารณประโยชน / จิตอาสา 
 3. กิจกรรมจักรยานขาไถ Balance Bike สงเสริมพัฒนาการเด็กและปลูกฝงความนี้ำใจนักกีฬา 

4. กิจกรรมการรณรงคสรางจิตสำนึกและการสรางเครือขายเกี่ยวกับการใชทางมาลาย 
5. กิจกรรมการดำเนินงานดานการปองกนัยาเสพติดในศพด. 
6. กิจกรรมการอัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ ประดับหนาหองเรียนในสถานศึกษา 
7. กิจกรรมตานทุจริต 
8. กิจกรรมการขับเคล่ือนการรักษาศีล 5 
9. โครงการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ 
 

 12.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา 2565 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ตองปรับปรุง   ผานเกณฑข้ันตน   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณ
การเรียนรูและการเลนเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกดาน    80.96 มีคุณภาพระดับ ดี 

• มี 1 ขอ ตองปรับปรุง  คือ เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ 
 
จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสถานท่ีกวางขวาง สะอาด ปลอดภัย มีภูมิทัศน และสภาพแวดลอมท่ีดี 

2. มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมคุณภาพของผูเรียนอยางหลากหลายตามความสนใจ 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนท่ียอมรับของผูปกครอง 
4. มีการบริการและสวัสดิการท่ีดี เชน บริการอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน การบริการวสัดุ

อุปกรณและสนับสนุนคาเครื่องแบบนกัเรียน คาอุปกรณการเรียน คาหนังสือเรียน เปนตน 
5. ครูต้ังใจปฏิบัติงาน ดูแลเด็กอยางใกลชิดขณะเด็กอยูท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6. ระบบเทคโนโลยทัีนสมัยและส่ือการเรยีนการสอนทันตอสมัยใหม 

จุดท่ีควรพฒันา  
 1. ครูควรไดรับการอบรมเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

2. จัดหาเครื่องเลนสนามสำหรับเด็ก 
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 3. จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป 
 4. จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (PCR) 
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาในอนาคตเปนการวางแผนยุทธศาสตร ของการจัดการศึกษา
เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตรงตามเปาหมายของชาติ ซึ่งควรมีทิศทางดังนี้ 
 1. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรดำเนินงานอยางเปนระบบตามวงจร โดยมีการ
วางแผนและใชแผนท้ังยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปเปนเครือ่งมือสำคัญในการบริหารงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะชวยใหบุคลากรทุกฝายในองคกรไดทำงานรวมกันอยางมีเอกภาพ มีทิศทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีตรงกัน  
 2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน การพัฒนาและการใชแหลงการเรียนรู รวมถึง
การวัดและประเมินผลของครูผูสอนตองดำเนนิการใหสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
 3. บุคลากรทุกฝายของศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเห็นความสำคัญ โดยรวมมือกันวางแผนเพือ่กระตุน
การใชทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคของผูเรียน การรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากแหลงเรียนรูตาง ๆ และสรางองคความรูดวยตนเองของผูเรียนใหเกิดผลอยางแทจริง 
 
13.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ป 2559 – 2563 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ดาน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของเด็ก  ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
3. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  ดี 

 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของเด็ก  

1. เด็กสวนใหญมีรางกายแข็งแรง เคล่ือนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว ใชกลามเนื้อมัดเล็กและ
กลามเนื้อมัดใหญไดดี สามารถหยิบจับ รับ โยน วิ่ง กระโดดไดแข็งแรง รูจักดูแลรักษาความสะอาดของ
รางกายไดตามวัย ศูนยพัฒนาเด็กไดรับโลรางวัล จากเทศบาลนครแมสอด เชน “รางวัลชนะเลิศคะแนน
รวมกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กชายทุกประเภท ปการศึกษา 2561” เนื่องจากเด็กไดกายบริหารประกอบเพลง
ตอนเชา ไดออกกำลังกายกลางแจง ด่ืมนม และรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ ตามโครงการ 
Thai School Lunch เจาหนาท่ีจากคลินิกอบอุน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เทศบาลนครแมสอด 
เขามาดูแลสุขภาพอนามัยเด็ก ตรวจรางกายและติดภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง รวมท้ังรวมกิจกรรม
แขงขันกีฬารวมกบัศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครแมสอด ตามโครงการแขงขันกีฬาอนุบาลคัพ  

2. เด็กสวนใหญกลาแสดงออก และแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย มีความราเริง 
หนาตายิ้มแยมแจมใส รวมกิจกรรมกับเพื่อนอยางมีความสุข ชอบรองเพลง และการเคล่ือนไหวรางกาย
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ตามจังหวะ ทำงานศิลปะอยางมีความสุข เนื่องจากครูหรือผูดูแลเด็ก จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ให
เด็กรองเพลง เคล่ือนไหวรางกายตามเพลง จัดกิจกรรมสรางสรรคใหเด็กระบายสีภาพ ฉีกปะภาพ ปนดิน
น้ำมัน 

3. เด็กสวนใหญมรีะเบียบวินัย รูจักเขาแถว เก็บของใชสวนตัวเขาท่ี รูจักขออนุญาตกอนออกนอก
หองเรียน รูจักปรับตัวอยูรวมกับเพื่อน เนื่องจากครูหรือผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมประจำวันใหเด็กเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็ก กลุมใหญ ฝกการเขาแถว เดินเปนแถวไปทำกิจกรรมนอกหองเรียน กำหนดขอตกลง
หองเรียน ใหเด็กปฏบัิติในการเก็บของเลน ของใชเขาท่ีเมื่อเลิกใช และขออนุญาตกอนออกนอกหอง  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. ศูนยพัฒนาเด็ก มีท่ีต้ังเปนสัดสวน มีอาณาเขตชัดเจน มีอาคารเรียนถาวร แข็งแรง ตามแบบ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

2. ศูนยพัฒนาเด็ก มีสภาพแวดลอมภายนอกอาคารท่ีเหมาะสมตามบริบท มีรั้วรอบขอบชิด 
ตกแตงดวยไมประดับสวยงามตามสภาพ ภายในอาคารมีแสงสวางเพยีงพอ ติดพัดลมรอบตัวอาคารและพัด
ลมดูดอากาศ ทำใหอากาศถายเทไดดี มีการตกแตงดวยส่ือรูปภาพท่ีมีสีสันสวยงาม ดึงดูดความสนใจและ
การเรียนรูของเด็ก มีการดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี  

3. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสม แตงกายเรียบรอย พูดสุภาพ มีภาวะ
ผูนำ มีทักษะ ความรู ประสบการณ และมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดย
ไดรับการนิเทศ กำกบั ติดตาม การดำเนินงานจากศึกษานิเทศก จากเทศบาลนครแมสอด  
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

1. ครูหรือผูดูแลเด็กมีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
สามารถจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กท้ังดานรางกาย ดานอารมณ  ดานสังคม และ
ดานสติปญญา สามารถผลิตส่ือการเรียนรูจากวัสดุเหลือใชท่ีหลากหลาย และนำมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับเด็กอยางสม่ำเสมอ  

2. ครูหรือผูดูแลเด็ก มีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสมกับการอบรมเล้ียงดูเด็ก มีเมตตากรุณา รักเด็ก 
เขาใจความรูสึกของเด็กในชวงระยะปรับตัว ปฏิบัติตอเด็กอยางนุมนวล สัมผัสและโอบกอดเด็กเมื่อเด็ก
รองไห และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก มีกริยามารยาทเรียบรอย แตงกายสุภาพ  
จุดท่ีควรพัฒนา  
ดานคุณภาพของเด็ก  

1. เด็กสวนใหญไมรักการอาน ไมเขาใชมุมนิทาน ไมหยิบจับหนังสือ  
2. เด็กสวนใหญมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการคอนขางนอย เนื่องจากไดฝกทำงานศิลปะ

ตามจินตนาการไมตอเนื่อง 
3. เด็กสวนใหญขาดทักษะการส่ือสารดวยภาษาไทย เนื่องจากเปนชนชาติพมา ทำใหเปนอุปสรรค

ในการเรียนรู  
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ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ครูหรือผูดูแลเด็กไมครบช้ัน และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูคอนขางนอย  
2. การปรับปรุงฝาเพดานบางจุดท่ีมีนำ้รั่วซึม  
3. เครื่องเลนสนาม เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก ยังมีนอยและไมหลากหลาย  

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
1. ครูหรือผูดูแลเด็ก มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

และการจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไมชัดเจน 
2. ครูหรือผูดูแลเด็ก กำหนดหนวยการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู การประเมินผลการจัด

ประสบการณการเรียนรู และการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไมสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3. ครูหรือผูดูแลเด็ก จัดประสบการณการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ ไมสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสงักัด หรือภาครัฐ  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ ตามนโยบายจาก
หนวยงานตนสังกัด โดยมีขอเสนอแนะการดำเนินงาน ดังนี้ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีกิจกรรมการปองกัน
อัคคีภัยและการอพยพหนีไฟทุกป ทำเปนประจำอยางสม่ำเสมอ เพือ่ลดอตัราการเส่ียงตอการเกิดเหตุ
อัคคีภัยปองกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย และสรางทัศนคติท่ีดีตอครูหรือผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเรื่องการมีสวนรวมในการปองกนัอัคคีภัย  
ขอเสนอแนะ  
ดานคุณภาพของเด็ก  

1. เด็กควรไดรับการปลูกฝงใหรักการอาน โดยครูหรือผูดูแลเด็กควรจัดมุมหนังสือในหองเรียน
พรอมหนังสือนิทานท่ีมีความหลากหลาย รูปแบบใหม ๆ สีสันสดใส จัดวางใหเด็กหยิบใชไดสะดวก ควรนำ
หนังสือนิทานมาอานใหเด็กฟง เปนการกระตุนความสนใจของเด็ก และพาเด็กเขามุมหนังสืออยาง
สม่ำเสมอ รวมท้ังเปดโอกาสใหเด็กไดออกมาเลานทิานท่ีตนเองชอบ เพื่อใหเด็กมีนิสัยรักการอานมากข้ึน  

2. เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ โดยครูหรือผูดูแลเด็กควรจัด
กิจกรรมสรางสรรค ใหเด็กทางานศิลปะตามความคิดของเด็กอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง เชน การวาด
ภาพ  การฉีกปะ การสรางภาพปะติด เปนตน ฝกให เด็กทุกคนไดเลาผลงานตนเอง เลาเรื่อง เลา
ประสบการณ เพื่อใหเด็กมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการมากข้ึน  

3. เด็กควรไดรับการฝกพูดภาษาไทย โดยครหูรือผูดูแลเด็กควรเนนการพูดกับเด็กดวยภาษาไทย
อยางจริงจัง ใหเด็กไดฝกจากการรองเพลง เลาผลงานของตนเอง เลาเรื่องหรือเลานิทานตามความสนใจ
อยางสม่ำเสมอ และเนนย้ำใหผูปกครองเห็นความสำคัญของการพูดภาษาไทย รวมท้ังขอความรวมมือจาก
ผูปกครองชวยพัฒนาทักษะการส่ือสารดวยภาษาไทย เพื่อใหเด็กสามารถส่ือสารดวยการใชภาษาไทยกับครู
หรือผูดูแลเด็กไดมากข้ึน  
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กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย เพื่อจัดใหมีครูหรือผูดูแลเด็กครบช้ัน โดยการจัดหาครูพี่เล้ียง ผูท่ีมีจิตอาสาหรือผูมีความรู มี
ประสบการณในการอบรมเล้ียงดูเด็กในชุมชนเขามาชวย รวมท้ังสงเสริมหรือสนับสนุนใหครูหรือผูดูแลเด็ก
ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยางถองแท โดย
เขารับการอบรม ศึกษาดูงาน และสามารถนำความรูท่ีไดรับมาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับเด็กตามชวงอายุ และสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  

2 . ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ควรประสานขอความรวมมือจากหนวยงานตน สังกัด 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนหา
ทางแกไขปญหาน้ำรั่วซึมจากหลังคาและฝาเพดาน โดยการจัดทำโครงการปรบัปรุงซอมแซมหลังคาและฝา
เพดาน เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางปลอดภัย  

3. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก ควรประสานหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการบริหารศูนย ผูปกครอง
และชุมชน รวมปรึกษาหารือจัดทำโครงการจัดหาเครื่องเลนสนามและปรับปรุงสนามเด็กเลนโดยการขยาย
หรอืเพิ่มพื้นท่ีสนามเด็กเลนใหกวางข้ึน จัดใหมีเครื่องเลนสนามเพิ่มเติม ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี ตาม
บรบิทของ ศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

1. ครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน ควรไดเขาอบรมในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และการจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เพื่อเพิ่มพูนความรู และนำความรูมาปรับปรุงใน
การจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน
ควรรวมกันวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐาน และตัวบงช้ี เพือ่นำมาจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ในการพัฒนาใหเด็กมีความพรอมทุกดานอยางมีประสิทธภิาพ  

2. ครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน ควรรวมกันพิจารณากำหนดหนวยการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยของ
เด็ก โดยหนวยการเรียนรูควรกำหนดใหสอดคลองและไปในทิศทางเดียวกันกับเนื้อหาในจุดประสงคการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู และการบันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู ซึ่งในการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครูหรือผูดูแลเด็ก 
ควรบันทึกขอมูลใหชัดเจน เชน การจัดกิจกรรมเกิดผลกับเด็กอยางไร มีใครบางท่ีไมสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เกิดปญหา อุปสรรคอยางไร และมีแนวทางแกไขอยางไร เปน
ตน ซึ่งครูหรือผูดูแลเด็กทุกคนสามารถนำไปเปนขอมูลจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาเด็กใหไดรับการ
พัฒนาในทุกดานอยางเต็มตามศักยภาพ  

3. ครูหรอืผูดูแลเด็ก ควรฝกใหเด็กแสดงความคิดสรางสรรคอยางอิสระ โดยจัดกิจกรรมใหเด็กได
ส่ือสารความคิดผานงานศิลปะ โดยใหเด็กสรางสรรคผลงานตามจินตนาการใหบอยข้ึน สม่ำเสมอและ
ตอเนื่อง เชน สรางภาพปะติดจากกระดาษสีท่ีมีขนาด และรูปทรงตางๆ วาดภาพอิสระ ปนดินนำ้มัน เปน
ตน และใหเด็กไดเลาผลงานตนเอง เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญามากข้ึน  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป  
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สรุปประเด็นจากหนวยงานตนสังกัด  
ไมมีประเด็นการประเมินจากตนสังกัดท่ีนำเสนอตอ สมศ. ท้ังนี้เทศบาลนครแมสอดซึ่งเปนตน

สังกัดควรมีการต้ังประเด็นนำเสนอตอ สมศ. เพื่อใหผูประเมินคุณภาพภายนอกนำประเด็นของตนสังกัดไป
ดำเนินการประเมินศูนยพัฒนาเด็กนอกเหนือจากการประเมินภายนอกตามปกติ และตนสังกัดควรมีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานแกศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อใหศูนยพฒันาเด็ก
มีการพัฒนาดียิ่งข้ึนตอไป 
 

14.  โครงสรางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 14.1  การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ฝาย โดย
แบงเปน ฝายงานบริหารวิชาการ ฝายบริหารงานงบประมาณ ฝายงานบริหารงานบุคลากร และฝายบริหาร
ท่ัวไป 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
นางสาวทิพวัลย ทิหวาย 

 

งานบริหารงานบุคลากร 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
 
 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 
 

 
 
 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 
นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค 
นางเบญจวรรณ  จันธิดา 

 

 
  

 
 

 
   

 
   

 

  โครงสรางการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
  

 
 

 
   

มีหนาท่ี 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 

มีหนาท่ี 
- งานจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- งานจัดสรรงบประมาณ  
- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ใชเงินและผลการดำเนินงาน 
- งานบริหารการเงนิ 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 
 
 

มีหนาที ่
- งานจัดอัตราสวนระหวาง
บุคลากรและเด็ก 
-  งานเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
- งานวินัยและรักษาวินัย 
 

 
 

มีหนาท่ี 
- งานธุรการ 
- งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
- งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
- งานจัดทำสำมะโนผูเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานสงเสริมงานกิจการผูเรียน 
- งานประชาสัมพันธงานการศึกษา 
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14.2  วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา อัตลักษณและเอกลักษณ 
ปรัชญาการศึกษา “พัฒนาการสมวัย ภาษาไทยกาวหนา ชุมชนรวมจัดการศึกษา ศูนยพฒันาเด็ก

ดี” 
“พัฒนาการสมวัย”  หมายถึง เด็กมีพัฒนาการท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาไดสมวัย 
“ภาษาไทยกาวหนา”  หมายถึง เด็กไดใชภาษาไทยอยางคลองแคลว 
“ชุมชนรวมจัดการศึกษา” หมายถึง ชุมชมเขามามีสวนรวมจัดการเรยีนการสอนใหกบัเด็ก 
“ศูนยพัฒนาเด็กดี” หมายถึง เริ่มตนสรางความมีระเบียบ มีวินัยและเปนเด็กดี 
 

วิสัยทัศน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มุงพัฒนาเด็กใหมีความพรอมและพัฒนาการในทุกดานมี

คุณธรรม จริยธรรม มีสุนทรยีภาพทางดานศิลปะ ดนตร ีและการเคล่ือนไหว รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย รักความเปนไทย มีความสามารถในการใชภาษาไทยในการส่ือสาร คิด และแกปญหาได
เหมาะสมตามวัยอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

เปาหมาย 
1. เด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตไดรับการพัฒนาทุกดานเต็มตามศักยภาพและ

ตามเกณฑมาตรฐาน 
 2. ครูผูดูแลเด็กมีการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 3. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี โดยเนนการมสีวนรวมจาก
ทุกฝาย 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  
5. ผูปกครองและชุมชน ใหการยอมรับ เช่ือถือ และสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ 
1. อบรมเล้ียงดูและจัดการศึกษาใหเด็กทุกคนมีความมีความพรอมและพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณ จิตใจ  สังคมและสติปญญา ใหเหมาะสมตามวัย 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางดานภาษาไทย กระบวนการคิดและการแกปญหา 

3. สงเสริมและสรางความรวมมือระหวางชุมชนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพือ่การพัฒนาการจัด
การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศูนยเด็กเล็ก ใหสะอาด นาดู นาอยู นาเรียน มีความรมรื่น มีส่ิงแวดลอมท่ีดี มีความ
ปลอดภัย  

อัตลักษณของสถานศึกษา : หนูนอยนารัก  สะอาดแจมใส  
เอกลักษณของสถานศึกษา : ศูนยเด็กเล็กนาอยู  เคียงคูกับชุมชน 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

1.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาและ
พัฒนาความรูใหแกเด็ก 
1.2 กลยุทธการพัฒนาการจัดสวัสดิการสำหรับเด็ก 
1.3 กลยุทธการพฒันาการสงเสริมและใหความรู
ดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารและการจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
2.2 กลยุทธการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
สุขภาพชีวิต  สุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยให
เหมาะสมกับวัย 

3.1 กลยุทธพัฒนาการสงเสริมสุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยของเด็ก 
3.2 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวยั 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

4. ยุทธศาสตรการสงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

4.1 กลยุทธการพฒันาการสงเสริมกิจกรรม / 
โครงการท่ีสงเสริมความสัมพันธของชุมชน 
4.2 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมใหชุมชน / 
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

5. ยุทธศาสตรการจัดหาส่ือ
วัสดุครุภัณฑเพื่อใชในการจัด
การศึกษา 

5.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการจัดหาส่ือ
วัสดุและครุภัณฑเพื่อใชในการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

6. ยุทธศาสตรการดำเนินการ
ประกนัคุณภาพสถานศึกษาท้ัง
ในหนวยงานตนสังกัดและ
ภายนอกสังกัด 

6.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมดำเนินการ
ประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
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สวนท่ี 2 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดต้ังคณะกรรมการ จัดทำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2561 กำหนดคาเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีแสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
วิธีการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน โดยกำหนดกรอบเวลาของการดำเนินงาน และมีการนำ
แผนสูการปฏิบัติตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีคณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามแผน รวมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามชวงอายุและพัฒนาการเด็ก ท่ีสอดคลองกับ 
ปรัชญา วิสัยทัศน และหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เนนการเรียนรูผานการเลนและ
การลงมือปฏิบัติ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม และแผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพฒันาการครบท้ัง 4 
ดาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ รวบรวมขอมูลเด็ก ผูปกครอง บุคลากร งบประมาณ เอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง โครงการและผลการดำเนินการโครงการตางๆ เปนระบบมีการบันทึกขอมูล สามารถ
เรียกใชไดอยางเปนปจจุบัน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบตามหนวยงาน 

ตนสังกัดจัดใหมีกระบวนการคัดเลือกตามวุฒิ สาขาวิชาเอกดานปฐมวัยเปนลำดับแรก บุคลากรท่ีจะทำ
หนาท่ีเปนครูตองไดรับการตรวจสอบดานสุขภาพกายสุขภาพจิต ตองไมใชสารเสพติด ไมเคยไดรบัโทษการ
กระทำความผิดท่ีเกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับการกระทำผิดตอเด็ก นอกจากนั้นมีการใชแบบ
ประเมินความเครียดดวยตนเอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดครู/และผูดูแลเด็กตามสัดสวนท่ีมาตรฐานกำหนด
คือ 1:10 สำหรับหองเรียนท่ีมีเด็กต่ำกวา 3 ขวบ และ 1:15 สำหรับหองเรียนท่ีมีเด็ก 3 ขวบข้ึนไป 
 

 ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

จำนวนเฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ 1 6 1 7 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 10 คน  
อนุบาลปท่ี 1 (3 ขวบ) 1 5 7 12 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 2 (4 ขวบ) 1 9 7 16 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 3 (5 ขวบ) 1 6 5 11 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  

รวมท้ังสิน้ 15 26 20 46 
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เด็ก (อายุ) อัตราสวนครู/ผูดูแล : เด็ก (คน) กลุมกิจกรรม 
ต่ำกวา 1 ป 1 : 3 กลุมละไมเกิน 6 คน 

1 – 2 ป 1 : 5 กลุมละไมเกิน 10 คน 
2 – 3 ป 1 : 10 กลุมละไมเกิน 15 คน 
3 ป - กอนเขา ป.1 1 : 15 กลุมละไมเกิน 20 คน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ไดแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนงานสภาพแวดลอม เพื่อความ
ปลอดภัยท่ีครอบคลุมโครงสรางอาคารบรเิวณท่ีต้ัง ภายในภายนอกอาคาร วัสดุอุปกรณทุกชนิด เครื่องเลน
สนาม รวมท้ังปจจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อความปลอดภยัอยางเปนระบบ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีของเลนท่ีปลอดภัย สะอาด และมีจำนวนเพียงพอกบันักเรียน  
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก จัดใหมีการสำรวจเสนทางการเดินทางของเด็กและวางแผนการดูแล 
ตรวจสอบเรื่องการรับสง ของผูปกครองอยางเปนระบบกรณีท่ีใหผูอื่นมารับบุตรหลานแทน มีการเฝาระวัง
บุคลภายนอกท่ีไมเกี่ยวของกับสถานศึกษา และจัดใหมีแผนปองกันอุบัติภัยทางธรรมชาติ  อัคคีภัย จัดหา
อปุกรณท่ีจำเปนในการปองกัน ตรวจสอบอายุการใชงานและซักซอมเสมือนจริงอยางนอยปละ 1 ครั้ง   

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีเครื่องช่ังน้ำหนักและเครื่องวัดสวนสูงตามมาตรฐานทำการบันทึก 

ขอมูลน้ำหนักและสวนสูง การแปลผลการเจริญเติบโตและบันทึกลงในกราฟ มียาและเวชภัณฑสามัญ
ประจำบานและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรบัปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มีการตรวจสอบอายุการใชงาน มีแผนและ
ดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำป และปองกันควบคุมโรคติดตอ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดพื้นท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กท่ีเหมาะสม 
ตามชวงวัย จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน และการใช
ประโยชนแบงเปนมีพื้นท่ีเตรียมอาหาร/ครัว วางระบบวิธีการขนสงอาหาร และมีบริเวณท่ีจัดใหเด็ก
รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ บริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือเพียงพอ เนนความ
ปลอดภัย สะอาด ไมมีน้ำขัง และไมล่ืน และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก จัดมีพื้นท่ีสำหรับนอนหลับ 
เนนความสะอาด ปลอดโปรง และอากาศถายเทไดดี แยกหองน้ำ หองสวม บริเวณแปรงฟน/ท่ีลางมือ 
อยางเปนสัดสวน และสะอาด ไมมีน้ำขัง และไมล่ืนมีการดูแลทำความสะอาดอยางนอยวันละ 2 ครั้ง มีน้ำ
ด่ืมน้ำใชท่ีสะอาดผานการกรอง มีการจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูลอยางถูกสุขลักษณะท้ังภายในและภายนอก
อาคาร มีมาตรการปองกันแมลงและสัตวท่ีเปนพาหนะนำโรค จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวให
เพียงพอกับการใชงานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ  

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดทำปายนิเทศ ในการส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธและความ 

เขาใจอันดีระหวางพอแม/ผูปกครอง จัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ  1 ครั้ง ของทุกป และจัดงานปจฉิม
ประมาณเดือนมีนาคม  เพื่อช้ีแจงและสงตอเด็กไปสูช้ันท่ีสูงข้ึน  
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ บริหารจัดการแบบมีสวนรวม จึงแตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
ใหทำหนาท่ี กำหนดทิศทางการดำเนินงาน  ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ โดยจัดประชุม
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. คำส่ัง เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กฯ 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ดานอาคารสถานท่ี 
4. โครงการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ 
5. โครงการประชุมผูปกครอง 
6. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
7. บันทึกและวิเคราะหน้ำหนัก-สวนสูง นักเรียน 

จุดเดน  
1. ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการมี คุณวุฒิ/ 

คุณสมบัติ เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. บริหารจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ  

เครือ่งใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 
3. จัดบริเวณหองนำ้ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
จุดท่ีควรพัฒนา     

  1. ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน  

ครู/ผูดูแลเด็ก จัดทำหลักหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  
การประเมินพัฒนาการ และจัดทำแผนการจัดประสบการณเรียนรูสอดคลองหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และมุงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดาน การพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบดาน ไดแก รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญา และภาษาการส่ือสาร ประเมินผลตามสภาพจริง บันทึกหลังการสอน และนำผลมาปรับปรุง
วิธีการจัดกิจกรรม ส่ือ จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก บันทึกพัฒนาการเด็ก
เปนรายบุคคลพรอมสรุปผลการประเมินและรายงานผลใหผูปกครองทราบอยางนอย ปละ 2  ครั้ง  
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  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอสะอาด 

ถูกหลักอนามัย จัดทำเมนูอาหารรายสัปดาหลวงหนา จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
การใชอุปกรณ การใชภาชนะสวนตัว การลางมือ การแปรงฟน เพื่อใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง
เหมาะสมในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวติประจำวนั มีการจัดตารางการตรวจสุขภาพโดยครู/
ผูดูแลเด็กประจำสัปดาห การตรวจสุขภาพ ตา หู และชองปาก จัดกิจกรรมใหเด็กๆ ไดเลนเครื่องเลนสนาม
ท่ีมีความปลอดภัยอยูในการดูแลอยางใกลชิด เพื่อสงเสริมการเคล่ือนไหวดานรางกาย ออกกำลังกาย เด็ก
ไดเลน กิน/นอน/พักผอน เปนเวลา  สงผลให เด็กมีน้ำหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  เคล่ือนไหว
รางกายคลองแคลว  ทรงตัวไดดี  ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี  และมีการสำรวจเสนทางการเดินทาง
ไป-กลับ ประสานผูปกครองท่ีรับสงบุตรหลานท่ีโดยสารจักรยานยนตใหเด็กๆ ใสหมวกนิรภัยทุกครั้ง  
ปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอโรค  ส่ิงเสพติด  
และระวังภัยจากบุคคล  ส่ิงแวดลอม  และสถานการณท่ีเส่ียงอันตราย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาละการสื่อสาร 
ครู/ผูดูแลเด็ก มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนาการดานการคิด  

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและทักษะทางภาษาท่ีหลากหลายท้ังภาษาแมและภาษาถ่ิน ตลอดจน
ภาษาตางประเทศ  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิด ต้ังคำถาม สืบเสาะหาความรู 
แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยมุงใหเด็กยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกตางของผูอื่น  จัด
กิจกรรมและประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพื่อการส่ือสารอยางหลากหลาย ปลูกฝงใหเด็ก
มีนิสัยรักการอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพ ฟงเรือ่งราว พูดเลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน โดยครู/ผูดูแล
เด็กเปนตัวอยางของการพูด และการอานท่ีถูกตอง จัดมุมหนังสือท่ีสบายๆ ใหเด็กเลือกอานหนังสือในมุม
หนังสืออยางอิสระ  

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปน 
พลเมืองดี 

ครู/ผูดูแลเด็ก จัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและโครงการคุณธรรมจรยิธรรม  
ท่ีมุงปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรคือ เด็กตองมีความซื่อสัตย สุจริต มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจและชวยเหลือแบงปน มีความรับผิดชอบ สำหรับท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ กำหนดคานิยมท่ี
เปนอัตลักษณคือหนูนอยนารัก สะอาดแจมใส  โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฝกเด็กผานกิจกรรมการเรียนรู 
ผานการปฏิบัติจริงโดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการสนับสนุน ใหเด็กนารัก และสะอาดแจมใส มี
การส่ือสารสรางความสัมพันธท่ีดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและ
วันสำคัญของชาติ เชน วันพอ วันแม วันเด็ก วันครู เพื่อใหเกิดความสัมพันธท่ีดี  

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป 
คร/ูผูดูแลเด็กใหคำแนะนำผูปกครองเกี่ยวกับการเตรยีมความพรอมเด็กในชวงผลัดเปล่ียน 

เตรียมเอกสารประจำตัวเด็กท่ีตองใชตอเนื่องเพื่อสงมอบแกครูช้ันถัดไป อาทิ แบบบันทึกสุขภาพ บันทึก
พัฒนาการ แฟมสะสมงาน จากผลการดำเนินการดังกลาว สงผลใหเด็กมีความพรอมและสามารถปรับตัวท่ี
จะเรียนตอในช้ันถัดไป 
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          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
1. โครงการอาหารกลางวนั 
2. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 
3. โครงการกิจกรรมพฒันาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
5. รายงานการผลิตส่ือสรางสรรค 
6. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

จุดเดน 
  1. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการ 
กินท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพฒันา 
  1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
 
 มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดี 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

สำหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2  ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน ) 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  

เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีการประเมินทุกเดือน โดย 
บันทึกเปนรายบุคคล ครูจัดกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีทักษะในการใชกลามเนื้อ
ใหญ - เล็ก ไดคลองแคลวเหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมกลางแจง จัดออกกำลังกายยามเชา กิจกรรมกีฬาสี 
เพื่อแกไขเด็กท่ีมีน้ำหนักเกินเกณฑและต่ำกวาเกณฑ โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ปลูกฝงใหเด็กมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตน และการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสม่ำเสมอจนเปนนิสัย จัดโครงการอาหารกลางวัน 
เพื่อใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับคุณคาทางโภชนาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนา 

เด็กท้ัง 5 ดาน 
 
 มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดี 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีการ 

ประเมินทุกเดือนตามโภชนาการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสขุนิสัยท่ีเหมาะสม 
เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีการบันทึกเปนรายบุคคล จัด 

โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม โดยครูไดแนะนำผูปกครองใหดูแลสุขภาพอนามัยของบุตร 
ไดแก การลางมอืกอนรับประทานอาหารและหลังเขาหองน้ำทุกครั้ง และแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 
แนะนำการตรวจสุขภาพชองปาก มีการช่ังน้ำหนักวัดสวนสูงเด็กทุกเดือน  
   ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนาเด็กท้ัง 5  
ดาน เชนดานการพัฒนากลามเนื้อมัดใหญ (GM) ใหคลองแคลววองไว โดยใชกจิกรรมการออกกำลังกายท่ี
บาน การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (FM) ใชกิจวัตรประจำวนัในการด่ืมน้ำ การใชชอนใชสอมเพื่อรับประทาน
อาหารดวยตนเอง กิจกรรมสรางสรรคเด็ก ๆ มีโอกาสปน พับ ปะ ตัดฉีก วาดภาพระบายสี ดานการรับรู
ทางภาษา (RL) ใชกิจกรรมเสริมประสบการณ เกมการศึกษา เพื่อใหเด็กสามารถบอก เลา ปฏิบัติตาม ดาน
ภาษาและการส่ือสาร (EL) ใชกิจกรรมหลักและกิจวัตรประจำวันใหเด็กไดสนทนา พูดแสดงความคิดเห็น 
การฟง การอานภาพและการขีดเข่ียเหมือนหรือคลายตัวหนังสือท่ีคุนเคย สวนดานสังคม (PS) ทุกกิจกรรม
หลักและกิจวัตรประจำวนัท่ีเด็กๆ จะตองทำงานรวมกับผูอื่น การชวยเหลือตนเองตามวยั เชน การลางมือ 
การแตงกาย การรับประทานอาหาร การรูจักการรอคอย ครูและผูดูแลเด็กจะใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็ก (DSPM) ตามท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใชในการประเมินพัฒนาการสมวัยเปน
เครื่องมือตรวจสอบทุกชวงอายุ มีการประเมินเด็กทุกคนบันทึกผลและนำผลจากการบันทึกกรณีท่ีเด็กไม
ผานไปฝกและแนะนำใหผูปกครองรวมมือในการพัฒนา จากผลการดำเนินการพบวาเด็กผานการประเมนิ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 
พัฒนาการดานการเคล่ือนไหว เด็กสามารถใชกลามเนื้อมัดใหญและมัดเล็กไดอยาง 

คลองแคลวประสานสัมพันธ สามารถเดินตามแนวท่ีกำหนดได กระโดดสองขาข้ึนลงอยูกับท่ีได วิ่งแลวหยุด
ได รับลูกบอลโดยใชมือและลำตัวชวยเด็ก สามารถใชกรรไกรตัดกระดาษเขียนรูปทรงตามแบบไดและมีมุม
ท่ีชัดเจน การเคล่ือนไหวลักษณะตาง ๆ ท้ังแบบอยูกับท่ีและเคล่ือนท่ี ใหเคล่ือนไหวขามส่ิงกีดขวาง ใหเลน
ในสนามเด็กเลน ใหเด็กเลนเกมการแขงขัน โยน ขวางปา เตะและเลนเครื่องเลนสนามแบบอิสระ สวน
กลามเนื้อมัดเล็ก จะใหเด็กเลนเครื่องเลนสัมผัส วาดภาพระบายสี การประดิษฐ การใชกรรไกร การฉีก 
การตัดปะ และรอยวัสดุ สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการมอบหมายงานเล็ก ๆ นอย ๆ 
ใหเด็กไดปฏิบัติดวยตนเอง เชน การอาบน้ำ แปรงฟน การทำงานท่ีไดรับมอบหมาย ฯลฯ  

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 
ดานอารมณจิตใจ ครูทุกคนใหความรัก ความอบอุน เขาใจพัฒนาการ ความตองการของ 

เด็กแตละวัย ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางใกลชิดและเทาเทียมกัน สนใจรับฟง พูดคุย โตตอบ เปดโอกาส
ใหเด็กเรียนรูและฝกทำในส่ิงท่ีตนเอง สนใจ มีความถนัด ในสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตร อบอุน ปลอดภัย จัด 
6 กิจกรรมหลัก เชน กจิกรรมใหเด็กเลนมุมเสรี เลนอิสระ เรียนรูนอกหองเรียน เพื่อใหเด็กอารมณดี ราเริง
แจมใส สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางอารมณ ฟงดนตรีเปนประจำ จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะทำ
ทาทางประกอบเพลง ประกอบดนตรี ประกอบเครื่องเคาะจังหวะ ใหเด็กสรางสรรคผลงานผานศิลปะ การ
ประดิษฐงานสรางสรรค จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ สงเสริมใหเด็กมั่นใจในตนเอง กลาพูด กลาทำ กลา
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แสดงออก ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน การเลานิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ การนำเสนอผลงาน 
สงเสริมใหเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถผลงานของตนเองและผูอื่น  

ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 
ดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค สงเสริมใหเด็กมีความกระตือรอืรนในการเรียนรูส่ิง 

ตาง ๆ รอบตัว ซักถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาทักษะการคิด
กิจกรรมเกมการศึกษา เชน การเปรียบเทียบ เด็กสามารถบอกลักษณะและสวนประกอบของส่ิงตาง ๆ 
จากการสังเกตโดยใชประสาทสัมผัส จับคูและเปรียบเทียบความแตกตางหรือความเหมือนของส่ิงตาง ๆ 
โดยใชลักษณะท่ีสังเกตพบจำแนกและจัดกลุมส่ิงตาง ๆ เรียงลำดับส่ิงของหรือเหตุการณไดตามวัย ครู/
ผูดูแลเด็ก บูรณาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร ผานกิจกรรมตางๆ เด็ก
มีโอกาสลองผิดลองถูก สรางช้ินงาน เรียนรูผานประสาทสัมผัส ลงมือกระทำ เรียนรูท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 
สงเสริมใหเด็กมีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถฟง เลาเรือ่งกลับและพูด 

โตตอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟง สามารถเขียน ขีดเข่ีย ลอกแบบการเขียนท่ีตนเองสนใจ อานภาพและเลาเรื่อง
จากภาพได โดยครูจัดกิจกรรมใหเด็กเลาเรื่องท่ีพบเห็นในชีวิตประจำวัน หรอื เลา เรื่องท่ีประทับใจ จัดเวที
คนเกง เวทีเด็กดีเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา การกลาแสดงความคิดเห็น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหมีการ
สงเสริมการใชภาษาอื่น ๆ มีการจัดแผนการจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรูภาษาตางประเทศท่ีสอดคลอง
กับหนวยการเรียนรู สงเสริมใหเด็กไดเรียนภาษา  รักการอาน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเด็กมีใจรักใน
การศึกษาความรูจากการอาน ใหเด็กถายทอดเรื่องราวใหผูอื่นรับรู และเขาใจออกมาเปนผลงานประกอบ
คำพูด เชน การวาดภาพ ระบายสี การปน  การฉีกปะ เปนตน  

ตัวบงช้ีท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมืองดี 
สงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก เปนผูนำผูโดยเปดโอกาสใหเด็กผลัดกันเปนผูนำในแตละ 

กิจกรรม ฝกใหผูนำมีความรับผิดชอบตอผูตาม เชน การจัดอุปกรณ ของใช เด็กอดทนในการรอคอย จัด
กิจกรรมยามเชาใหเด็กนั่งสมาธิ และสวดมนตทุกวนั จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงใหเด็กมี
จิตสำนึก และคานิยมท่ีดีในดาน ความซื่อสัตย ผานกิจกรรมโตไปไมโกงและกิจกรรมตานทุจริต โดยความ
เมตตาชวยเหลือแบงปน จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือแบงปนขนม ของใช ของเลน ใหเพื่อน 
และการบริจาคส่ิงของใหผูอื่น และปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบผานกิจวัตรประจำวันตามหนาท่ี เชน 
การจัดวางรองเทา การเก็บของใชสวนตัว การรักษาระเบียบในการแตงกาย การเก็บวัสดุอุปกรณทุกครั้ง
หลังเลิกการใชงาน มีการเลานิทานคุณธรรม เลนบทบาทสมมติและชักชวนใหผูอื่นปฏิบัติตามดวย ฝกให
เด็กเห็นใจผูอื่น ใหพี่ชวยดูแลนอง เพื่อนชวยเพื่อน การชวยเหลือพอแมทำงานเล็ก ๆ นอย ๆ ปฏิบัติตาม
ระเบียบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการแตงกายใหสะอาด เปนระเบียบ  
          ขอมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
3. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
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4. กราฟแสดงการเจรญิเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของกรมอนามัย 
5. โครงการแขงขันกีฬาสี 

จุดเดน 
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
3. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทำงาน  

ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปากและการดูฟนไมผุใหกับครู/ 
ผูดูแลเด็กและผูปกครอง 
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สวนท่ี 3   
สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการความชวยเหลือ 

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
อรัญญเขต มีคุณภาพอยูในระดับ ดี จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 สงผลให
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว โดยสามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความ
ตองการชวยเหลือ ดังนี้ 
จุดเดน : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการมี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณเครือ่งใชให
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

3. จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภยั และเหมาะสมกับ
การใชงานของเด็ก 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
 

จุดเดน : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลน
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
 

จุดเดน : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
2. เด็กมพีัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
3. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทำงาน ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       

1. ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปากและการดูฟนไมผุใหกับครู/ผูดูแลเด็ก
และผูปกครอง 

 



32 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
1. จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
2. จัดอบรมพอแม เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพื่อไมใหเกิดฟนผุใหกับผูปกครอง 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. ควรมีการอบรมการปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR)  
2. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 

ความตองการและการชวยเหลือ 
1. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 
2. จัดทำโครงการจัดหาเครือ่งเลนสนามและปรับปรงุสนามเด็กเลน 
3. จัดทำโครงการปรับปรงุอาคารเรียน  
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สวนท่ี 4 
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 

 

ช่ือผลงาน  (Best Practicess)     โครงการการแขงขันกีฬาสี 
คำสำคัญ        พัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ และ 
       สติปญญา  ,  จัดประสบการณการเรียนรู  
ประจำปการศึกษา      2566 
 

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนนิงานในอดีต 

กีฬาเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาเด็กอยางสรางสรรคและเปนการฝกใหเด็กรูจักมีน้ำใจ 
นักกีฬารูจักการใหอภัยและเสียสละ ฝกภาวะผูนำ และนำมาซึ่งสุขภาพท่ีดี นอกจากนั้นกีฬายงัมีบทบาท
สำคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็กในทุก ๆ ดานท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริม ใหเด็กมี
พัฒนาการท่ีดีท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาเหมาะสมตามวัย จึงไดจัดทำโครงการ
แขงขันกีฬาสีข้ึน เพื่อสงเสริมทักษะดานกีฬาตามความถนัดและความสนใจใหแกเด็ก และเพื่อใหเด็กปฏิบัติ
ตามกฎกติกา ขอตกลง รูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

สภาพท่ัวไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ระดับปฐมวัย มีจำนวนนักเรียน 46 คน โดยจัดการ 

เรียนการสอนต้ังแตระดับชวงอายุ 2 – 5 ป  มีจำนวนหองเรียน จำนวน 4 หองเรียน ในการจัดการเรยีน
การสอนพบวา นักเรียนระดับปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีบริบทท่ีตางกันท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา ท่ีแตกตางกัน อีกท้ังนักเรียนมาจากหลายชุมชน และมีนักเรียนท่ีเปนชาติพันธ  
     ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
            ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะครูและผูปกครอง
นักเรียนไดรวมมือกันออกแบบ วางแผน การจัดการเรียนรูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการนักเรียนรอบดาน ท้ังทางรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญาและวินัยให
เหมาะสมกับวัย เพื่อใหเกิดทักษะพื้นฐาน ในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต สามารถเรียนรูอยาง
สอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลและความตองการจำเปนพิเศษ 

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 
1. เพื่อสงเสริมใหเด็กมีทักษะการเลนกีฬาตามความถนัดและสนใจ 

    2. เพื่อใหเด็กปฏิบัติตามกฎกติกา ขอตกลงของการเลนกีฬาไดเหมาะสมตามวัย 
  เปาหมาย   
     1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  เด็กรอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายใน
และภายนอก 
     2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  เด็กสามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ขอตกลงของการเลนกีฬาได
เหมาะสมตามวัย 
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2.  แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ข้ันท่ี 1  ข้ันเตรียมการ (Planing) 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ข้ันท่ี 2  ข้ันดำเนินการ (Do) 
        1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

2. จัดทำปฏิทินดำเนินงานพรอมกำหนดผูรับผิดชอบ                                                   
3. ดำเนินการจัดการแขงขันกีฬา ตามกำหนด 

ข้ัน 3  ข้ันการตรวจสอบ  (Check) 
   1. ผูรับผิดชอบโครงการติดตามผลการดำเนินงาน 
  ข้ัน 4  ข้ันปรับปรุง  (Act) 
    1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
3.  ผลลัพธ/ผลการดำเนินการ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ไดดำเนินโครงการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 เพื่อ
เปนการสงเสริม ใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาเหมาะสมตามวัย 
และสงเสริมทักษะดานกฬีาตามความถนัดและความสนใจใหแกเด็ก เด็กเขารวมโครงการแขงขันกีฬาสี 
ท้ังหมดพรอมท้ังปฏิบัติตามกฎกติกา ขอตกลง รูแพ  รูชนะ  รูอภัย   
ตารางสรุปผลการแขงขันกีฬาสีภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำปการศึกษา 2566 

ท่ี รายการ ประเภท 
สรุปผลเหรียญรางวัล 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 
๑. วิ่งทางตรง  ระดับ

เตรียมอนุบาล 
ทีมผสม ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา 

๒. วิ่งทางตรง  ระดับ
เตรียมอนุบาล 

ทีมผสม ทีมสีเหลือง ทีมสีชมพู ทีมสีฟา 

๓. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล ๑ 

ชาย ทีมสีฟา ทีมสีชมพู ทีมสีฟา 
หญิง ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา 

๔. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล ๒ 

ชาย ทีมสีฟา ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง 
หญิง ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา 

๕. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล ๓ 

ชาย ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา ทีมสีชมพู 
หญิง ทีมสีชมพู ทีมสีฟา ทีมสีเหลือง 

๖. รถจักยานขาไถ ทีมผสม ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา ทีมสีชมพู 
๗. ชักเยอ ทีมผสม ทีมสีเหลือง ทีมสีชมพู ทีมสีฟา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

 ผลการประเมินกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาสี มีเด็กเล็กเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน ๔๓ คน จากเด็ก
เล็กท้ังหมด ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๔๘ และจากการบันทึกขอมูลแบบสังเกตพฤติกรรมของการเลน
กีฬาของนักเรียน พบวานักเรียนรอยละ ๙๓.๔๘ สามารถปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของการเลนกีฬาได 
อยางถูกตอง 
 

ขอเสนอแนะอืน่ๆ 
- 

 
4.  ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของคณะครู  ผูบริหาร ผูปกครอง นักเรียน            

2. มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

5.  แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1. จัดทำโครงการอยางตอเนื่อง 
  2. ดำเนินการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง   

     
6.  การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอื่น /ขยายผล และหรือรางวัลท่ีไดรับ 
 - 
7.  ภาคผนวก 
   - ภาพการดำเนินงานโครงการ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

เผยแพรกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ภาคผนวก 
 

 ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
 สำเนาประกาศกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
 สำเนามาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
 สำเนาคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  
 สำเนาคำส่ังแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนนิการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 สำเนาคำส่ังแตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR 
 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 รายช่ือคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
มาตรฐานดานท่ี 1 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที ่1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 0 1 2 3 รวม 
8 1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ     

1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
1.1.3 บรหิารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานทีส่ังกัด 0 1 2 3 รวม 

11 1.2.1 บริหารจัดการบคุลากรอยางเปนระบบ     
1.2.2 ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการ 
มีคุณวุฒิ/คุณสมบติัเหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    

1.2.3 ครู/ผูดูแลเด็กท่ีทำหนาท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ 
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

    

1.2.4 บรหิารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียง ตอ 
จำนวนเด็กในแตละกลุมอายุ 

    

ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
22 1.3.1 บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปนระบบ     

1.3.2 โครงสรางและตัวอาคารมัน่คง ต้ังอยูในบริเวณและสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย     

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนท่ีเลน/ สนามเด็กเลน และสภาพแวดลอม 
ภายนอกอาคาร 

    

1.3.4 จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องใชให    
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

    

1.3.5 จัดใหมีของเลนท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด  
 เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  
  

1.3.6 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย     

1.3.7 จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

    

1.3.8 จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนท่ี     

 
 
 
 
 
 
 



46 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานที ่1 : การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3 รวม 
20 1.4.1 มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจรญิเติบโตของเด็กและดูแล 

การเจ็บปวยเบื้องตน 
    

1.4.2 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำป และ 
ปองกันควบคุมโรคติดตอ 

    

1.4.3 อาคารตองมีพ้ืนท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กท่ี 
เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    

1.4.4 จัดใหมีพ้ืนท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรยีนรูในหองเรียนและนอก 
หองเรียน 

    

1.4.5 จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  
และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

    

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมปีระสิทธิภาพ ครอบคลมุสถานท่ีปรุง ประกอบ 
อาหาร น้ำด่ืมน้ำใช กำจัดขยะ สิ่งปฏกิลู และพาหะนำโรค 

    

1.4.7 จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็ก 
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ 

    

ตัวบงช้ีที ่1.5 การสงเสรมิการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 
12 1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอแม/  

ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย        

    

1.5.2 การจัดกจิกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม     
1.5.3 ดำเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนในเรือ่งการ 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

มาตรฐานดานท่ี 1 มีคะแนนรวม           73          คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                               78 
        93.59 

มาตรฐานดานท่ี 1 มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง            0               ขอ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 2 
ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 0 1 2 3 รวม 

13 2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล 

    

2.1.2 จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนท่ีเหมาะสมอยางหลาก 
หลาย 

    

2.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของ 
เด็กท่ีเรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมอืทำ ปฏสิัมพนัธ และการเลน 

    

2.1.4 เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เคร่ืองเลนและจัดสภาพแวดลอมภายใน- 
ภายนอกแหลงเรียนรู ท่ีเพยีงพอ เหมาะสม ปลอดภยั 

    

2.1.5 เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผลในการจดั  
กจิกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
15 2.2.1 ใหเด็กอายุ 6 เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียง 

พอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
    

2.2.2 จัดกจิกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  
ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

    

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน  
และชองปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

2.2.4 เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล บันทึกผลภาวะ 
โภชนาการอยางตอเนื่อง 

    

2.2.5 จัดใหมกีารตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา ห ูตามกำหนด     

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
15 2.3.1 จัดกจิกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิดต้ังคำถาม สืบเสาะหา 

ความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับ ความคิดและผลงานท่ี
แตกตางของเด็ก 

    

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพื่อการ 
สื่อสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลาและสนทนาตามลำดับข้ันตอน
พัฒนาการ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 2 
ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3  
2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพฟงเร่ืองราว 
พูดเลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ผูดูแลเด็กเปนตัวอยาง
ของการพูดและการอานท่ีถูกตอง 

    

2.3.4 จัดใหเด็กมีประสบการณการเรียนรูท่ีเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตางๆ สถาน  
ท่ีและธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัวัยและพัฒนาการ 

     

2.3.5 จัดกจิกรรมและประสบการณดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตร เบ้ืองตน 
ตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผสัและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

     

ตัวบงช้ีที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สงัคม ปลูกฝงคุณธรรมและ
ความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 
รวม 
9 

2.4.1 สรางความสัมพันธท่ีดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จดักจิกรรมสราง 
เสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกบัเด็ก และการแกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

2.4.2 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข จมใส ราเริง ไดแสดงออกดานอารมณ  
ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ
และถนัด 

    

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย  
รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติดวยวิธีท่ีเหมาะสมกบัวัยและพัฒนาการ 

    

ตัวบงช้ีที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลีย่นผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป 0 1 2 3 รวม 
6 2.5.1 จัดกิจกรรมกับผูปกครองเพื่อเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูสถานพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัวใน บรรยากาศท่ี
เปนมิตร 

    

2.5.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน แตละ 
ข้ันจนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี1 

    

มาตรฐานดานท่ี 2 มีคะแนนรวม           58       คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 2 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                     60             
        96.67 

มาตรฐานดานท่ี 2 มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง             0            ขอ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3 3.1.1 เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล     

ตัวบงช้ีท่ี 3.2ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
15 3.2.1ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน     

3.2.2ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ (GM)     
3.2.3ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย (FM)     
3.2.4ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (RL)     

3.2.5ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL)     

3.2.6ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม (PS)       

มาตรฐานดานท่ี 3ก มีคะแนนรวม           18       คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                     21                       
         85.71 

มาตรฐานดานท่ี 3ก มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง            1          ขอ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 3 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ 3 ปถึงอายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 0 1 2 3 รวม 

6 3.1.1 ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวยัและสูงดีสมสวน ซึงมีบันทึกเปนรายบุคคล     
3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ     
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

3 3.2.1 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน     
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

6 3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถเคล่ือนไหวและทรงตัว
ไดตามวัย 

    

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหวางตา
กับมือตามวัย 

    

ตัวบงช้ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
9 
 

3.4.1 ข เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรูสึกท่ีดี ตอ
ตนเองและผูอื่นไดสมวัย 

    

3.4.2 ข เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กฬีา 

    

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ทำตามขอตกลง
คำนึงถึงความรูสึกของผูอื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดสมวัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 0 1 2 3 รวม 
12 3.5.1 ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติ และส่ิงตาง ๆ 

รอบตัวเด็กไดสมวัย 
    

3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ
จำนวน มิติสัมพันธ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ไดสมวัย 

    

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     
3.5.4 ข มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ท่ีแสดงออกไดสมวัย     

3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุงมั่นต้ังใจ ทำกิจกรรมใหสำเร็จสมวัย     
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 3 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ 3 ปถึงอายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 

7 3.6.1 ข เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และส่ือสารไดสมวัย     
3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคิด
เขียนคำและการอานเบ้ืองตนไดสมวยัและตามลำดับพฒันาการ 

    

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู
การขีดเขียนคำท่ีคุนเคยและสนใจ 

    

3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลักและ
มีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมือง 0 1 2 3 รวม 
12 3.7.1 ข เด็กมปีฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
    

3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 
และมีคานิยมท่ีพึงประสงคสมวัย 

    

3.7.3 ข เด็กสามารถเลนและทำงานรวมกับผูอื่นเปนกลุม เปนไดท้ังผูนำและ ผูตาม
แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเปนสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    

มาตรฐานดานท่ี 3ข มีคะแนนรวม           55     คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                            66                     
          83.33 

มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง                 2        ขอ 
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 สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน          89.83    คะแนน 
มาตรฐานทุกดาน มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุงรวม          3                 ขอ 

ระดับคุณภาพ      A     ดีมาก 
 B     ดี 
     C     ผานเกณฑข้ันตน 
     D    ตองปรับปรุง 

 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จำนวนขอท่ีตองปรับปรุง 
A  ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป ไมมี 
B  ดี รอยละ 60-79.99 1-7 ขอ 
C  ผานเกณฑข้ันตน รอยละ 40-59.99 8-15 ขอ 
D  ตองปรับปรุง ต่ำกวารอยละ 40 16 ขอข้ึนไป 
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ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จ ปการศึกษา 2566 

.............................. 
โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพทางการศึกษา พ.ศ. 2561 วา 

ดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  และหนังสือส่ังการกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย กำหนดใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 เปนมาตรฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอกต้ังแตปการศึกษา 2562 เปน
ตนไป ส่ัง ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2562 นั้น 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตและการมี 
สวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองและประชาชน ในชุมชน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดอรัญญเขต จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ตามเอกสารท่ี
แนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

มาตรฐานและคาเปาหมายของสถานศึกษา 
มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     ระดับดี 
มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการ
เลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ระดับดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 

ระดับดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก  
อายุ 3 ปถึงอายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ระดับดี 

 
      ประกาศ ณ วันท่ี  8  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
          ............................................     ............................................ 
              (พระครูขันติอรัญกิจ)                   (นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย)                                                    
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบงช้ีประเด็นพิจารณา 
เปาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษา 
คาเปาหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  2 ดี 
ตบช.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 2 ดี 
ตบช.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด 2 ดี 
ตบช.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 2 ดี 
ตบช.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 2 ดี 
ตบช.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครวัและชุมชน 2 ดี 
มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู
และการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย  

2 ดี 

ตบช.1 ครูรอยละ 80 ดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน 2 ดี 
ตบช.2 ครูรอยละ 80 สงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 2 ดี 
ตบช.3 ครูรอยละ 80 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร   2 ดี 
ตบช.4 ครูรอยละ 80 สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝง
คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

2 ดี 

ตบช.5 ครูรอยละ 80 สงเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอ
ในข้ันถัดไป 

2 ดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป  2 ดี 
ตบช.1 (ก) เด็กรอยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย 2 ดี 
ตบช.2 (ก) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย 2 ดี 
มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ป  2 ดี 
ตบช.1 (ข) เด็กรอยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย 2 ดี 
ตบช.2 (ข)  เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย 2 ดี 
ตบช.3 (ข)  เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 2 ดี 
ตบช.4 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ 2 ดี 
ตบช.5 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 2 ดี 
ตบช.6 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 2 ดี 
ตบช.7 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เปนพลเมืองดี 

2 ดี 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำป
การศึกษา 2566 สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ท่ีกำหนดไวในมาตราท่ี 48 ใหสถานศึกษาจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตน
สังกัดเปนประจำทุกป 
  ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จึงไดดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวบรวมขอมูล ผลงานและประเมนิผล
การปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา ซึ่งทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป  จัดกิจกรรมตามหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการสงเสริม
สนับสนุนตางๆตามกรอบเวลา ดำเนินการประเมินผลและจัดทำรายงานประจำปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนท่ีเรยีบรอยแลว 
 
 
                                                                    

               (พระครูขันติอรัญกิจ) 
       ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     
                ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต 
                8 ธันวาคม 2566 
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คำส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   2/ 2567 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2566 

............................ 
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 บัญญัติใหสถานศึกษาทุกแหง
รวมท้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ  โดยใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจำทุกป 
 เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ดำเนินไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอแตงต้ัง 
คณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 3  
2. นางเบญจวรรณ  จันธิดา นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 
3. นางดวงจันทร  กันทะวงษ นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 2 
 
มีหนาท่ี   ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและสรุปบันทึกลงใน

แบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561  
ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ส่ัง ณ วันที  29  มีนาคม   2567 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
คร ูรักษาการในตำแหนง  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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คำส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   3 / 2567 

เรื่อง แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนนิการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2566 

............................ 
  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 บัญญัติใหสถานศึกษา
ทุกแหงรวมท้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ  โดยใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจำทุกป  
  เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต  ดำเนิน
ไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอ
แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. พระครูขันติอรัญกิจ   ประธานคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ 
2. นางฌัลภัษ  คำลำปาง ผูแทนของหนวยงานตนสังกัด 
3. นางสาวพิมลพรรณ กติิเงิน  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
4. นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูแทนครู 
5. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย  กรรมการ/เลขานุการ 
 
ท้ังนี้ ใหผูรับแตงต้ังตามคำส่ังนี้ดำเนินการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูลหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรายงานไวในรายงานการประเมินตนเอง และตาม
หลักฐานท่ีสะทอนสภาพความเปนจริง 

2. ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชในการพัฒนาเขาสูเกณฑ 
มาตรฐานรวมท้ังหลักฐานท่ีระบุในรายงานการประเมินตนเองวามีความเหมาะสม ครอบคลุมและนาเช่ือถือ 

3. สรางความเขาใจและเจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพให 
บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูเกี่ยวของ 

4. ตรวจสอบผลการพัฒนาเทียบเคียงกับเปาหมาย/แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ 
มาตรฐานการศึกษารวมท้ังตรวจสอบเปาหมาย/แผนพัฒนาท่ีศูนยเด็กเล็กดำเนินการตอไป เพือ่ดูความ
สอดคลองกับผลการประเมิน 
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5. ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการประเมิน 

ภายใน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อนำไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

6. สงผลการประเมินคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อลงในแบบบันทึกการประเมนิ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 ใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ส่ัง ณ วันที  5 เมษายน  2567 
                        
 
 
                                                                                                                                            

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
คร ูรักษาการในตำแหนง  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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คำส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี  4 /2567 

เรื่อง แตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ ใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน เปนประจำทุกป  
 เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดำเนินไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จึง
แตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 1.  นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ  กรรมการ 
 3.  นางดวงจันทร  กนัทะวงษ  กรรมการ 
 4. นางเบญจวรรณ  จันธิดา  กรรมการ 
 5. นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค เลขานุการ 
 มีหนาท่ี   จัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจำปการศึกษา 2566 และตรวจทาน
ความถูกตอง 

 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันที    19  เมษายน   2567 
 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
คร ูรักษาการในตำแหนง  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วันท่ี 22 เมษายน  2567  เวลา 14.00 – 15.00 น. 

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
...................................................................................................................................................................... 
ผูมาเขารวมประชุม   

1. พระครูขันติอรัญกจิ  ผูแทนศาสนสถาน             ประธาน 

2. นางสาวเสาวลักษณ ทัพปญญา ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา       รองประธาน 

3. นายนครินทร  อยูคง  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           กรรมการ 
4. นายนิพนธ  ปญญากาวิน ผูแทนชุมชน                      กรรมการ 

5. นางสาวพิมลวรรณ  กติิเงิน ผูแทนดานสาธารณสุข                     กรรมการ 

6. นางนานมซุุกาเลน  -  ผูแทนผูปกครอง                      กรรมการ 

7. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  ผูแทนกองการศึกษา                     กรรมการ 

8. นางสาวทิพวลัย  ทิหวาย หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                  เลขานุการ 

9. นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูดูแลเด็ก              ผูชวยเลขานุการ 

10. นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผูดูแลเด็ก 

11. น.ส.จีระภา  กาญจนชัยณรงค ผูดูแลเด็ก 

12. นางเบญจวรรณ  จันธิดา  ครู 

ผูไมเขารวมประชุม 
-  

เร่ิมประชุมเวลา  14.00 น. 
พระครูขันติอรัญกิจ  เรียนคณะกรรมการทุกทาน วันนี้เปนการประชุมคณะกรรม 
ประธาน การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ขณะนี้คณะกรรมการไดมาครบ

องคประชุมแลว ขอเปดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ       

- ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมท่ีผานมา 
   - ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
เร่ืองท่ี 3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

ประจำปการศึกษา 2566 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  ตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัอรัญญเขต ไดดำเนินการประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก  

     บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบรอย 
    แลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุป 
    ผลไดดังนี้ 
ระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ตองปรับปรุง   ผานเกณฑข้ันตน   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณ
การเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน) 

2 2 ดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกดาน    89.83 มีคุณภาพระดับ ดี 
 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  มี 3 ขอ ตองปรบัปรุง  คือ  
      1. เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL)   
      2. เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ  
      3. เด็กมีทักษะในการส่ือสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใช 
     ภาษาไทยเปนหลักและมีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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เร่ืองท่ี 3.2 การพิจารณารางรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 

นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และ
ถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบ ให
รายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน เปนประจำทุกป ดังนั้นทางศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ไดจัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกระบวนการระบบประกัน อีกท้ังทางครูศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ ไดสรุปรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำป
การศึกษา 2566 สรุปผล แนวทางการพฒันาและความตองการความชวยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มี คุณภาพอยู ในระดับ ดี จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 สงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว โดยสามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต
เพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

สรุปผล แนวทางการพฒันาและความตองการความชวยเหลือ 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มี คุณภาพอยู ในระดับ ดี จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 สงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว โดยสามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต
เพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

จุดเดน : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1. ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการ
มี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคาร 
ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

3. จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
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จุดเดน : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัด
ประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และ
สงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัด
ประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
จุดเดน : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปน

รายบุคคล 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
3. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน 

การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปากและการดู

ฟนไมผุใหกับครู/ผูดูแลเด็กและผูปกครอง 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
1. จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
2. จัดอบรมพอแม เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพื่อ

ไมใหเกิดฟนผุใหกับผูปกครอง 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. ควรมีการอบรมการปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR)  
2. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 
ความตองการและการชวยเหลือ 

      1. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 
      2. จัดทำโครงการจัดหาเครือ่งเลนสนามและปรับปรงุสนามเด็กเลน 
      3. จัดทำโครงการปรับปรงุอาคารเรียน  

บัดนี้ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จึงไดเสนอรางการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ใหคณะกรรมการเห็นชอบกับรางรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ท่ีไดนำเสนอ 

มติท่ีประชุม  มติเปนเอกฉันท เห็นชอบกับรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต   
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ 
   ไมมี 
 
ปดการประชุมเวลา  15.00 น. 

 
 

  ลงช่ือ.................................................ผูบันทึกการประชุม 
(นางดวงจันทร  กนัทะวงษ) 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผูตรวจบันทึกการประชุม 
(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 

 
 
 

  ลงช่ือ.................................................ผูรับรอง 
              (พระครูขันติอรัญกิจ) 

                                                     ประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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รายช่ือผูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วันจันทร ท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ  อาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลงช่ือ หมายเหตุ 

๑ พระครูขันติอรัญกิจ ประธานกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  

๒ นางสาวเสาวลักษณ ทัพปญญา รองประธาน  
 

 

๓ นายนครินทร อยูคง กรรมการ  
 

 

๔ นายนิพนธ  ปญญากาวิน กรรมการ  
 

 

๕ นางนานมุซกุาเลน - กรรมการ  
 

 

๖ นางสาวพิมลวรรณ  กติิเงิน 
 

กรรมการ   

๗ นางฌัลภัษ  คำลำปาง กรรมการ  
 

 

๘ นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย กรรมการและ
เลขานุการ 

  

๙ นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูดูแลเด็ก  
 

 

๑๐ นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผูดูแลเด็ก  
 

 

๑๑ นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค ผูดูแลเด็ก  
 

 

๑๒ 
 

นางเบญจวรรณ   จันธิดา คร ู   
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 คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมนิตนเองประจำป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
คณะท่ีปรึกษา 

1. นายสมเจตน  อยูศรี  
2. นางฌลัภัษ  คำลำปาง  

 

ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของศูนยฯ 
1. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย   ครู รก.ผอ.ศพด.   

2. นางเบญจวรรณ   จันธิดา   คร ู
3. นางสาวทัศวรรณ อุตตะมะ  ผูดูแลเด็ก   
4. นางดวงจันทร  กันทะวงษ  ผูดูแลเด็ก 
5. นางสาวจีระภา   กาญจนชัยณรงค  ผูดูแลเด็ก 
    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศูนยฯ 
1. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  ผูแทนของหนวยงานตนสังกัด 
2. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงนิ   เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

 

ผูจัดทำเอกสาร 
1. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย   ครู รก.ผอ.ศพด.   

2. นางดวงจันทร  กันทะวงษ  ผูดูแลเด็ก 
3. นางสาวทัศวรรณ    อุตตะมะ  ผูดูแลเด็ก 
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SAR 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
55/1 ถนนอินทรคีรี ตำบลแมสอด   

อำเภอแมสอด  จังหวัดตาก 
 


