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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา 
2566 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแมสอด  ฉบับนี้  จัดทำข้ึนเพื่อ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปการศึกษา 
2566 ของสถานศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหสูงข้ึน  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบดวย  บทสรุปสำหรับผูบริหาร  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ การ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ขอขอบคุณผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผูปกครองชุมชน และผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ท่ีรวมพัฒนารวมประเมินคุณภาพ 
และรวมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ใหสมบูรณ
ครบถวน และหวังเปนอยางยิ่งวาขอมูล สารสนเทศ และขอเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนใน
การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน ตอไป 
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ก  

บทสรุปของผูบริหาร 
 

ผูจัดทำ : ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังอยูเลขท่ี 55/1 ถนนอินทรคีรี ซอยรวมใจ ตำบลแมสอด อำเภอ

แมสอด จังหวัดตาก 63110 โทรศัพท 087-6887557 e-mail : Aranyakhet_999@hotmail.com สังกัดกอง
การศึกษา เทศบาลนครแมสอด เปดสอนชวงอายุ 2-5 ป  ไดรับอนุญาตใหเปดสอนต้ังแตเมื่อป พ.ศ. 2544  
ปจจุบันมีนักเรียนจำนวน 46 คน มีครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุน จำนวน 5 คน 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับ ดีมาก  ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
อยางเปนระบบ มีคณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผน รวมกันจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตามชวงอายุและพัฒนาการเด็ก ท่ีสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน และหลักการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม และ
แผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบตามหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีกระบวนการคัดเลือกตามวุฒิ สาขา
วิชาเอกดานปฐมวัยเปนลำดับแรก บุคลากรท่ีจะทำหนาท่ีเปนครูตองไดรับการตรวจสอบดานสุขภาพกาย
สุขภาพจิต ตองไมใชสารเสพติด ไมเคยไดรบัโทษการกระทำความผิดท่ีเกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับการ
กระทำผิดตอเด็ก พรอมท้ังการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย มีของเลนท่ีปลอดภัย สะอาด 
และมีจำนวนเพียงพอกับนักเรียน เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการ
เรียนรูศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีเครื่องช่ังน้ำหนักและเครื่องวัดสวนสูงตามมาตรฐานทำการบันทึกขอมูลน้ำหนัก
และสวนสูง การแปลผลการเจริญเติบโตและบันทึกลงในกราฟ มียาและเวชภัณฑสามัญประจำบานและ
อุปกรณท่ีจำเปนสำหรับปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มีการตรวจสอบอายุการใชงาน มีแผนและดำเนินการตรวจ
สุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำป และปองกันควบคุมโรคติดตอ  
 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. คำส่ัง เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กฯ 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ดานอาคารสถานท่ี 
4. โครงการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนไีฟ 
5. โครงการประชุมผูปกครอง 
6. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
7. บันทึกและวิเคราะหน้ำหนัก-สวนสูง นักเรียน 
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ข 
 

จุดเดน 
1. จัดทำแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หนวยงานท่ี 

กำกับดูแล   
2. ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
3. โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเขา-ออกท่ีชัดเจน  
4. สภาพแวดลอมภายนอกอาคารมคีวามปลอดภัยและสะอาด 
5. จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี 
6. จัดบริเวณหองนำ้ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
จุดท่ีควรพัฒนา     
 1. ควรจัดโครงการหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ใหกบับุคลากร 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. จัดทำโครงการสงเสริมปองกันอุบัติเหตุและความปลอดภัยในเด็กเล็ก 
3. จัดทำโครงการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวติเบ้ืองตน (CPR) 
 

มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อ พัฒนาเด็กปฐมวัย 
คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ ดีมาก  ผลการดำเนินงานครูและผูดูแลเด็กได

จัดทำหลักหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู การประเมินพัฒนาการ และจัดทำ
แผนการจัดประสบการณเรียนรูสอดคลองหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัและมุงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดาน และ
ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอสะอาดถูกหลักอนามัย 
อีกท่ังไดจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมุงปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรคือ เด็กตองมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีความเมตตากรณุา มีน้ำใจและชวยเหลือแบงปน มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมีความ
รับผิดชอบ 
          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
2. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
5. รายงานการผลิตส่ือสรางสรรค 
6. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

จุดเดน 
 1. มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ

ดำเนินงานและประเมินผล 
2. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ี 

เหมาะสมกินท่ีเหมาะสม 
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ฃ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
2. จัดกจิกรรมรักการอาน ฝกการใชภาษาใหกับเด็ก 
 

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ดี  ผลการดำเนินงานเด็กมีการเจริญเติบโต

สมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนา
เด็กท้ัง 5 ดาน เชนดานการพัฒนากลามเนื้อมัดใหญ (GM) ใหคลองแคลววองไว โดยใชกิจกรรมการออกกำลัง
กายท่ีบาน การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (FM) ใชกิจวัตรประจำวันในการด่ืมน้ำ การใชชอนใชสอมเพื่อ
รับประทานอาหารดวยตนเอง กิจกรรมสรางสรรคเด็ก ๆ มีโอกาสปน พับ ปะ ตัดฉีก วาดภาพระบายสี ดาน
การรับรูทางภาษา (RL) ใชกิจกรรมเสริมประสบการณ เกมการศึกษา เพือ่ใหเด็กสามารถบอก เลา ปฏิบัติตาม 
ดานภาษาและการส่ือสาร (EL) ใชกิจกรรมหลักและกิจวัตรประจำวันใหเด็กไดสนทนา พูดแสดงความคิดเห็น 
การฟง การอานภาพและการขีดเข่ียเหมือนหรือคลายตัวหนงัสือท่ีคุนเคย สวนดานสังคม (PS) ทุกกิจกรรมหลัก
และกจิวัตรประจำวันท่ีเด็กๆ จะตองทำงานรวมกับผูอื่น การชวยเหลือตนเองตามวัย เชน การลางมือ การแตง
กาย การรับประทานอาหาร การรูจักการรอคอย ครูและผูดูแลเด็กจะใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ
เด็ก (DSPM) ตามท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใชในการประเมินพัฒนาการสมวัยเปนเครื่องมือ
ตรวจสอบทุกชวงอายุ มีการประเมินเด็กทุกคนบันทึกผลและนำผลจากการบันทึกกรณีท่ีเด็กไมผานไปฝกและ
แนะนำใหผูปกครองรวมมือในการพัฒนา จากผลการดำเนินการพบวาเด็กผานการประเมนิ 
          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
3. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
4. กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของกรมอนามัย 
5. โครงการแขงขันกีฬาสี 

จุดเดน 
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
2. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทำงาน ศิลปะ  

ดนตรี กีฬา            
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดอบรมครู/ผูดูแลเด็กและผูปกครอง เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพือ่ 
ไมใหเกิดฟนผุ 
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ค 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำปการศึกษา 2566 
 ตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำป
การศึกษา 2565  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนีก้ารดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ตองปรับปรุง   ผานเกณฑข้ันตน   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณ
การเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน) 

2 2 ดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกดาน    89.83 มีคุณภาพระดับ ดี 

• มี 3 ขอ ตองปรบัปรุง  คือ 1. เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL)   
                                2. เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ  
                                3. เด็กมีทักษะในการส่ือสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใช 
                                   ภาษาไทยเปนหลักและมีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ต้ังอยูเลขท่ี  55/1  ถนนอินทรคีรี  ซอยรวมใจ  ตำบลแมสอด 

อำเภอแมสอด  จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย  63110 สังกัดเทศบาลนครแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก  
เปนสถานท่ีดูแลและใหการศึกษาเด็กอายุระหวาง 2–5 ป                                                                                                                 

ประวัติของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดรับอนุญาตจัดต้ังจากกรมการศาสนา เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 
2536 บริหารศูนยโดยทานพระครูปจจันตคณารักษ เจาอาวาสวัดอรัญญเขตในขณะนั้น โดยใชศาลาการ
เปรียญวัดอรัญญเขต เปนท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต พรอมท้ังปรับปรุงสภาพแวดลอม
ศาลาการเปรียญดังกลาว ใหเหมาะสมสำหรับการจัดต้ังเปนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ การบริหารจัดการ
ศูนยในขณะนั้น  มีผูดูแลอบรมเล้ียงดูเด็กเปนพระสงฆในวัด   
 ตอมา กรมการศาสนาไดขอใหทางจังหวัดและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑท่ัวประเทศ ใชระเบียบ
การศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พุทธศักราช 2537 ใชเปนหลักเกณฑและแนวทางในการ
บริหารจัดการสำหรับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต จึงบริหาร
จัดการในรูปคณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ในป พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบดวย 

1. เจาอาวาสวัดท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดเปนประธานศูนย 
2. ผูแทนผูดูแลเด็กเปนคณะกรรมการบริหาร 
3. ตัวแทนชุมชน หรือประธานชุมชนเปนคณะกรรมการบริหาร 
ตอมาในป พ.ศ. 2544 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ไดมีการถายโอนภารกิจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 284 มี
เจตนารมณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การ
บรหิารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และมีอำนาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ   
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังภารกิจตาง ๆ ก็ตองมีการถายโอนตอไป 
 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต จึงไดมีการถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ 
เทศบาลตำบลแมสอด ในป พ.ศ. 2544 ในขณะนั้น และไดใชช่ือเปน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต โดย
เทศบาลตำบลแมสอด เขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมกับ
ประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ในป พ.ศ. 2546 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัอรัญญเขต ไดมีการเปล่ียนแปลงประธานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  เนื่องดวยทานพระครูปจจันตคณารักษเจาอาวาสวัดอรัญญเขต ซึ่งเปนประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
อรัญญเขต ในขณะนัน้ไดมรณภาพลง ตอมาจึงไดมีการแตงต้ังพระครูขันติอรัญกิจ เจาอาวาสวัดอรัญญเขต 
เปนประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน 
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2.  ขอมูลผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  (คร ูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก)  วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  
โทรศัพท 087-6887557 e-mail : Thway@outlook.co.th ดำรงตำแหนงท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กนี้ ต้ังแต 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 9 ป 10 เดือน 
 
3. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1 ขาราชการครู/พนักงานครู 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – ชือ่สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

 
วุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สอนกลุม
สาระการ

รู/ชั้น 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/
สัปดาห 

จำนวนชั่วโมงท่ี
เขารับการพัฒนา 

(ปปจจุบัน) 
1 น.ส.ทิพวัลย  ทิหวาย 44 ป 11 ป  ครู  

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญ

การ 

ค.บ. 
 

ศษ.ม. 

การศึกษา 
ปฐมวัย 
บริหาร

การศึกษา 

อนุบาล 1 20 20 

2 นางเบญจวรรณ  จันธิดา 43 ป 6 ป  
8 เดือน 

ครู  ค.บ. การศึกษา 
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 25 20 

     

 3.2 พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาท่ีสอน) 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – ชือ่สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ
งาน 

 
ตำแหนง/

วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สอนกลุม
สาระการ

รู/ชั้น 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/
สัปดาห 

จำนวนชั่วโมงท่ี
เขารับการพัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 นางดวงจันทร  กันทะวงษ 56 ป 19 ป ผูดูแลเด็ก ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 25 20 

2 นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 34 ป 10 ป ผูดูแลเด็ก ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

เตรียม
อนุบาล  

25 20 

3 นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค 43 ป 11 
เดือน 

ผูดูแลเด็ก อนุปริ
ญญา 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 1 25 20 

  

 3.3  ขาราชการ/พนักงานจาง/ลูกจาง (สนับสนุนการสอน) 
ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ตำแหนง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหนาท่ี จางดวยเงิน 
 -       
 -       

 

 

 

 

mailto:Thway@outlook.co.th
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

3.4 สรุปจำนวนบุคลากร 

  3.4.1 สรุปจำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหนง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      
- ผูอำนวยการ/ผูอำนวยการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 
- - - - - 

- รองผูอำนวยการ - - - - - 
รวม - - - - - 

2. สายงานการสอน      
- ขาราชการ/พนกังานคร ู - 1 1 - 2 
- พนักงานจาง (สอน) - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 1 1 - 2 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจางตามภารกิจ - 3 - - 3 
- พนักงานจางท่ัวไป - - - - - 
- ลูกจางประจำ - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ)      

รวม - 3 - - 3 
รวมท้ังสิ้น - 4 1 - 5 

 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

20 % 20 % 

60 % 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

 4. ขอมูลนักเรียน (ของปการศึกษาท่ีรายงาน)  
4.1  จำนวนนักเรียนในศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปการศึกษา 2566 ท้ังส้ิน  46  คน จำแนกตาม

ระดับช้ันท่ีเปดสอน 

 ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

จำนวนเฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ 1 6 1 7 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 10 คน  
อนุบาลปท่ี 1 (3 ขวบ) 1 5 7 12 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 2 (4 ขวบ) 1 9 7 16 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 3 (5 ขวบ) 1 6 5 11 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 20 คน  

รวมท้ังสิน้ 15 26 20 46 
 

 
เด็ก (อายุ) อัตราสวนครู/ผูดูแล : เด็ก (คน) กลุมกิจกรรม 

ต่ำกวา 1 ป 1 : 3 กลุมละไมเกิน 6 คน 

1 – 2 ป 1 : 5 กลุมละไมเกิน 10 คน 
2 – 3 ป 1 : 10 กลุมละไมเกิน 15 คน 
3 ป - กอนเขา ป.1 1 :15 กลุมละไมเกิน 20 คน 
 
จำนวนเด็กพิเศษในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชาย...-......คน หญิง.....-.......คน  รวม จำนวน....-........คน 
อัตราสวนเด็ก : ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก = 1 : 15 คน  เปนไปตามเกณฑ  ไมเปนไปตามเกณฑ 
รอยละของผูสำเรจ็การศึกษา (ปจจุบัน) ...........90................................ 
จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดประสบการณการเรยีนรูจริงในปการศึกษา 2566........จำนวน....204....วนั....... 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

 4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษายอนหลังปการศึกษา 2564 – 2566 

 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับเด็กปฐมวัย 
ปการศึกษา 2564 – 2566 

0 5 10 15 20

เตรียมอนุบาล

อนุบาล 1 

อนุบาล 2

อนุบาล 3

ปการศึกษา 2566

ปการศึกษา 2565

ปการศึกษา 2564

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 คน 

12 คน 

16 คน 

11 คน 
10 คน 

13 คน 

12 คน 
11 คน 

13 คน 
10 คน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5. ขอมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย (กรณีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
 5.1 พฒันาการดานรางกาย ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - - 7 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 1 45 46 

รอยละ 100 - 2.17 97.83 100 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 

 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ด)ี

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ด)ี
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5.2 พฒันาการดานอารมณ จิตใจ 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพฒันาการดานอารมณ จิตใจ 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - - 7 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 1 45 46 

รอยละ 100 - 2.17 97.83 100 

 
 

แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณ 
 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ดี)
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5.3 พัฒนาการดานสังคม 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสังคม 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - - 7 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 1 45 46 

รอยละ 100 - 2.17 97.83 100 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสังคม 

 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ดี)
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

5.4 พัฒนาการดานสติปญญา 2566 

ระดับช้ัน 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ดี 
เตรียมอนุบาล 7 - 7 - 7 

อ.1 12 - - 12 12 

อ.2 16 - 10 6 16 

อ.3 11 - 1 10 11 

รวม 46 - 18 28 46 

รอยละ 100 - 39.13 60.87 100 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา 

0 10 20 30 40 50 60 70

ระดับ 3 (ด)ี

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช)

ระดับ 3 (ดี)
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

6. ขอมูลนักเรียนดานอื่นๆ  
ท่ี รายการ จำนวน (คน) คิดเปนรอย

ละ* 
1 จำนวนเด็กปฐมวัยมีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ รวมท้ังรูจกัดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 
37 80.43 

2 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอม
เมา เชน สุรา บุหร่ี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล เกม ฯลฯ 

46 100 

3 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความบกพรองทางรางกาย/เรียนรวม - - 
4 จำนวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ 9 19.57 
5 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีปญญาเลิศ - - 
6 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ - - 
7 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีออกกลางคันหรือยาย (ปการศึกษาปจจุบัน) - - 
8 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 - - 
9 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีเรียนซ้ำช้ัน - - 
10 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 46 100 
หมายเหตุ: รอยละของนักเรียนท้ังหมด  

 

7. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
ที ่ ประเภทอาคาร หลัง หอง 

1. อาคารเรียนช้ันเดียว 1 4 (ยอย) 
2. หองพยาบาล - 1 
3. หองเกบ็ของ - 1 
4. หองครัว - 1 
5. หองรับประทานอาหาร - 1 
6. หองน้ำ หองสวม (เด็ก) - 4 
7. หองน้ำ หองสวม (ครู) - 2 

 
8. สภาพท่ัวไปของชุมชนและแหลงเรียนรู 
 1. มีลักษณะเปนชุมชน อาศัยอยูรวมกัน โดยแบงจำนวนครัวเรือน 1,163 หลัง และมีจำนวน
ประชากรประมาณ 968 คน 
  2. อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ คาขายและรบัจางท่ัวไป สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
  3. ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีถวายขาวพระพุทธและประเพณี 
ตานกวยสลาก 
  4. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถม ระดับมัธยม และระดับอนุปริญญา ฐานะ
เศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉล่ียตอป 30,000 บาท   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

 5. โอกาส (ขอไดเปรียบ) และอุปสรรค (ขอจํากัด) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โอกาส (ขอไดเปรียบ) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดรับการสนับสนนุจากชุมชน  

ผูนำชุมชน และองคกรภายในชุมชน เชน โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพประจําตําบลสาธารณสุขชุมชน 
อุปสรรค (ขอจํากัด) ชุมชนประกอบอาชีพคาขายและรับจางท่ัวไป ผูปกครองสวนใหญจะ 

ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป ทําใหสภาพสังคมเศรษฐกิจยากจน ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษา
ระดับประถม ระดับมัธยมศึกษา จึงทําใหไมมีความพรอมเรื่องเวลา การเงิน และความรูความเขาใจท่ีจะ
เขารวมกิจกรรมทางการศึกษาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึน จึงเปนอุปสรรคในการประสานความรวมมือ
ระหวางบานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมาก 
 
9. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีโครงสรางดังนี้ 

1. การจัดเวลาเรียน 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดกรอบโครงสรางเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
2-5 ปการศึกษาโดยประมาณ ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับอายุของเด็กท่ีเริ่มเขาสถานศึกษาหรือสถาบัน พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เวลาเรียนสำหรบัเด็กปฐมวัยข้ึนอยูกับสถานศึกษาแตละแหง โดยมีเวลาเรียน ไมนอยกวา 200 วัน
ตอ 1 ปการศึกษา ในแตละวันจะใชเวลาไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง โดยสามารถปรับเปล่ียนใหเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษาและสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กำหนดวันเปด – ปดภาคเรียน 
ตามประกาศเทศบาลนครแมสอด เรื่อง การเปด - ปดเรียนประจำปการศึกษา 2566                          

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครแมสอด ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กำหนดวาใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เปดการเรียนการ
สอนไดไมนอยกวา 200 วัน จึงใหเปดเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

ภาคเรียนท่ี  1 เปดเรียนวันท่ี 17 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566   
ภาคเรียนท่ี   2  เปดเรียนวันท่ี  1 พฤศจิกายน 2566  ถึงวันท่ี 30  เมษายน 2567 
 
2.  สาระท่ีควรเรียนรู 

     สาระท่ีควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนำมาเปนส่ือในการจัดกิจกรรม ใหเด็กเกิดการ
เรียนรู ไมเนนการทองจำเนื้อหา ผูสอนสามารถกำหนดรายละเอียดข้ึนเองใหสอดคลองกับวัย ความ
ตองการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสำคัญท่ีระบุไวขางตน ท้ังนี้อาจ
ยืดหยุนเนื้อหาได โดยคำนึงถึงประสบการณและส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก สาระท่ีเด็กอายุ 3-5 ป 
ควรเรียนรู มีดังนี้  
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   1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรูจักช่ือ นามสกลุ รปูราง หนาตา รูจักอวัยวะตาง ๆ วิธี
ระวังรักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย เรียนรูท่ีจะเลนและทำส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองคนเดียว หรือกับผูอื่น 
ตลอดจนเรียนรูท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และแสดงมารยาทท่ีดี 
   2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก เด็กควรไดมีโอกาสรูจักและรับรูเรื่องราว
เกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมท้ังบุคคลตาง ๆ ท่ีเด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาสใกลชิดและมี
ปฏิสัมพันธในชีวิตประจำวัน 
   3. ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดเรียนรูส่ิงมีชีวิต ส่ิงไมมีชีวิต รวมท้ังความเปล่ียนแปลงของ
โลกท่ีแวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ 
   4. ส่ิงตาง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักสี ขนาด รูปราง รูปทรง น้ำหนัก ผิวสัมผัสของส่ิง
ตาง ๆ รอบตัว ส่ิงของเครื่องใช ยานพาหนะ และการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชอยูในชีวิตประจำวัน 
 
ตารางกิจกรรมประจำวัน 
ชวงเชา 
 เวลา  07.30 – 08.15  น. รับเด็กเปนรายบุคคล 
   08.15 – 08.30  น. เคารพธงชาติ  สวดมนต 
   08.30 – 08.40  น. สนทนาขาว เหตุการณ 
   08.40 – 09.00  น. การเคลือ่นไหวและจังหวะ 
   09.00 – 10.30  น. กิจกรรมในวงกลม 
   10.30 – 10.50  น. กิจกรรมสรางสรรค 
   10.50 – 11.20  น. กิจกรรมเสรี 
   11.20 – 11.40  น. เลนกลางแจง 
   11.40 – 12.30  น. พักรับประทานอาหาร  (แปรงฟน) 
ชวงบาย 
 เวลา  12.30 – 14.00  น. นอนพักผอน 
   14.00 – 14.20  น. เก็บท่ีนอนลางหนา 
   14.20 – 14.30  น. พัก  (ด่ืมนม, อาหารวาง) 
   14.30 – 14.45  น. เกมการศึกษา 
   14.45 – 15.00  น. สรุปกิจกรรมประจำวัน / เตรียมงานในวันรุงข้ึน 
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10. แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
10.1 เครื่องคอมพิวเตอร มีท้ังหมด จำนวน 1 เครื่อง จำแนกเปน 

  1)  ใชเพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ………-………. เครื่อง 
     2)  ใชเพื่อใหบริการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  จำนวน ………-………. เครื่อง 
     3)  ใชเพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน ………1………. เครื่อง 

 10.2 เครื่องทีว ีDLTV จำนวน 1 เครื่อง 
10.3 แหลงเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

แหลงเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรูท่ีครูสามารถนํามาใชประกอบการ 
จัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน ไดแก 

- มุมประสบการณ 
- คอมพิวเตอร 
- แปลงเกษตร 
- ลานกีฬาอเนกประสงค 
- สนามเด็กเลน 

แหลงเรียนรูในชุมชน ไดแก 
- วัดอรัญญเขต 
- ชุมชนบานรวมใจ 
- โรงทอผา 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก 
- ดนตรีไทย 
- การทําอาหาร และขนมพื้นบาน 
- งานสานไมไผ 
- การทําไมกวาดดอกหญา 
- งานใบตอง 
- งานประดิษฐเศษวัสดุ 
- พิธีกรรมพื้นบาน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ผูทรงคุณวุฒิท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชิญมาใหความรู 

แกครูและนักเรียนในปการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
1) นายชูชาติ  วีรมงคลไชย ใหความรูเรื่อง การทอผา 
2) พระครูขันติอรัญกิจ      ใหความรูเรื่องหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ 
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11. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

11.1 ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 

สถานศึกษา - เกียรติบัตร ประกวดคลิปวิดีโอรำวงมาตรฐานประกอบเพลง 
“รำวงมหาดไทยเพื่อคนไทย” ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

- การประเมินสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยดานสุขภาพ 4D 
ระดับดีมาก ประจำป 2566 
 

- เทศบาลนครแมสอด
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพทองถ่ิน 

- เกียรติบัตร ไดเขารวมกิจกรรมในการจัดทำคลิปวิดีโอการ
ทำกิจกรรมสาธารณประโยชน/จิตอาสา ของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน ระหวางเดือน 
ตุลาคม ถึง ธันวาคม 2566 ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

ผูบริหาร (ระบุช่ือ) - - 
ครู (ระบุช่ือ) - - 
นักเรียน (ระบุช่ือ) ผลการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแมสอด 

ระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต 
1. ด.ช. ณัฐวัฒน ไดรับเหรียญทอง วิ่งทางตรงชาย 20 เมตร 
อายุ 3 ป 
2. ด.ญ. ภาวนิี ไดรับเหรียญทองเเดง วิ่งทางตรงหญิง 20 
เมตร อายุ 3 ป 
3. ด.ช. บราซูเคร  เหรียญทองแดง กระโดดไกลชาย อาย ุ3 
ป 
4. ด.ญ. ภาวนิี เหรียญทองแดง กระโดดไกลหญิง อาย ุ3 ป 

เทศบาลนครแมสอด 

 

 
11.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จุดเนน แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ไดแก  

1. กิจกรรมการดำเนินงานตามแนวทางการบูรณาการกิจกรรม “หนูนอยปลูกผักสวนครัว เพื่อสราง
ความมั่นคงทางอาหาร”ตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณบูรณาการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภายใตโครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูรักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
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 2. กิจกรรมสาธารณประโยชน / จิตอาสา 
 3. กิจกรรมจักรยานขาไถ Balance Bike สงเสริมพัฒนาการเด็กและปลูกฝงความนี้ำใจนักกีฬา 

4. กิจกรรมการรณรงคสรางจิตสำนึกและการสรางเครือขายเกี่ยวกับการใชทางมาลาย 
5. กิจกรรมการดำเนินงานดานการปองกนัยาเสพติดในศพด. 
6. กิจกรรมการอัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ ประดับหนาหองเรียนในสถานศึกษา 
7. กิจกรรมตานทุจริต 
8. กิจกรรมการขับเคล่ือนการรักษาศีล 5 
9. โครงการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ 
 

 12.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา 2565 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ตองปรับปรุง   ผานเกณฑข้ันตน   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณ
การเรียนรูและการเลนเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกดาน    80.96 มีคุณภาพระดับ ดี 

• มี 1 ขอ ตองปรับปรุง  คือ เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ 
 
จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสถานท่ีกวางขวาง สะอาด ปลอดภัย มีภูมิทัศน และสภาพแวดลอมท่ีดี 

2. มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมคุณภาพของผูเรียนอยางหลากหลายตามความสนใจ 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนท่ียอมรับของผูปกครอง 
4. มีการบริการและสวัสดิการท่ีดี เชน บริการอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน การบริการวสัดุ

อุปกรณและสนับสนุนคาเครื่องแบบนกัเรียน คาอุปกรณการเรียน คาหนังสือเรียน เปนตน 
5. ครูต้ังใจปฏิบัติงาน ดูแลเด็กอยางใกลชิดขณะเด็กอยูท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6. ระบบเทคโนโลยทัีนสมัยและส่ือการเรยีนการสอนทันตอสมัยใหม 

จุดท่ีควรพฒันา  
 1. ครูควรไดรับการอบรมเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

2. จัดหาเครื่องเลนสนามสำหรับเด็ก 
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 3. จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป 
 4. จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (PCR) 
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาในอนาคตเปนการวางแผนยุทธศาสตร ของการจัดการศึกษา
เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตรงตามเปาหมายของชาติ ซึ่งควรมีทิศทางดังนี้ 
 1. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรดำเนินงานอยางเปนระบบตามวงจร โดยมีการ
วางแผนและใชแผนท้ังยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปเปนเครือ่งมือสำคัญในการบริหารงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะชวยใหบุคลากรทุกฝายในองคกรไดทำงานรวมกันอยางมีเอกภาพ มีทิศทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีตรงกัน  
 2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน การพัฒนาและการใชแหลงการเรียนรู รวมถึง
การวัดและประเมินผลของครูผูสอนตองดำเนนิการใหสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
 3. บุคลากรทุกฝายของศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเห็นความสำคัญ โดยรวมมือกันวางแผนเพือ่กระตุน
การใชทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคของผูเรียน การรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากแหลงเรียนรูตาง ๆ และสรางองคความรูดวยตนเองของผูเรียนใหเกิดผลอยางแทจริง 
 
13.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ป 2559 – 2563 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ดาน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของเด็ก  ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
3. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  ดี 

 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของเด็ก  

1. เด็กสวนใหญมีรางกายแข็งแรง เคล่ือนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว ใชกลามเนื้อมัดเล็กและ
กลามเนื้อมัดใหญไดดี สามารถหยิบจับ รับ โยน วิ่ง กระโดดไดแข็งแรง รูจักดูแลรักษาความสะอาดของ
รางกายไดตามวัย ศูนยพัฒนาเด็กไดรับโลรางวัล จากเทศบาลนครแมสอด เชน “รางวัลชนะเลิศคะแนน
รวมกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กชายทุกประเภท ปการศึกษา 2561” เนื่องจากเด็กไดกายบริหารประกอบเพลง
ตอนเชา ไดออกกำลังกายกลางแจง ด่ืมนม และรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ ตามโครงการ 
Thai School Lunch เจาหนาท่ีจากคลินิกอบอุน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เทศบาลนครแมสอด 
เขามาดูแลสุขภาพอนามัยเด็ก ตรวจรางกายและติดภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง รวมท้ังรวมกิจกรรม
แขงขันกีฬารวมกบัศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครแมสอด ตามโครงการแขงขันกีฬาอนุบาลคัพ  

2. เด็กสวนใหญกลาแสดงออก และแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย มีความราเริง 
หนาตายิ้มแยมแจมใส รวมกิจกรรมกับเพื่อนอยางมีความสุข ชอบรองเพลง และการเคล่ือนไหวรางกาย
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ตามจังหวะ ทำงานศิลปะอยางมีความสุข เนื่องจากครูหรือผูดูแลเด็ก จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ให
เด็กรองเพลง เคล่ือนไหวรางกายตามเพลง จัดกิจกรรมสรางสรรคใหเด็กระบายสีภาพ ฉีกปะภาพ ปนดิน
น้ำมัน 

3. เด็กสวนใหญมรีะเบียบวินัย รูจักเขาแถว เก็บของใชสวนตัวเขาท่ี รูจักขออนุญาตกอนออกนอก
หองเรียน รูจักปรับตัวอยูรวมกับเพื่อน เนื่องจากครูหรือผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมประจำวันใหเด็กเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็ก กลุมใหญ ฝกการเขาแถว เดินเปนแถวไปทำกิจกรรมนอกหองเรียน กำหนดขอตกลง
หองเรียน ใหเด็กปฏบัิติในการเก็บของเลน ของใชเขาท่ีเมื่อเลิกใช และขออนุญาตกอนออกนอกหอง  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. ศูนยพัฒนาเด็ก มีท่ีต้ังเปนสัดสวน มีอาณาเขตชัดเจน มีอาคารเรียนถาวร แข็งแรง ตามแบบ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

2. ศูนยพัฒนาเด็ก มีสภาพแวดลอมภายนอกอาคารท่ีเหมาะสมตามบริบท มีรั้วรอบขอบชิด 
ตกแตงดวยไมประดับสวยงามตามสภาพ ภายในอาคารมีแสงสวางเพยีงพอ ติดพัดลมรอบตัวอาคารและพัด
ลมดูดอากาศ ทำใหอากาศถายเทไดดี มีการตกแตงดวยส่ือรูปภาพท่ีมีสีสันสวยงาม ดึงดูดความสนใจและ
การเรียนรูของเด็ก มีการดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี  

3. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสม แตงกายเรียบรอย พูดสุภาพ มีภาวะ
ผูนำ มีทักษะ ความรู ประสบการณ และมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดย
ไดรับการนิเทศ กำกบั ติดตาม การดำเนินงานจากศึกษานิเทศก จากเทศบาลนครแมสอด  
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

1. ครูหรือผูดูแลเด็กมีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
สามารถจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กท้ังดานรางกาย ดานอารมณ  ดานสังคม และ
ดานสติปญญา สามารถผลิตส่ือการเรียนรูจากวัสดุเหลือใชท่ีหลากหลาย และนำมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับเด็กอยางสม่ำเสมอ  

2. ครูหรือผูดูแลเด็ก มีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสมกับการอบรมเล้ียงดูเด็ก มีเมตตากรุณา รักเด็ก 
เขาใจความรูสึกของเด็กในชวงระยะปรับตัว ปฏิบัติตอเด็กอยางนุมนวล สัมผัสและโอบกอดเด็กเมื่อเด็ก
รองไห และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก มีกริยามารยาทเรียบรอย แตงกายสุภาพ  
จุดท่ีควรพัฒนา  
ดานคุณภาพของเด็ก  

1. เด็กสวนใหญไมรักการอาน ไมเขาใชมุมนิทาน ไมหยิบจับหนังสือ  
2. เด็กสวนใหญมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการคอนขางนอย เนื่องจากไดฝกทำงานศิลปะ

ตามจินตนาการไมตอเนื่อง 
3. เด็กสวนใหญขาดทักษะการส่ือสารดวยภาษาไทย เนื่องจากเปนชนชาติพมา ทำใหเปนอุปสรรค

ในการเรียนรู  
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ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ครูหรือผูดูแลเด็กไมครบช้ัน และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูคอนขางนอย  
2. การปรับปรุงฝาเพดานบางจุดท่ีมีนำ้รั่วซึม  
3. เครื่องเลนสนาม เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก ยังมีนอยและไมหลากหลาย  

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
1. ครูหรือผูดูแลเด็ก มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

และการจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไมชัดเจน 
2. ครูหรือผูดูแลเด็ก กำหนดหนวยการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู การประเมินผลการจัด

ประสบการณการเรียนรู และการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไมสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3. ครูหรือผูดูแลเด็ก จัดประสบการณการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ ไมสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสงักัด หรือภาครัฐ  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ ตามนโยบายจาก
หนวยงานตนสังกัด โดยมีขอเสนอแนะการดำเนินงาน ดังนี้ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีกิจกรรมการปองกัน
อัคคีภัยและการอพยพหนีไฟทุกป ทำเปนประจำอยางสม่ำเสมอ เพือ่ลดอตัราการเส่ียงตอการเกิดเหตุ
อัคคีภัยปองกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย และสรางทัศนคติท่ีดีตอครูหรือผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเรื่องการมีสวนรวมในการปองกนัอัคคีภัย  
ขอเสนอแนะ  
ดานคุณภาพของเด็ก  

1. เด็กควรไดรับการปลูกฝงใหรักการอาน โดยครูหรือผูดูแลเด็กควรจัดมุมหนังสือในหองเรียน
พรอมหนังสือนิทานท่ีมีความหลากหลาย รูปแบบใหม ๆ สีสันสดใส จัดวางใหเด็กหยิบใชไดสะดวก ควรนำ
หนังสือนิทานมาอานใหเด็กฟง เปนการกระตุนความสนใจของเด็ก และพาเด็กเขามุมหนังสืออยาง
สม่ำเสมอ รวมท้ังเปดโอกาสใหเด็กไดออกมาเลานทิานท่ีตนเองชอบ เพื่อใหเด็กมีนิสัยรักการอานมากข้ึน  

2. เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ โดยครูหรือผูดูแลเด็กควรจัด
กิจกรรมสรางสรรค ใหเด็กทางานศิลปะตามความคิดของเด็กอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง เชน การวาด
ภาพ  การฉีกปะ การสรางภาพปะติด เปนตน ฝกให เด็กทุกคนไดเลาผลงานตนเอง เลาเรื่อง เลา
ประสบการณ เพื่อใหเด็กมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการมากข้ึน  

3. เด็กควรไดรับการฝกพูดภาษาไทย โดยครหูรือผูดูแลเด็กควรเนนการพูดกับเด็กดวยภาษาไทย
อยางจริงจัง ใหเด็กไดฝกจากการรองเพลง เลาผลงานของตนเอง เลาเรื่องหรือเลานิทานตามความสนใจ
อยางสม่ำเสมอ และเนนย้ำใหผูปกครองเห็นความสำคัญของการพูดภาษาไทย รวมท้ังขอความรวมมือจาก
ผูปกครองชวยพัฒนาทักษะการส่ือสารดวยภาษาไทย เพื่อใหเด็กสามารถส่ือสารดวยการใชภาษาไทยกับครู
หรือผูดูแลเด็กไดมากข้ึน  
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กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย เพื่อจัดใหมีครูหรือผูดูแลเด็กครบช้ัน โดยการจัดหาครูพี่เล้ียง ผูท่ีมีจิตอาสาหรือผูมีความรู มี
ประสบการณในการอบรมเล้ียงดูเด็กในชุมชนเขามาชวย รวมท้ังสงเสริมหรือสนับสนุนใหครูหรือผูดูแลเด็ก
ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยางถองแท โดย
เขารับการอบรม ศึกษาดูงาน และสามารถนำความรูท่ีไดรับมาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับเด็กตามชวงอายุ และสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  

2 . ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ควรประสานขอความรวมมือจากหนวยงานตน สังกัด 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนหา
ทางแกไขปญหาน้ำรั่วซึมจากหลังคาและฝาเพดาน โดยการจัดทำโครงการปรบัปรุงซอมแซมหลังคาและฝา
เพดาน เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางปลอดภัย  

3. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก ควรประสานหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการบริหารศูนย ผูปกครอง
และชุมชน รวมปรึกษาหารือจัดทำโครงการจัดหาเครื่องเลนสนามและปรับปรุงสนามเด็กเลนโดยการขยาย
หรอืเพิ่มพื้นท่ีสนามเด็กเลนใหกวางข้ึน จัดใหมีเครื่องเลนสนามเพิ่มเติม ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี ตาม
บรบิทของ ศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

1. ครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน ควรไดเขาอบรมในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และการจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เพื่อเพิ่มพูนความรู และนำความรูมาปรับปรุงใน
การจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน
ควรรวมกันวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐาน และตัวบงช้ี เพือ่นำมาจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ในการพัฒนาใหเด็กมีความพรอมทุกดานอยางมีประสิทธภิาพ  

2. ครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน ควรรวมกันพิจารณากำหนดหนวยการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยของ
เด็ก โดยหนวยการเรียนรูควรกำหนดใหสอดคลองและไปในทิศทางเดียวกันกับเนื้อหาในจุดประสงคการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู และการบันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู ซึ่งในการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครูหรือผูดูแลเด็ก 
ควรบันทึกขอมูลใหชัดเจน เชน การจัดกิจกรรมเกิดผลกับเด็กอยางไร มีใครบางท่ีไมสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เกิดปญหา อุปสรรคอยางไร และมีแนวทางแกไขอยางไร เปน
ตน ซึ่งครูหรือผูดูแลเด็กทุกคนสามารถนำไปเปนขอมูลจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาเด็กใหไดรับการ
พัฒนาในทุกดานอยางเต็มตามศักยภาพ  

3. ครูหรอืผูดูแลเด็ก ควรฝกใหเด็กแสดงความคิดสรางสรรคอยางอิสระ โดยจัดกิจกรรมใหเด็กได
ส่ือสารความคิดผานงานศิลปะ โดยใหเด็กสรางสรรคผลงานตามจินตนาการใหบอยข้ึน สม่ำเสมอและ
ตอเนื่อง เชน สรางภาพปะติดจากกระดาษสีท่ีมีขนาด และรูปทรงตางๆ วาดภาพอิสระ ปนดินนำ้มัน เปน
ตน และใหเด็กไดเลาผลงานตนเอง เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญามากข้ึน  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป  
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สรุปประเด็นจากหนวยงานตนสังกัด  
ไมมีประเด็นการประเมินจากตนสังกัดท่ีนำเสนอตอ สมศ. ท้ังนี้เทศบาลนครแมสอดซึ่งเปนตน

สังกัดควรมีการต้ังประเด็นนำเสนอตอ สมศ. เพื่อใหผูประเมินคุณภาพภายนอกนำประเด็นของตนสังกัดไป
ดำเนินการประเมินศูนยพัฒนาเด็กนอกเหนือจากการประเมินภายนอกตามปกติ และตนสังกัดควรมีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานแกศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อใหศูนยพฒันาเด็ก
มีการพัฒนาดียิ่งข้ึนตอไป 
 

14.  โครงสรางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 14.1  การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ฝาย โดย
แบงเปน ฝายงานบริหารวิชาการ ฝายบริหารงานงบประมาณ ฝายงานบริหารงานบุคลากร และฝายบริหาร
ท่ัวไป 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
นางสาวทิพวัลย ทิหวาย 

 

งานบริหารงานบุคลากร 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
 
 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 
 

 
 
 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 
นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค 
นางเบญจวรรณ  จันธิดา 

 

 
  

 
 

 
   

 
   

 

  โครงสรางการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
  

 
 

 
   

มีหนาท่ี 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 

มีหนาท่ี 
- งานจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- งานจัดสรรงบประมาณ  
- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ใชเงินและผลการดำเนินงาน 
- งานบริหารการเงนิ 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 
 
 

มีหนาที ่
- งานจัดอัตราสวนระหวาง
บุคลากรและเด็ก 
-  งานเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
- งานวินัยและรักษาวินัย 
 

 
 

มีหนาท่ี 
- งานธุรการ 
- งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
- งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
- งานจัดทำสำมะโนผูเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานสงเสริมงานกิจการผูเรียน 
- งานประชาสัมพันธงานการศึกษา 
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14.2  วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา อัตลักษณและเอกลักษณ 
ปรัชญาการศึกษา “พัฒนาการสมวัย ภาษาไทยกาวหนา ชุมชนรวมจัดการศึกษา ศูนยพฒันาเด็ก

ดี” 
“พัฒนาการสมวัย”  หมายถึง เด็กมีพัฒนาการท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาไดสมวัย 
“ภาษาไทยกาวหนา”  หมายถึง เด็กไดใชภาษาไทยอยางคลองแคลว 
“ชุมชนรวมจัดการศึกษา” หมายถึง ชุมชมเขามามีสวนรวมจัดการเรยีนการสอนใหกบัเด็ก 
“ศูนยพัฒนาเด็กดี” หมายถึง เริ่มตนสรางความมีระเบียบ มีวินัยและเปนเด็กดี 
 

วิสัยทัศน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มุงพัฒนาเด็กใหมีความพรอมและพัฒนาการในทุกดานมี

คุณธรรม จริยธรรม มีสุนทรยีภาพทางดานศิลปะ ดนตร ีและการเคล่ือนไหว รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย รักความเปนไทย มีความสามารถในการใชภาษาไทยในการส่ือสาร คิด และแกปญหาได
เหมาะสมตามวัยอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

เปาหมาย 
1. เด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตไดรับการพัฒนาทุกดานเต็มตามศักยภาพและ

ตามเกณฑมาตรฐาน 
 2. ครูผูดูแลเด็กมีการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 3. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี โดยเนนการมสีวนรวมจาก
ทุกฝาย 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  
5. ผูปกครองและชุมชน ใหการยอมรับ เช่ือถือ และสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ 
1. อบรมเล้ียงดูและจัดการศึกษาใหเด็กทุกคนมีความมีความพรอมและพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณ จิตใจ  สังคมและสติปญญา ใหเหมาะสมตามวัย 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางดานภาษาไทย กระบวนการคิดและการแกปญหา 

3. สงเสริมและสรางความรวมมือระหวางชุมชนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพือ่การพัฒนาการจัด
การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศูนยเด็กเล็ก ใหสะอาด นาดู นาอยู นาเรียน มีความรมรื่น มีส่ิงแวดลอมท่ีดี มีความ
ปลอดภัย  

อัตลักษณของสถานศึกษา : หนูนอยนารัก  สะอาดแจมใส  
เอกลักษณของสถานศึกษา : ศูนยเด็กเล็กนาอยู  เคียงคูกับชุมชน 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

1.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาและ
พัฒนาความรูใหแกเด็ก 
1.2 กลยุทธการพัฒนาการจัดสวัสดิการสำหรับเด็ก 
1.3 กลยุทธการพฒันาการสงเสริมและใหความรู
ดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารและการจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
2.2 กลยุทธการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
สุขภาพชีวิต  สุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยให
เหมาะสมกับวัย 

3.1 กลยุทธพัฒนาการสงเสริมสุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยของเด็ก 
3.2 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวยั 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

4. ยุทธศาสตรการสงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

4.1 กลยุทธการพฒันาการสงเสริมกิจกรรม / 
โครงการท่ีสงเสริมความสัมพันธของชุมชน 
4.2 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมใหชุมชน / 
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

5. ยุทธศาสตรการจัดหาส่ือ
วัสดุครุภัณฑเพื่อใชในการจัด
การศึกษา 

5.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการจัดหาส่ือ
วัสดุและครุภัณฑเพื่อใชในการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

6. ยุทธศาสตรการดำเนินการ
ประกนัคุณภาพสถานศึกษาท้ัง
ในหนวยงานตนสังกัดและ
ภายนอกสังกัด 

6.1 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมดำเนินการ
ประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
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สวนท่ี 2 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดต้ังคณะกรรมการ จัดทำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2561 กำหนดคาเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีแสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
วิธีการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน โดยกำหนดกรอบเวลาของการดำเนินงาน และมีการนำ
แผนสูการปฏิบัติตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีคณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามแผน รวมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามชวงอายุและพัฒนาการเด็ก ท่ีสอดคลองกับ 
ปรัชญา วิสัยทัศน และหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เนนการเรียนรูผานการเลนและ
การลงมือปฏิบัติ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม และแผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพฒันาการครบท้ัง 4 
ดาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ รวบรวมขอมูลเด็ก ผูปกครอง บุคลากร งบประมาณ เอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง โครงการและผลการดำเนินการโครงการตางๆ เปนระบบมีการบันทึกขอมูล สามารถ
เรียกใชไดอยางเปนปจจุบัน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบตามหนวยงาน 

ตนสังกัดจัดใหมีกระบวนการคัดเลือกตามวุฒิ สาขาวิชาเอกดานปฐมวัยเปนลำดับแรก บุคลากรท่ีจะทำ
หนาท่ีเปนครูตองไดรับการตรวจสอบดานสุขภาพกายสุขภาพจิต ตองไมใชสารเสพติด ไมเคยไดรบัโทษการ
กระทำความผิดท่ีเกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับการกระทำผิดตอเด็ก นอกจากนั้นมีการใชแบบ
ประเมินความเครียดดวยตนเอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดครู/และผูดูแลเด็กตามสัดสวนท่ีมาตรฐานกำหนด
คือ 1:10 สำหรับหองเรียนท่ีมีเด็กต่ำกวา 3 ขวบ และ 1:15 สำหรับหองเรียนท่ีมีเด็ก 3 ขวบข้ึนไป 
 

 ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

จำนวนเฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ 1 6 1 7 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 10 คน  
อนุบาลปท่ี 1 (3 ขวบ) 1 5 7 12 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 2 (4 ขวบ) 1 9 7 16 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ี 3 (5 ขวบ) 1 6 5 11 ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = 1 : 15 คน  

รวมท้ังสิน้ 15 26 20 46 
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เด็ก (อายุ) อัตราสวนครู/ผูดูแล : เด็ก (คน) กลุมกิจกรรม 
ต่ำกวา 1 ป 1 : 3 กลุมละไมเกิน 6 คน 

1 – 2 ป 1 : 5 กลุมละไมเกิน 10 คน 
2 – 3 ป 1 : 10 กลุมละไมเกิน 15 คน 
3 ป - กอนเขา ป.1 1 : 15 กลุมละไมเกิน 20 คน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ไดแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนงานสภาพแวดลอม เพื่อความ
ปลอดภัยท่ีครอบคลุมโครงสรางอาคารบรเิวณท่ีต้ัง ภายในภายนอกอาคาร วัสดุอุปกรณทุกชนิด เครื่องเลน
สนาม รวมท้ังปจจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อความปลอดภยัอยางเปนระบบ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีของเลนท่ีปลอดภัย สะอาด และมีจำนวนเพียงพอกบันักเรียน  
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก จัดใหมีการสำรวจเสนทางการเดินทางของเด็กและวางแผนการดูแล 
ตรวจสอบเรื่องการรับสง ของผูปกครองอยางเปนระบบกรณีท่ีใหผูอื่นมารับบุตรหลานแทน มีการเฝาระวัง
บุคลภายนอกท่ีไมเกี่ยวของกับสถานศึกษา และจัดใหมีแผนปองกันอุบัติภัยทางธรรมชาติ  อัคคีภัย จัดหา
อปุกรณท่ีจำเปนในการปองกัน ตรวจสอบอายุการใชงานและซักซอมเสมือนจริงอยางนอยปละ 1 ครั้ง   

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีเครื่องช่ังน้ำหนักและเครื่องวัดสวนสูงตามมาตรฐานทำการบันทึก 

ขอมูลน้ำหนักและสวนสูง การแปลผลการเจริญเติบโตและบันทึกลงในกราฟ มียาและเวชภัณฑสามัญ
ประจำบานและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรบัปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มีการตรวจสอบอายุการใชงาน มีแผนและ
ดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำป และปองกันควบคุมโรคติดตอ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดพื้นท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กท่ีเหมาะสม 
ตามชวงวัย จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน และการใช
ประโยชนแบงเปนมีพื้นท่ีเตรียมอาหาร/ครัว วางระบบวิธีการขนสงอาหาร และมีบริเวณท่ีจัดใหเด็ก
รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ บริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือเพียงพอ เนนความ
ปลอดภัย สะอาด ไมมีน้ำขัง และไมล่ืน และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก จัดมีพื้นท่ีสำหรับนอนหลับ 
เนนความสะอาด ปลอดโปรง และอากาศถายเทไดดี แยกหองน้ำ หองสวม บริเวณแปรงฟน/ท่ีลางมือ 
อยางเปนสัดสวน และสะอาด ไมมีน้ำขัง และไมล่ืนมีการดูแลทำความสะอาดอยางนอยวันละ 2 ครั้ง มีน้ำ
ด่ืมน้ำใชท่ีสะอาดผานการกรอง มีการจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูลอยางถูกสุขลักษณะท้ังภายในและภายนอก
อาคาร มีมาตรการปองกันแมลงและสัตวท่ีเปนพาหนะนำโรค จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวให
เพียงพอกับการใชงานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ  

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดทำปายนิเทศ ในการส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธและความ 

เขาใจอันดีระหวางพอแม/ผูปกครอง จัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ  1 ครั้ง ของทุกป และจัดงานปจฉิม
ประมาณเดือนมีนาคม  เพื่อช้ีแจงและสงตอเด็กไปสูช้ันท่ีสูงข้ึน  
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ บริหารจัดการแบบมีสวนรวม จึงแตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
ใหทำหนาท่ี กำหนดทิศทางการดำเนินงาน  ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ โดยจัดประชุม
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. คำส่ัง เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กฯ 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ดานอาคารสถานท่ี 
4. โครงการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ 
5. โครงการประชุมผูปกครอง 
6. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
7. บันทึกและวิเคราะหน้ำหนัก-สวนสูง นักเรียน 

จุดเดน  
1. ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการมี คุณวุฒิ/ 

คุณสมบัติ เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. บริหารจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ  

เครือ่งใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 
3. จัดบริเวณหองนำ้ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
จุดท่ีควรพัฒนา     

  1. ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน  

ครู/ผูดูแลเด็ก จัดทำหลักหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  
การประเมินพัฒนาการ และจัดทำแผนการจัดประสบการณเรียนรูสอดคลองหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และมุงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดาน การพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบดาน ไดแก รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญา และภาษาการส่ือสาร ประเมินผลตามสภาพจริง บันทึกหลังการสอน และนำผลมาปรับปรุง
วิธีการจัดกิจกรรม ส่ือ จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก บันทึกพัฒนาการเด็ก
เปนรายบุคคลพรอมสรุปผลการประเมินและรายงานผลใหผูปกครองทราบอยางนอย ปละ 2  ครั้ง  
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  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอสะอาด 

ถูกหลักอนามัย จัดทำเมนูอาหารรายสัปดาหลวงหนา จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
การใชอุปกรณ การใชภาชนะสวนตัว การลางมือ การแปรงฟน เพื่อใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง
เหมาะสมในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวติประจำวนั มีการจัดตารางการตรวจสุขภาพโดยครู/
ผูดูแลเด็กประจำสัปดาห การตรวจสุขภาพ ตา หู และชองปาก จัดกิจกรรมใหเด็กๆ ไดเลนเครื่องเลนสนาม
ท่ีมีความปลอดภัยอยูในการดูแลอยางใกลชิด เพื่อสงเสริมการเคล่ือนไหวดานรางกาย ออกกำลังกาย เด็ก
ไดเลน กิน/นอน/พักผอน เปนเวลา  สงผลให เด็กมีน้ำหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  เคล่ือนไหว
รางกายคลองแคลว  ทรงตัวไดดี  ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี  และมีการสำรวจเสนทางการเดินทาง
ไป-กลับ ประสานผูปกครองท่ีรับสงบุตรหลานท่ีโดยสารจักรยานยนตใหเด็กๆ ใสหมวกนิรภัยทุกครั้ง  
ปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอโรค  ส่ิงเสพติด  
และระวังภัยจากบุคคล  ส่ิงแวดลอม  และสถานการณท่ีเส่ียงอันตราย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาละการสื่อสาร 
ครู/ผูดูแลเด็ก มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนาการดานการคิด  

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและทักษะทางภาษาท่ีหลากหลายท้ังภาษาแมและภาษาถ่ิน ตลอดจน
ภาษาตางประเทศ  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิด ต้ังคำถาม สืบเสาะหาความรู 
แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยมุงใหเด็กยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกตางของผูอื่น  จัด
กิจกรรมและประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพื่อการส่ือสารอยางหลากหลาย ปลูกฝงใหเด็ก
มีนิสัยรักการอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพ ฟงเรือ่งราว พูดเลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน โดยครู/ผูดูแล
เด็กเปนตัวอยางของการพูด และการอานท่ีถูกตอง จัดมุมหนังสือท่ีสบายๆ ใหเด็กเลือกอานหนังสือในมุม
หนังสืออยางอิสระ  

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปน 
พลเมืองดี 

ครู/ผูดูแลเด็ก จัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและโครงการคุณธรรมจรยิธรรม  
ท่ีมุงปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรคือ เด็กตองมีความซื่อสัตย สุจริต มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจและชวยเหลือแบงปน มีความรับผิดชอบ สำหรับท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ กำหนดคานิยมท่ี
เปนอัตลักษณคือหนูนอยนารัก สะอาดแจมใส  โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฝกเด็กผานกิจกรรมการเรียนรู 
ผานการปฏิบัติจริงโดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการสนับสนุน ใหเด็กนารัก และสะอาดแจมใส มี
การส่ือสารสรางความสัมพันธท่ีดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและ
วันสำคัญของชาติ เชน วันพอ วันแม วันเด็ก วันครู เพื่อใหเกิดความสัมพันธท่ีดี  

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป 
คร/ูผูดูแลเด็กใหคำแนะนำผูปกครองเกี่ยวกับการเตรยีมความพรอมเด็กในชวงผลัดเปล่ียน 

เตรียมเอกสารประจำตัวเด็กท่ีตองใชตอเนื่องเพื่อสงมอบแกครูช้ันถัดไป อาทิ แบบบันทึกสุขภาพ บันทึก
พัฒนาการ แฟมสะสมงาน จากผลการดำเนินการดังกลาว สงผลใหเด็กมีความพรอมและสามารถปรับตัวท่ี
จะเรียนตอในช้ันถัดไป 
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          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
1. โครงการอาหารกลางวนั 
2. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 
3. โครงการกิจกรรมพฒันาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
5. รายงานการผลิตส่ือสรางสรรค 
6. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

จุดเดน 
  1. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการ 
กินท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพฒันา 
  1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
 
 มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดี 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

สำหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2  ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน ) 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  

เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีการประเมินทุกเดือน โดย 
บันทึกเปนรายบุคคล ครูจัดกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีทักษะในการใชกลามเนื้อ
ใหญ - เล็ก ไดคลองแคลวเหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมกลางแจง จัดออกกำลังกายยามเชา กิจกรรมกีฬาสี 
เพื่อแกไขเด็กท่ีมีน้ำหนักเกินเกณฑและต่ำกวาเกณฑ โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ปลูกฝงใหเด็กมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตน และการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสม่ำเสมอจนเปนนิสัย จัดโครงการอาหารกลางวัน 
เพื่อใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับคุณคาทางโภชนาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนา 

เด็กท้ัง 5 ดาน 
 
 มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดี 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีการ 

ประเมินทุกเดือนตามโภชนาการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสขุนิสัยท่ีเหมาะสม 
เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีการบันทึกเปนรายบุคคล จัด 

โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม โดยครูไดแนะนำผูปกครองใหดูแลสุขภาพอนามัยของบุตร 
ไดแก การลางมอืกอนรับประทานอาหารและหลังเขาหองน้ำทุกครั้ง และแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 
แนะนำการตรวจสุขภาพชองปาก มีการช่ังน้ำหนักวัดสวนสูงเด็กทุกเดือน  
   ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนาเด็กท้ัง 5  
ดาน เชนดานการพัฒนากลามเนื้อมัดใหญ (GM) ใหคลองแคลววองไว โดยใชกจิกรรมการออกกำลังกายท่ี
บาน การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (FM) ใชกิจวัตรประจำวนัในการด่ืมน้ำ การใชชอนใชสอมเพื่อรับประทาน
อาหารดวยตนเอง กิจกรรมสรางสรรคเด็ก ๆ มีโอกาสปน พับ ปะ ตัดฉีก วาดภาพระบายสี ดานการรับรู
ทางภาษา (RL) ใชกิจกรรมเสริมประสบการณ เกมการศึกษา เพื่อใหเด็กสามารถบอก เลา ปฏิบัติตาม ดาน
ภาษาและการส่ือสาร (EL) ใชกิจกรรมหลักและกิจวัตรประจำวันใหเด็กไดสนทนา พูดแสดงความคิดเห็น 
การฟง การอานภาพและการขีดเข่ียเหมือนหรือคลายตัวหนังสือท่ีคุนเคย สวนดานสังคม (PS) ทุกกิจกรรม
หลักและกิจวัตรประจำวนัท่ีเด็กๆ จะตองทำงานรวมกับผูอื่น การชวยเหลือตนเองตามวยั เชน การลางมือ 
การแตงกาย การรับประทานอาหาร การรูจักการรอคอย ครูและผูดูแลเด็กจะใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็ก (DSPM) ตามท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใชในการประเมินพัฒนาการสมวัยเปน
เครื่องมือตรวจสอบทุกชวงอายุ มีการประเมินเด็กทุกคนบันทึกผลและนำผลจากการบันทึกกรณีท่ีเด็กไม
ผานไปฝกและแนะนำใหผูปกครองรวมมือในการพัฒนา จากผลการดำเนินการพบวาเด็กผานการประเมนิ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 
พัฒนาการดานการเคล่ือนไหว เด็กสามารถใชกลามเนื้อมัดใหญและมัดเล็กไดอยาง 

คลองแคลวประสานสัมพันธ สามารถเดินตามแนวท่ีกำหนดได กระโดดสองขาข้ึนลงอยูกับท่ีได วิ่งแลวหยุด
ได รับลูกบอลโดยใชมือและลำตัวชวยเด็ก สามารถใชกรรไกรตัดกระดาษเขียนรูปทรงตามแบบไดและมีมุม
ท่ีชัดเจน การเคล่ือนไหวลักษณะตาง ๆ ท้ังแบบอยูกับท่ีและเคล่ือนท่ี ใหเคล่ือนไหวขามส่ิงกีดขวาง ใหเลน
ในสนามเด็กเลน ใหเด็กเลนเกมการแขงขัน โยน ขวางปา เตะและเลนเครื่องเลนสนามแบบอิสระ สวน
กลามเนื้อมัดเล็ก จะใหเด็กเลนเครื่องเลนสัมผัส วาดภาพระบายสี การประดิษฐ การใชกรรไกร การฉีก 
การตัดปะ และรอยวัสดุ สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการมอบหมายงานเล็ก ๆ นอย ๆ 
ใหเด็กไดปฏิบัติดวยตนเอง เชน การอาบน้ำ แปรงฟน การทำงานท่ีไดรับมอบหมาย ฯลฯ  

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 
ดานอารมณจิตใจ ครูทุกคนใหความรัก ความอบอุน เขาใจพัฒนาการ ความตองการของ 

เด็กแตละวัย ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางใกลชิดและเทาเทียมกัน สนใจรับฟง พูดคุย โตตอบ เปดโอกาส
ใหเด็กเรียนรูและฝกทำในส่ิงท่ีตนเอง สนใจ มีความถนัด ในสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตร อบอุน ปลอดภัย จัด 
6 กิจกรรมหลัก เชน กจิกรรมใหเด็กเลนมุมเสรี เลนอิสระ เรียนรูนอกหองเรียน เพื่อใหเด็กอารมณดี ราเริง
แจมใส สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางอารมณ ฟงดนตรีเปนประจำ จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะทำ
ทาทางประกอบเพลง ประกอบดนตรี ประกอบเครื่องเคาะจังหวะ ใหเด็กสรางสรรคผลงานผานศิลปะ การ
ประดิษฐงานสรางสรรค จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ สงเสริมใหเด็กมั่นใจในตนเอง กลาพูด กลาทำ กลา
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แสดงออก ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน การเลานิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ การนำเสนอผลงาน 
สงเสริมใหเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถผลงานของตนเองและผูอื่น  

ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 
ดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค สงเสริมใหเด็กมีความกระตือรอืรนในการเรียนรูส่ิง 

ตาง ๆ รอบตัว ซักถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาทักษะการคิด
กิจกรรมเกมการศึกษา เชน การเปรียบเทียบ เด็กสามารถบอกลักษณะและสวนประกอบของส่ิงตาง ๆ 
จากการสังเกตโดยใชประสาทสัมผัส จับคูและเปรียบเทียบความแตกตางหรือความเหมือนของส่ิงตาง ๆ 
โดยใชลักษณะท่ีสังเกตพบจำแนกและจัดกลุมส่ิงตาง ๆ เรียงลำดับส่ิงของหรือเหตุการณไดตามวัย ครู/
ผูดูแลเด็ก บูรณาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร ผานกิจกรรมตางๆ เด็ก
มีโอกาสลองผิดลองถูก สรางช้ินงาน เรียนรูผานประสาทสัมผัส ลงมือกระทำ เรียนรูท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 
สงเสริมใหเด็กมีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถฟง เลาเรือ่งกลับและพูด 

โตตอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟง สามารถเขียน ขีดเข่ีย ลอกแบบการเขียนท่ีตนเองสนใจ อานภาพและเลาเรื่อง
จากภาพได โดยครูจัดกิจกรรมใหเด็กเลาเรื่องท่ีพบเห็นในชีวิตประจำวัน หรอื เลา เรื่องท่ีประทับใจ จัดเวที
คนเกง เวทีเด็กดีเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา การกลาแสดงความคิดเห็น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหมีการ
สงเสริมการใชภาษาอื่น ๆ มีการจัดแผนการจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรูภาษาตางประเทศท่ีสอดคลอง
กับหนวยการเรียนรู สงเสริมใหเด็กไดเรียนภาษา  รักการอาน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเด็กมีใจรักใน
การศึกษาความรูจากการอาน ใหเด็กถายทอดเรื่องราวใหผูอื่นรับรู และเขาใจออกมาเปนผลงานประกอบ
คำพูด เชน การวาดภาพ ระบายสี การปน  การฉีกปะ เปนตน  

ตัวบงช้ีท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมืองดี 
สงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก เปนผูนำผูโดยเปดโอกาสใหเด็กผลัดกันเปนผูนำในแตละ 

กิจกรรม ฝกใหผูนำมีความรับผิดชอบตอผูตาม เชน การจัดอุปกรณ ของใช เด็กอดทนในการรอคอย จัด
กิจกรรมยามเชาใหเด็กนั่งสมาธิ และสวดมนตทุกวนั จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงใหเด็กมี
จิตสำนึก และคานิยมท่ีดีในดาน ความซื่อสัตย ผานกิจกรรมโตไปไมโกงและกิจกรรมตานทุจริต โดยความ
เมตตาชวยเหลือแบงปน จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือแบงปนขนม ของใช ของเลน ใหเพื่อน 
และการบริจาคส่ิงของใหผูอื่น และปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบผานกิจวัตรประจำวันตามหนาท่ี เชน 
การจัดวางรองเทา การเก็บของใชสวนตัว การรักษาระเบียบในการแตงกาย การเก็บวัสดุอุปกรณทุกครั้ง
หลังเลิกการใชงาน มีการเลานิทานคุณธรรม เลนบทบาทสมมติและชักชวนใหผูอื่นปฏิบัติตามดวย ฝกให
เด็กเห็นใจผูอื่น ใหพี่ชวยดูแลนอง เพื่อนชวยเพื่อน การชวยเหลือพอแมทำงานเล็ก ๆ นอย ๆ ปฏิบัติตาม
ระเบียบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการแตงกายใหสะอาด เปนระเบียบ  
          ขอมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
3. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
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4. กราฟแสดงการเจรญิเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของกรมอนามัย 
5. โครงการแขงขันกีฬาสี 

จุดเดน 
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
3. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทำงาน  

ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปากและการดูฟนไมผุใหกับครู/ 
ผูดูแลเด็กและผูปกครอง 
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สวนท่ี 3   
สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการความชวยเหลือ 

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
อรัญญเขต มีคุณภาพอยูในระดับ ดี จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 สงผลให
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว โดยสามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความ
ตองการชวยเหลือ ดังนี้ 
จุดเดน : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการมี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณเครือ่งใชให
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

3. จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภยั และเหมาะสมกับ
การใชงานของเด็ก 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
 

จุดเดน : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลน
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
 

จุดเดน : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
2. เด็กมพีัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
3. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทำงาน ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       

1. ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปากและการดูฟนไมผุใหกับครู/ผูดูแลเด็ก
และผูปกครอง 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
1. จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
2. จัดอบรมพอแม เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพื่อไมใหเกิดฟนผุใหกับผูปกครอง 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. ควรมีการอบรมการปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR)  
2. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 

ความตองการและการชวยเหลือ 
1. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 
2. จัดทำโครงการจัดหาเครือ่งเลนสนามและปรับปรงุสนามเด็กเลน 
3. จัดทำโครงการปรับปรงุอาคารเรียน  
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สวนท่ี 4 
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 

 

ช่ือผลงาน  (Best Practicess)     โครงการการแขงขันกีฬาสี 
คำสำคัญ        พัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ และ 
       สติปญญา  ,  จัดประสบการณการเรียนรู  
ประจำปการศึกษา      2566 
 

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนนิงานในอดีต 

กีฬาเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาเด็กอยางสรางสรรคและเปนการฝกใหเด็กรูจักมีน้ำใจ 
นักกีฬารูจักการใหอภัยและเสียสละ ฝกภาวะผูนำ และนำมาซึ่งสุขภาพท่ีดี นอกจากนั้นกีฬายงัมีบทบาท
สำคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็กในทุก ๆ ดานท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริม ใหเด็กมี
พัฒนาการท่ีดีท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาเหมาะสมตามวัย จึงไดจัดทำโครงการ
แขงขันกีฬาสีข้ึน เพื่อสงเสริมทักษะดานกีฬาตามความถนัดและความสนใจใหแกเด็ก และเพื่อใหเด็กปฏิบัติ
ตามกฎกติกา ขอตกลง รูแพ  รูชนะ  รูอภัย 

สภาพท่ัวไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ระดับปฐมวัย มีจำนวนนักเรียน 46 คน โดยจัดการ 

เรียนการสอนต้ังแตระดับชวงอายุ 2 – 5 ป  มีจำนวนหองเรียน จำนวน 4 หองเรียน ในการจัดการเรยีน
การสอนพบวา นักเรียนระดับปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีบริบทท่ีตางกันท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา ท่ีแตกตางกัน อีกท้ังนักเรียนมาจากหลายชุมชน และมีนักเรียนท่ีเปนชาติพันธ  
     ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
            ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะครูและผูปกครอง
นักเรียนไดรวมมือกันออกแบบ วางแผน การจัดการเรียนรูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการนักเรียนรอบดาน ท้ังทางรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญาและวินัยให
เหมาะสมกับวัย เพื่อใหเกิดทักษะพื้นฐาน ในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต สามารถเรียนรูอยาง
สอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลและความตองการจำเปนพิเศษ 

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 
1. เพื่อสงเสริมใหเด็กมีทักษะการเลนกีฬาตามความถนัดและสนใจ 

    2. เพื่อใหเด็กปฏิบัติตามกฎกติกา ขอตกลงของการเลนกีฬาไดเหมาะสมตามวัย 
  เปาหมาย   
     1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  เด็กรอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายใน
และภายนอก 
     2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  เด็กสามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ขอตกลงของการเลนกีฬาได
เหมาะสมตามวัย 
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2.  แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ข้ันท่ี 1  ข้ันเตรียมการ (Planing) 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ข้ันท่ี 2  ข้ันดำเนินการ (Do) 
        1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

2. จัดทำปฏิทินดำเนินงานพรอมกำหนดผูรับผิดชอบ                                                   
3. ดำเนินการจัดการแขงขันกีฬา ตามกำหนด 

ข้ัน 3  ข้ันการตรวจสอบ  (Check) 
   1. ผูรับผิดชอบโครงการติดตามผลการดำเนินงาน 
  ข้ัน 4  ข้ันปรับปรุง  (Act) 
    1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
3.  ผลลัพธ/ผลการดำเนินการ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ไดดำเนินโครงการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 เพื่อ
เปนการสงเสริม ใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาเหมาะสมตามวัย 
และสงเสริมทักษะดานกฬีาตามความถนัดและความสนใจใหแกเด็ก เด็กเขารวมโครงการแขงขันกีฬาสี 
ท้ังหมดพรอมท้ังปฏิบัติตามกฎกติกา ขอตกลง รูแพ  รูชนะ  รูอภัย   
ตารางสรุปผลการแขงขันกีฬาสีภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำปการศึกษา 2566 

ท่ี รายการ ประเภท 
สรุปผลเหรียญรางวัล 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 
๑. วิ่งทางตรง  ระดับ

เตรียมอนุบาล 
ทีมผสม ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา 

๒. วิ่งทางตรง  ระดับ
เตรียมอนุบาล 

ทีมผสม ทีมสีเหลือง ทีมสีชมพู ทีมสีฟา 

๓. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล ๑ 

ชาย ทีมสีฟา ทีมสีชมพู ทีมสีฟา 
หญิง ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา 

๔. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล ๒ 

ชาย ทีมสีฟา ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง 
หญิง ทีมสีชมพู ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา 

๕. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล ๓ 

ชาย ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา ทีมสีชมพู 
หญิง ทีมสีชมพู ทีมสีฟา ทีมสีเหลือง 

๖. รถจักยานขาไถ ทีมผสม ทีมสีเหลือง ทีมสีฟา ทีมสีชมพู 
๗. ชักเยอ ทีมผสม ทีมสีเหลือง ทีมสีชมพู ทีมสีฟา 
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 ผลการประเมินกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาสี มีเด็กเล็กเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน ๔๓ คน จากเด็ก
เล็กท้ังหมด ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๔๘ และจากการบันทึกขอมูลแบบสังเกตพฤติกรรมของการเลน
กีฬาของนักเรียน พบวานักเรียนรอยละ ๙๓.๔๘ สามารถปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของการเลนกีฬาได 
อยางถูกตอง 
 

ขอเสนอแนะอืน่ๆ 
- 

 
4.  ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของคณะครู  ผูบริหาร ผูปกครอง นักเรียน            

2. มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

5.  แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1. จัดทำโครงการอยางตอเนื่อง 
  2. ดำเนินการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง   

     
6.  การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอื่น /ขยายผล และหรือรางวัลท่ีไดรับ 
 - 
7.  ภาคผนวก 
   - ภาพการดำเนินงานโครงการ 
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ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
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ภาพดำเนินงานโครงการการแขงขันกีฬาสี ประจำปการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



43 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

เผยแพรกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  
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ภาคผนวก 
 

 ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
 สำเนาประกาศกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
 สำเนามาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
 สำเนาคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  
 สำเนาคำส่ังแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนนิการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 สำเนาคำส่ังแตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR 
 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 รายช่ือคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป 
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ผลการประเมินมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
มาตรฐานดานท่ี 1 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที ่1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 0 1 2 3 รวม 
8 1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ     

1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
1.1.3 บรหิารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานทีส่ังกัด 0 1 2 3 รวม 

11 1.2.1 บริหารจัดการบคุลากรอยางเปนระบบ     
1.2.2 ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการ 
มีคุณวุฒิ/คุณสมบติัเหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    

1.2.3 ครู/ผูดูแลเด็กท่ีทำหนาท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ 
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

    

1.2.4 บรหิารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียง ตอ 
จำนวนเด็กในแตละกลุมอายุ 

    

ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
22 1.3.1 บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปนระบบ     

1.3.2 โครงสรางและตัวอาคารมัน่คง ต้ังอยูในบริเวณและสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย     

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนท่ีเลน/ สนามเด็กเลน และสภาพแวดลอม 
ภายนอกอาคาร 

    

1.3.4 จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องใชให    
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

    

1.3.5 จัดใหมีของเลนท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด  
 เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  
  

1.3.6 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย     

1.3.7 จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

    

1.3.8 จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนท่ี     
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานที ่1 : การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3 รวม 
20 1.4.1 มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจรญิเติบโตของเด็กและดูแล 

การเจ็บปวยเบื้องตน 
    

1.4.2 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำป และ 
ปองกันควบคุมโรคติดตอ 

    

1.4.3 อาคารตองมีพ้ืนท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กท่ี 
เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    

1.4.4 จัดใหมีพ้ืนท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรยีนรูในหองเรียนและนอก 
หองเรียน 

    

1.4.5 จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  
และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

    

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมปีระสิทธิภาพ ครอบคลมุสถานท่ีปรุง ประกอบ 
อาหาร น้ำด่ืมน้ำใช กำจัดขยะ สิ่งปฏกิลู และพาหะนำโรค 

    

1.4.7 จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็ก 
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ 

    

ตัวบงช้ีที ่1.5 การสงเสรมิการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 
12 1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอแม/  

ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย        

    

1.5.2 การจัดกจิกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม     
1.5.3 ดำเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนในเรือ่งการ 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

มาตรฐานดานท่ี 1 มีคะแนนรวม           73          คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                               78 
        93.59 

มาตรฐานดานท่ี 1 มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง            0               ขอ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 2 
ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 0 1 2 3 รวม 

13 2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล 

    

2.1.2 จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนท่ีเหมาะสมอยางหลาก 
หลาย 

    

2.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของ 
เด็กท่ีเรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมอืทำ ปฏสิัมพนัธ และการเลน 

    

2.1.4 เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เคร่ืองเลนและจัดสภาพแวดลอมภายใน- 
ภายนอกแหลงเรียนรู ท่ีเพยีงพอ เหมาะสม ปลอดภยั 

    

2.1.5 เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผลในการจดั  
กจิกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
15 2.2.1 ใหเด็กอายุ 6 เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียง 

พอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
    

2.2.2 จัดกจิกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  
ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

    

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน  
และชองปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

2.2.4 เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล บันทึกผลภาวะ 
โภชนาการอยางตอเนื่อง 

    

2.2.5 จัดใหมกีารตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา ห ูตามกำหนด     

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
15 2.3.1 จัดกจิกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิดต้ังคำถาม สืบเสาะหา 

ความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับ ความคิดและผลงานท่ี
แตกตางของเด็ก 

    

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพื่อการ 
สื่อสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลาและสนทนาตามลำดับข้ันตอน
พัฒนาการ 

    
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 2 
ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3  
2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพฟงเร่ืองราว 
พูดเลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ผูดูแลเด็กเปนตัวอยาง
ของการพูดและการอานท่ีถูกตอง 

    

2.3.4 จัดใหเด็กมีประสบการณการเรียนรูท่ีเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตางๆ สถาน  
ท่ีและธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัวัยและพัฒนาการ 

     

2.3.5 จัดกจิกรรมและประสบการณดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตร เบ้ืองตน 
ตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผสัและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

     

ตัวบงช้ีที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สงัคม ปลูกฝงคุณธรรมและ
ความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 
รวม 
9 

2.4.1 สรางความสัมพันธท่ีดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จดักจิกรรมสราง 
เสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกบัเด็ก และการแกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

2.4.2 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข จมใส ราเริง ไดแสดงออกดานอารมณ  
ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ
และถนัด 

    

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย  
รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติดวยวิธีท่ีเหมาะสมกบัวัยและพัฒนาการ 

    

ตัวบงช้ีที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลีย่นผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป 0 1 2 3 รวม 
6 2.5.1 จัดกิจกรรมกับผูปกครองเพื่อเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูสถานพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัวใน บรรยากาศท่ี
เปนมิตร 

    

2.5.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน แตละ 
ข้ันจนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี1 

    

มาตรฐานดานท่ี 2 มีคะแนนรวม           58       คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 2 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                     60             
        96.67 

มาตรฐานดานท่ี 2 มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง             0            ขอ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3 3.1.1 เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล     

ตัวบงช้ีท่ี 3.2ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
15 3.2.1ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน     

3.2.2ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ (GM)     
3.2.3ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย (FM)     
3.2.4ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (RL)     

3.2.5ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL)     

3.2.6ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม (PS)       

มาตรฐานดานท่ี 3ก มีคะแนนรวม           18       คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                     21                       
         85.71 

มาตรฐานดานท่ี 3ก มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง            1          ขอ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

มาตรฐานดานท่ี 3 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ 3 ปถึงอายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 0 1 2 3 รวม 

6 3.1.1 ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวยัและสูงดีสมสวน ซึงมีบันทึกเปนรายบุคคล     
3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ     
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

3 3.2.1 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน     
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

6 3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถเคล่ือนไหวและทรงตัว
ไดตามวัย 

    

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหวางตา
กับมือตามวัย 

    

ตัวบงช้ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
9 
 

3.4.1 ข เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรูสึกท่ีดี ตอ
ตนเองและผูอื่นไดสมวัย 

    

3.4.2 ข เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กฬีา 

    

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ทำตามขอตกลง
คำนึงถึงความรูสึกของผูอื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดสมวัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 0 1 2 3 รวม 
12 3.5.1 ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติ และส่ิงตาง ๆ 

รอบตัวเด็กไดสมวัย 
    

3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ
จำนวน มิติสัมพันธ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ไดสมวัย 

    

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     
3.5.4 ข มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ท่ีแสดงออกไดสมวัย     

3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุงมั่นต้ังใจ ทำกิจกรรมใหสำเร็จสมวัย     
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มาตรฐานดานท่ี 3 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ 3 ปถึงอายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 

7 3.6.1 ข เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และส่ือสารไดสมวัย     
3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคิด
เขียนคำและการอานเบ้ืองตนไดสมวยัและตามลำดับพฒันาการ 

    

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู
การขีดเขียนคำท่ีคุนเคยและสนใจ 

    

3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลักและ
มีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมือง 0 1 2 3 รวม 
12 3.7.1 ข เด็กมปีฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
    

3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 
และมีคานิยมท่ีพึงประสงคสมวัย 

    

3.7.3 ข เด็กสามารถเลนและทำงานรวมกับผูอื่นเปนกลุม เปนไดท้ังผูนำและ ผูตาม
แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเปนสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    

มาตรฐานดานท่ี 3ข มีคะแนนรวม           55     คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                            66                     
          83.33 

มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง                 2        ขอ 
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 สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน          89.83    คะแนน 
มาตรฐานทุกดาน มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุงรวม          3                 ขอ 

ระดับคุณภาพ      A     ดีมาก 
 B     ดี 
     C     ผานเกณฑข้ันตน 
     D    ตองปรับปรุง 

 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จำนวนขอท่ีตองปรับปรุง 
A  ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป ไมมี 
B  ดี รอยละ 60-79.99 1-7 ขอ 
C  ผานเกณฑข้ันตน รอยละ 40-59.99 8-15 ขอ 
D  ตองปรับปรุง ต่ำกวารอยละ 40 16 ขอข้ึนไป 
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ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จ ปการศึกษา 2566 

.............................. 
โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพทางการศึกษา พ.ศ. 2561 วา 

ดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  และหนังสือส่ังการกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย กำหนดใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 เปนมาตรฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอกต้ังแตปการศึกษา 2562 เปน
ตนไป ส่ัง ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2562 นั้น 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตและการมี 
สวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองและประชาชน ในชุมชน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดอรัญญเขต จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ตามเอกสารท่ี
แนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

มาตรฐานและคาเปาหมายของสถานศึกษา 
มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     ระดับดี 
มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการ
เลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ระดับดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 

ระดับดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก  
อายุ 3 ปถึงอายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ระดับดี 

 
      ประกาศ ณ วันท่ี  8  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
          ............................................     ............................................ 
              (พระครูขันติอรัญกิจ)                   (นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย)                                                    
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบงช้ีประเด็นพิจารณา 
เปาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษา 
คาเปาหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  2 ดี 
ตบช.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 2 ดี 
ตบช.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด 2 ดี 
ตบช.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 2 ดี 
ตบช.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 2 ดี 
ตบช.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครวัและชุมชน 2 ดี 
มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู
และการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย  

2 ดี 

ตบช.1 ครูรอยละ 80 ดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน 2 ดี 
ตบช.2 ครูรอยละ 80 สงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 2 ดี 
ตบช.3 ครูรอยละ 80 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร   2 ดี 
ตบช.4 ครูรอยละ 80 สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝง
คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

2 ดี 

ตบช.5 ครูรอยละ 80 สงเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอ
ในข้ันถัดไป 

2 ดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป  2 ดี 
ตบช.1 (ก) เด็กรอยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย 2 ดี 
ตบช.2 (ก) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย 2 ดี 
มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ป  2 ดี 
ตบช.1 (ข) เด็กรอยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย 2 ดี 
ตบช.2 (ข)  เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย 2 ดี 
ตบช.3 (ข)  เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 2 ดี 
ตบช.4 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ 2 ดี 
ตบช.5 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 2 ดี 
ตบช.6 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 2 ดี 
ตบช.7 (ข) เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เปนพลเมืองดี 

2 ดี 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำป
การศึกษา 2566 สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ท่ีกำหนดไวในมาตราท่ี 48 ใหสถานศึกษาจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตน
สังกัดเปนประจำทุกป 
  ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จึงไดดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวบรวมขอมูล ผลงานและประเมนิผล
การปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา ซึ่งทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป  จัดกิจกรรมตามหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการสงเสริม
สนับสนุนตางๆตามกรอบเวลา ดำเนินการประเมินผลและจัดทำรายงานประจำปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนท่ีเรยีบรอยแลว 
 
 
                                                                    

               (พระครูขันติอรัญกิจ) 
       ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     
                ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต 
                8 ธันวาคม 2566 
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คำส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   2/ 2567 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2566 

............................ 
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 บัญญัติใหสถานศึกษาทุกแหง
รวมท้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ  โดยใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจำทุกป 
 เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ดำเนินไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอแตงต้ัง 
คณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 3  
2. นางเบญจวรรณ  จันธิดา นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 
3. นางดวงจันทร  กันทะวงษ นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 2 
 
มีหนาท่ี   ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและสรุปบันทึกลงใน

แบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561  
ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ส่ัง ณ วันที  29  มีนาคม   2567 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
คร ูรักษาการในตำแหนง  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
 
 
 
 
 



57 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

 
 
 
 

คำส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   3 / 2567 

เรื่อง แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนนิการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2566 

............................ 
  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 บัญญัติใหสถานศึกษา
ทุกแหงรวมท้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ  โดยใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจำทุกป  
  เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต  ดำเนิน
ไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอ
แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. พระครูขันติอรัญกิจ   ประธานคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ 
2. นางฌัลภัษ  คำลำปาง ผูแทนของหนวยงานตนสังกัด 
3. นางสาวพิมลพรรณ กติิเงิน  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
4. นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูแทนครู 
5. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย  กรรมการ/เลขานุการ 
 
ท้ังนี้ ใหผูรับแตงต้ังตามคำส่ังนี้ดำเนินการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูลหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรายงานไวในรายงานการประเมินตนเอง และตาม
หลักฐานท่ีสะทอนสภาพความเปนจริง 

2. ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชในการพัฒนาเขาสูเกณฑ 
มาตรฐานรวมท้ังหลักฐานท่ีระบุในรายงานการประเมินตนเองวามีความเหมาะสม ครอบคลุมและนาเช่ือถือ 

3. สรางความเขาใจและเจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพให 
บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูเกี่ยวของ 

4. ตรวจสอบผลการพัฒนาเทียบเคียงกับเปาหมาย/แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ 
มาตรฐานการศึกษารวมท้ังตรวจสอบเปาหมาย/แผนพัฒนาท่ีศูนยเด็กเล็กดำเนินการตอไป เพือ่ดูความ
สอดคลองกับผลการประเมิน 
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5. ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการประเมิน 

ภายใน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อนำไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

6. สงผลการประเมินคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อลงในแบบบันทึกการประเมนิ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 ใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ส่ัง ณ วันที  5 เมษายน  2567 
                        
 
 
                                                                                                                                            

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
คร ูรักษาการในตำแหนง  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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คำส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี  4 /2567 

เรื่อง แตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ ใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน เปนประจำทุกป  
 เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดำเนินไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จึง
แตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 1.  นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ  กรรมการ 
 3.  นางดวงจันทร  กนัทะวงษ  กรรมการ 
 4. นางเบญจวรรณ  จันธิดา  กรรมการ 
 5. นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค เลขานุการ 
 มีหนาท่ี   จัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจำปการศึกษา 2566 และตรวจทาน
ความถูกตอง 

 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันที    19  เมษายน   2567 
 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
คร ูรักษาการในตำแหนง  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วันท่ี 22 เมษายน  2567  เวลา 14.00 – 15.00 น. 

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
...................................................................................................................................................................... 
ผูมาเขารวมประชุม   

1. พระครูขันติอรัญกจิ  ผูแทนศาสนสถาน             ประธาน 

2. นางสาวเสาวลักษณ ทัพปญญา ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา       รองประธาน 

3. นายนครินทร  อยูคง  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           กรรมการ 
4. นายนิพนธ  ปญญากาวิน ผูแทนชุมชน                      กรรมการ 

5. นางสาวพิมลวรรณ  กติิเงิน ผูแทนดานสาธารณสุข                     กรรมการ 

6. นางนานมซุุกาเลน  -  ผูแทนผูปกครอง                      กรรมการ 

7. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  ผูแทนกองการศึกษา                     กรรมการ 

8. นางสาวทิพวลัย  ทิหวาย หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                  เลขานุการ 

9. นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูดูแลเด็ก              ผูชวยเลขานุการ 

10. นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผูดูแลเด็ก 

11. น.ส.จีระภา  กาญจนชัยณรงค ผูดูแลเด็ก 

12. นางเบญจวรรณ  จันธิดา  ครู 

ผูไมเขารวมประชุม 
-  

เร่ิมประชุมเวลา  14.00 น. 
พระครูขันติอรัญกิจ  เรียนคณะกรรมการทุกทาน วันนี้เปนการประชุมคณะกรรม 
ประธาน การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ขณะนี้คณะกรรมการไดมาครบ

องคประชุมแลว ขอเปดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ       

- ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมท่ีผานมา 
   - ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
เร่ืองท่ี 3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

ประจำปการศึกษา 2566 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  ตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัอรัญญเขต ไดดำเนินการประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก  

     บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบรอย 
    แลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุป 
    ผลไดดังนี้ 
ระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ตองปรับปรุง   ผานเกณฑข้ันตน   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณ
การเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน) 

2 2 ดี 

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกดาน    89.83 มีคุณภาพระดับ ดี 
 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  มี 3 ขอ ตองปรบัปรุง  คือ  
      1. เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL)   
      2. เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ  
      3. เด็กมีทักษะในการส่ือสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใช 
     ภาษาไทยเปนหลักและมีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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เร่ืองท่ี 3.2 การพิจารณารางรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 

นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และ
ถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบ ให
รายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน เปนประจำทุกป ดังนั้นทางศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ไดจัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกระบวนการระบบประกัน อีกท้ังทางครูศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ ไดสรุปรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำป
การศึกษา 2566 สรุปผล แนวทางการพฒันาและความตองการความชวยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มี คุณภาพอยู ในระดับ ดี จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 สงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว โดยสามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต
เพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

สรุปผล แนวทางการพฒันาและความตองการความชวยเหลือ 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มี คุณภาพอยู ในระดับ ดี จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 สงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว โดยสามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต
เพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

จุดเดน : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1. ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการ
มี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคาร 
ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

3. จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 1 ดานการบริหารการจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
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จุดเดน : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัด
ประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และ
สงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัด
ประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคำแนะนำกับผูปกครอง 
จุดเดน : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปน

รายบุคคล 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
3. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน 

การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปากและการดู

ฟนไมผุใหกับครู/ผูดูแลเด็กและผูปกครอง 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
1. จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
2. จัดอบรมพอแม เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพื่อ

ไมใหเกิดฟนผุใหกับผูปกครอง 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. ควรมีการอบรมการปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR)  
2. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 
ความตองการและการชวยเหลือ 

      1. จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน 
      2. จัดทำโครงการจัดหาเครือ่งเลนสนามและปรับปรงุสนามเด็กเลน 
      3. จัดทำโครงการปรับปรงุอาคารเรียน  

บัดนี้ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จึงไดเสนอรางการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ใหคณะกรรมการเห็นชอบกับรางรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ท่ีไดนำเสนอ 

มติท่ีประชุม  มติเปนเอกฉันท เห็นชอบกับรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต   
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ 
   ไมมี 
 
ปดการประชุมเวลา  15.00 น. 

 
 

  ลงช่ือ.................................................ผูบันทึกการประชุม 
(นางดวงจันทร  กนัทะวงษ) 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผูตรวจบันทึกการประชุม 
(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 

 
 
 

  ลงช่ือ.................................................ผูรับรอง 
              (พระครูขันติอรัญกิจ) 

                                                     ประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วันจันทร ท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ  อาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลงช่ือ หมายเหตุ 

๑ พระครูขันติอรัญกิจ ประธานกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  

๒ นางสาวเสาวลักษณ ทัพปญญา รองประธาน  
 

 

๓ นายนครินทร อยูคง กรรมการ  
 

 

๔ นายนิพนธ  ปญญากาวิน กรรมการ  
 

 

๕ นางนานมุซกุาเลน - กรรมการ  
 

 

๖ นางสาวพิมลวรรณ  กติิเงิน 
 

กรรมการ   

๗ นางฌัลภัษ  คำลำปาง กรรมการ  
 

 

๘ นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย กรรมการและ
เลขานุการ 

  

๙ นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูดูแลเด็ก  
 

 

๑๐ นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผูดูแลเด็ก  
 

 

๑๑ นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค ผูดูแลเด็ก  
 

 

๑๒ 
 

นางเบญจวรรณ   จันธิดา คร ู   
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 คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมนิตนเองประจำป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
คณะท่ีปรึกษา 

1. นายสมเจตน  อยูศรี  
2. นางฌลัภัษ  คำลำปาง  

 

ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของศูนยฯ 
1. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย   ครู รก.ผอ.ศพด.   

2. นางเบญจวรรณ   จันธิดา   คร ู
3. นางสาวทัศวรรณ อุตตะมะ  ผูดูแลเด็ก   
4. นางดวงจันทร  กันทะวงษ  ผูดูแลเด็ก 
5. นางสาวจีระภา   กาญจนชัยณรงค  ผูดูแลเด็ก 
    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศูนยฯ 
1. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  ผูแทนของหนวยงานตนสังกัด 
2. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงนิ   เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

 

ผูจัดทำเอกสาร 
1. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย   ครู รก.ผอ.ศพด.   

2. นางดวงจันทร  กันทะวงษ  ผูดูแลเด็ก 
3. นางสาวทัศวรรณ    อุตตะมะ  ผูดูแลเด็ก 
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SAR 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
55/1 ถนนอินทรคีรี ตำบลแมสอด   

อำเภอแมสอด  จังหวัดตาก 
 


